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ACUERDO DE JUNTA No. 008
DEL 12 DE DICIEMBRE DE 2024

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS,
GASTOS E INVERSION DE LA EMPRESA DE FOMENTO DE”VIVI@NDA DE
ARMENIA “FOMVIVIENDA” PARA LA VIGENCIA FISCAL DFL ANO 2025

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE FOMENTO DE }*\IIVIENDA DE
ARMENIA “FOMVIVIENDA”, EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES Y
ESTATUTARIAS, EN ESPECIAL LAS CONTENIDAS EN EL DECRETO 115 DE
1996 Y EL ACUERDO DE JUNTA 004 DE 2024%!

CONSIDERANDO:
U

1. Que el Gerente General de la Empresa de Fomento de V|V|pnda de Atrmenla
“FOMVIVIENDA”" , puso a consideracion de la Junta Directiva del 12 de lelembre
de 2024, el Presupuesto Anual Global de Ingresos, Gastos [ Inversnon de la
Empresa, para la vigencia 2025. Ft

2. Que corresponde a la Junta Directiva de la Empresa de Fomeqto de Vivienda de
Armenia “FOMVIVIENDA”, aprobar el presupuesto de conformldad alo establemdo
en el ARTICULO 13. “FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA” del Acuerdo dé Junta
Directiva 004 del 01 de abril de 2024.

i
)

3. Que una vez estudiado y debatido en reunién de Junta Directiv%a del Presupuesto
Afio 2025 presentado por el Gerente General, la Junta lo encuentra ajusta%do ala
realidad econdmica y financiera de la Entidad y concordante c%:n el Decreto 115
de 1996 “Estatuto Organico de Presupuesto de las Empresas Industriales y
Comerciales del Estado”, dedicadas a actividades no financiera%.

4. Que de acuerdo con lo expresado en la consideracién anterior, |la Junta Dﬁirectiva
de la Empresa de Fomento de Vivienda de Armenia, en cumphmlento dela funC|on
estatutaria | literal 10 del Articulo 13 del Acuerdo de Junta Dlrectlva 004 deﬁl 01 de
abril de 2024, aprobara el Presupuesto Global de Ingresos, (]%astos e Inversion
de la Empresa, para la vigencia fiscal del afio 2025 para la presentacionfante el
Comité Municipal de Politica Fiscal — Comfis. |

I

Que de acuerdo a las anteriores consideraciones

% 1
t
i
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ACUERDO DE JUNTA No. 008
DEL 12 DE DICIEMBRE DE 2024

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Adéptese El Presupuesto de ingresos y fijense los
computos de la Empresa de Fomento de Vivienda de Armenia “FOMVIVIENDA”, -
para la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre de 2025, en la suma de: MIL
NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA
Y CINCO MIL CIENTO NOVENTA Y SEIS PESOS MCTE ($1.948.435.196), seglin
el detalle del Presupuesto Ingresos, asi:

INGRESOS

CcODIGO NOMBRE VALOR
1 INGRESOS $ 1.948.435.196,00
1.0 DISPONIBILIDAD INICIAL 0
1.1 INGRESOS CORRIENTES $ 1.947.735.196,00
1.2 RECURSOS DE CAPITAL $ 700.000,00

ARTICULO SEGUNDO: Addptese el Presupuesto Gastos e inversion y fijense los
computos de la Empresa de Fomento de Vivienda de Armenia “FOMVIVIENDA”, para
la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre de 2025, en la suma MIL
NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA
Y CINCO MIL CIENTO NOVENTA Y SEIS PESOS MCTE ($1.948.435.196), segln
el detalle que se encuentra a continuacién asi:

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO E INVERSION 2025

CcobiGO _ CUENTAS VALOR

2| GASTOS DE FUNCIONAMIENTO E INVERSION $ 1.948.435.196,00

2.1 | GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $ 1.448.435.196,00

2.3 | GASTOS DE INVERSION $ 500.000.000,00
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ACUERDO DE JUNTA No. 008 ”
DEL 12 DE DICIEMBRE DE 2024

ARTICULO TERCERO: Addptese las normas legales vigelhtes en materia
presupuestal en los procedimientos que requiera la entidad para mfodificar adicionar,
reducir o ajustar el presupuesto aprobado. |

!

ARTICULO CUARTO: EIl presupuesto de Ingresos contiene la estimacionide los
Ingresos Corrientes y Recursos de Capital que se espera recaudar durante el afio
fiscal comprendido entre el 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2025

ARTICULO QUINTO: Todos los actos administrativos que afecten |el presupuesto de
gastos respectivo, tendran que contar con el Certificado de Disponibilidad y Registro
Disponibilidad en los términos del Decreto 115 de 1.996 y Ie)'/Ies organlc':as del
Presupuesto y sus reglamentos. En consecuencia, la empresa de Fomento de
Vivienda de Armenia “FOMVIVIENDA" No podra contraer obllgacnonesi sobre
apropiaciones inexistentes, o en exceso del saldo disponible, co]n ant|C|pac|:|on de
apertura del crédito adicional correspondiente con cargo a recursos del crédito cuyos
contratos no se encuentran perfeccionados o sin que cuenten co“n autorizacion del
COMFIS, para comprometer sus recursos antes de su perfeCC|onam|ento o sin
autorizacion de comprometer vigencias futuras. El Fun0|onar|o que lo haga
respondera personal y pecuniariamente de las obligaciones que se origen ()-\rtlculo
22 Decreto 115 de 1.996). ;‘

ARTICULO SEXTO: Prohibase tramitar o legalizar actos admlnlstratlvos u
obligaciones que afecten el Presupuesto de Gastos cuando dIChOS actos no retinan
los requisitos legales o se configuren con hechos cumplidos. ”

ARTICULO SEPTIMO: El Gerente de la Empresa de Fomento de Vivienda de
Armenia “FOMVIVIENDA". Desagregara el Presupuesto De Ingresos Gastos e
Inversién conforme a las cuantias aprobadas por la Junta Dlrectlva y Definira cada
uno de los conceptos para ser presentados a la Junta Directiva. |

ARTICULO OCTAVO: Los cambios de los gastos de func10namlento Deuda e

Inversion de la Vigencia, podran efectuarse mediante autorlza;:mon de Id Junta
Directiva siempre y cuando no se altere el Monto de los grupo!s de las partidas

Globales.
i

ARTICULO NOVENQO: El presente acuerdo rige a partir del 1 de erliero de la vigencia
fiscal 2025 una vez aprobado por el Consejo Municipal de Politica ITilscal COMFIS del

%lpm de Armenia
it
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DEL 12 DE DICIEMBRE DE 2024

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia Quindio, a los doce (12) dias del mes de diciembre de 2024

Eéiéls LONDONO GARCIA

Asesor Oficina Juridica FOMVIVIENDA
Delegacién para participar dgjla Junta Secretario Junta Directiva

Directiva

Presidenta Junta Directiva

Proyecté: Claudia Lorena Sierra Gémez - Directora Administrativa y Financieral
Revisé Aspectos Juridicos: Deivis Londofio Garcia -Asesor Oficina Juridica
V.B: Despacho
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EMPRESA DE FOMENTO DE VIVIENDA DE ARMENIA
FOMVIVIENDA |

NIT 800.246.890-7 !

ANEXO INFORMATIVO ”

CONCEPTOS

PROYECCION DE INGRESOS ‘

La proyeccion de los ingresos de la Entidad, corresponde a trapsferencia que se
proyecta realice el Municipio de Armenia y Otros Ingresos como Rendimientos
Financieros de la Cuentas de Ahorro que administra la Entidad.

Ingresos Corrientes: Son ingresos que percibe La Empresal de Fomento de
Vivienda de Armenia “Fomvivienda”, de acuerdo a disposiciones legales.

Disponibilidad Inicial: Corresponde al saldo que queda en caja y bancos a
diciembre 31 de la vigencia respectiva. !

!
PROYECCION DE GASTOS E INVERSIONES: F
Gastos de Funcionamiento: Son aquellos que tienen por objeto atender las

necesidades, para cumplir a cabalidad con las funciones asignadas por la Ley y se
distribuyen de la siguiente manera: |

A) Gastos de Personal: son aquellos que tienen por objeto atender las necesidades
del de la Empresa de Fomento de Vivienda “Fomvivienda", para cumplir a cabalidad
con las funciones asignadas legalmente.

Servicios Personales Asociados a la Némina: Remuneracion por concepto de
sueldos y demas reconocimientos salariales legalmente establecidos, |de los
servidores publicos vinculados a la planta. Comprende:

Sueldos de Personal de Néomina: Pago de las remuneracione:?‘ establecidas, de
conformidad con las normas vigentes, para los Empleados que figuren en Ig planta
de cargos de las distintas dependencias de Fomvivienda. l{

Prima de Navidad: Pago a que tienen derecho los empleados publicos y pagaderos
en la primera quincena del mes de diciembre o proporcional al tiempo de servicio.

Prima de Servicios: Pago a que tienen derecho los empleados pu JllCOS y pag aderos
en la primera quincena del mes de julio o proporcional al tiempo d’= servicio |
’\

. I
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DEL 12 DE DICIEMBRE DE 2024

Vacaciones indemnizadas: Reconocimiento que deben hacerse al personal
desvinculado como consecuencia de la terminaciéon de contrato, y por situaciones
que ameriten el reconocimiento del tiempo de vacaciones en dinero previamente
autorizado por el ordenador del gasto.

Bonificaciones de Recreacion: Valor equivalente a dos (2) dias de Asignacion
basica mensual por cada periodo de vacaciones, que les corresponda a los
empleados de la Empresa de Fomento de Vivienda “Fomvivienda”. El valor de esta
bonificacién no se tendra en cuenta para la liquidacion de las prestaciones sociales.

Prima de Vacaciones: Es una prestacion social reconocida por norma legal vigente.

Bonificacion por Servicios Prestados: Esta bonificacion se reconocera y pagara al
empleado cada vez que cumpla un afio continuo de labor en una misma entidad oficial

Servicios Personales Indirectos

Remuneracién Servicios Técnicos y Honorarios

Comprende el pago por servicios calificados a personas naturales o juridicas como
técnicos, asesores o expertos nacionales o extranjeros, encargados de la realizacion
de estudios, trabajos o funciones especificas en forma continua que no puedan ser
atendidos por personal de planta o que requieran conocimientos especializados,
previa autorizacion del sefior Gerente de la Empresa de Fomento de Vivienda
“Fomvivienda”. Las personas deben acreditar su capacidad técnica y estar sujetas
al régimen contractual vigente. Ley 80 de 1993.

Contribuciones Inherentes a la Némina Sector Publico: Corresponde a las
contribuciones legales que debe hacer el rgano como empleador y que tienen como
base la ndmina del personal de planta, destinadas a Entidades del sector ptblico,
tales como SENA, ICBF, Fondo Administradores de Cesantias y Pensiones,
Empresas Prestadoras de la Salud publicas, asi como las administradoras publicas
de aportes que se destinan para accidentes de trabajo y enfermedad profesional.

Aportes a Fondos Pensidnales: Pago obligatorio que realiza la Empresa de
Fomento de Vivienda “Fomvivienda” por cotizaciones en pensiones, conforme a lo
dispuesto en la Ley 100 de 1993.

Aportes a Seguridad Social Salud: Pago obligatorio que realiza la Empresa de
Fomento de Vivienda “Fomvivienda” por cotizaciones en salud, conforme a lo
dispuesto en la Ley 100 de 1993.

Riesgos Profesionales: Cotizacion que cubre los riesgos de accidente de trabajo y
erifermedad Profesional (ATEP) de los empleados de la Empresa de Fomento de
Vivierida de Armenia “Fomvivienda”. Decreto Nacional 1295 de 1994.
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Aportes al ICBF: Son aquellos aportes que, por ley namonal‘: esta obllgado a
transferir el Fondo Municipal de Vivienda al I.C.B.F, con base en los conceptos que
hacen parte constitutiva del salario. Ley 21 de 1982-Ley 89 de 1988

Aportes al SENA: Son aquellos aportes que, por ley nacmnalf, esta obllgado a
transferir de la Empresa de Fomento de Vivienda “Fomvivienda” al SENA, con base
en los conceptos que hacen parte constitutiva del salario. Ley 21 de 1982- Le§/ 89 de

1988.

Contribuciones Inherentes a la Némina al Sector Privado: CTorresponde a las
contribuciones legales que debe hacer el 6rgano como empleador, que tlenep como
base la némina del personal de planta, destinadas a entidades del sector privado,
tales como Cajas de Compensacion Familiar, Fondos Administrad Ores de Cesantias
y Pensiones, Empresas Promotoras de Salud Privadas. | . Asi como las
Administradoras Privadas de Aportes que se destinan para accidentes de trabajo y
enfermedad profesional. Comprende:

Aportes a Fondos Pensidnales: Pago obligatorio que realize'z la Empresa de
Fomento de Vivienda “Fomvivienda” por cotizaciones en pensiongs, conforme a lo
dispuesto en la Ley 100 de 1993.

Aportes Caja de Compensacion Familiar: Son aquellos apoites que, por Ley
Nacional, estd obligado a transferir de la Empresa de Fomento de Vjvienda
“Fomvivienda” a Cajas de Compensacion familiar, con base en los conceptos que
hacen parte constitutiva del salario. Ley 21 de 1982.

Aportes a Seguridad Social Salud: Pago obligatorio que realiza el de la Empresa
de Fomento de Vivienda “Fomvivienda” por cotizaciones en sallgd, conforme a lo
- dispuesto en la Ley 100 de 1993.

B.) Gastos Generales: Son los gastos relacionados con la adquisicion de bjenes y
servicios necesarios para que la entidad cumpla con las funcionetl asignados por la
Constitucion, la Ley y demas normas que le dieron origen.

h

- ADQUISICION DE BIENES: Este objeto del gasto involucra la [,ompra de{bienes
muebles, tangibles e intangibles duraderos y de consumo, destinados a fapoyar
logisticamente el desarrollo de las funciones de la entidad.

j
Se excluyen aquellos que por su costo y desarrollo tecnolégico representa una
inversion, los cualesiran con cargo al Presupuesto de Gasto e Inversmn
Materiales y suministros: Costo de bienes para consumo final requendos por las
diferentes dependencias que no deban inventariarse y que no sean objeto de
devolucién. Su adquisicion se hara conforme al Plan de compras Estos |bienes
comprenden: Utiles de escritorio, fotocopias, material didactico, lsumlnlstrcs para
informacioén sistematiza, para plano teca, dibujo, elementos de aseo, elementos para
servicio de seguridad como salvoconductos y municiones, escarapelas y suministros

H
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para comunicacion, imagen corporativa y protocolo y demas que cumplan con la
definicién indicada arriba.

Compra de equipo: Este concepto incluye la adquisicion, conforme al plan de
compras, de bienes tangibles, de consumo duradero.

Combustible: Erogaciones por concepto de gasolina, gas, gas natural vehicular y
ACPM utilizados para el funcionamiento de los vehiculos, maquinaria de propiedad
de LA Empresa de Fomento de Vivienda de Armenia “FOMVIVIENDA”.

-ADQUISICION DE SERVICIOS: Actividad o conjunto de actividades de naturaleza
casi siempre intangible, generadas por una organizacién con el objeto de satisfacer
un deseo o necesidad de un cliente o usuario.

Mantenimiento Equipo de Oficina: Gastos tendientes a la conservacion, de los
muebles y equipos de la entidad, tendientes a asegurar que tales activos contintien
desempefiando las funciones deseadas.

Mantenimiento y Adecuaciéon de Bienes Inmuebles: Gastos tendientes a la
conservacion, de las instalaciones de la entidad, tendientes a asegurar que tales
activos continden desempefiando las funciones deseadas.

Mantenimiento de Equipo Automotor: Gastos tendientes a la conservacion,
reparacion, repuestos y el cambio de grasas, aceites y lubricantes a vehiculos y
maquinaria propiedad de la Empresa de Fomento de Vivienda de Armenia
FOMVIVIENDA Incluye ademas la adquisiciéon de herramientas menores para
garantizar el normal funcionamiento de los equipos de la Empresa de Fomento de
Vivienda “Fomvivienda”, diferente a los de mantenimiento de vias y cuyo valor por
equipo o equipos de caracterlstlcas iguales no supere Ios dos (2) salarios minimos
mensuales vigentes a nivel nacional.

Servicios Publicos: Son erogaciones por concepto de servicios de acueducto,
alcantarillado, recoleccién de basuras, energia y teléfonos, telefonia celular y demas
servicios publicos domiciliarios, cualquiera que sea el afio de su causacidén. Estos
incluyen su instalacion y traslado.

Bienestar Social e Incentivos: Este concepto atiende a las erogaciones que
demanden los programas de Bienestar Social, encaminados a crear, mantener y
mejorar las condiciones del nivel de vida de los servidores publicos y jubilados.

Viaticos y Gastos de Viaje: Reconocimiento que se hace al personal de planta de
alimentacién y alojamiento cuando, previa resolucién, deba desempefiar sus
funciones en lugares distintos a la sede habitual de trabajo. Incluye transporte aéreo
y terrestre, gasolina y peajes, por el desplazamiento de funcionarios y vehiculos de
la Empresa de Fomento de Vivienda “Fomvivienda” fuera de la ciudad. No se podran
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)}:
imputar a este rubro los gastos correspondientes a la movilizacién dentro del
perimetro urbano de cada ciudad. |
J
Publicidad y Propaganda: Incluye los pagos ocasionados 'bor concepto de
publicidad y propaganda y publicaciones contratadas a través de cualquier medio.

Impresos y Suscripciones: Pago de tarjetas, volantes, cartillas, afiches, per; dones,
sellos y demas impresos elaborados en medios fisicos o electronicos y gue no
cumplan una funcion diaria en las oficinas. Incluye la suscripcion a periédicos y
revistas necesarias para el desarrollo de la gestién administrativa de cada
dependencia.

. |
Comunicaciones y Transporte: Se cubre por este concep‘]co los gastos de
mensajeria, transporte urbano, correos, correo electrénico, beepers y otros medios
de comunicacién, alquiler de lineas, embalaje y acarreo de elemerb]tos.

Seguros: Comprende el pago del valor de la prima de seguros yi}franquicias de las
polizas de seguros de bienes muebles e inmuebles propiedad éle la Empresa de
Fomento de Vivienda “Fomvivienda”. Incluye sustraccion, peréonal de manejo,
transporte de valores y en general todo tipo de seguros que se gen%ren para proteger
estos bienes. La administracion debera adoptar los medios que ::estime necesarios
para garantizar, que, en caso de siniestro, se reconozca la indemnizacion pertinente.

Gastos Varios e Imprevistos: Erogaciones excepcionales de cgrécter eventual o

fortuito, de inaplazable e imprescindible realizacion para el funcionT'amiento del Ente.

Gastos Legales: Agrupa los gastos que se generen por regis'tro de los} bienes
adquiridos por la Empresa de Fomento de Vivienda “Fomvivienda’] como
autenticaciones, traspasos, licencias, estampillas y demas gastos' inherentes a este
concepto. Asi mismo y en atencion al principio de Programacion jIntegral cf;éI gasto,
cuando se trate de gastos legales y pagos a las curadurias causados por la ejeeucion
de proyectos de Inversion y construccién de obras de propiedad }de la Empresa de
Fomento de Vivienda “Fomvivienda”, dicho valor se cargara al proyecto de inversion
que les dio origen. l’

Sentencia, Fallos, Reclamaciones y Conciliaciones: Comprende los gastos que el
6rgano debe realizar para atender la defensa de la Empresa de Folmento de Vivienda
“Fomvivienda” en los procesos judiciales que causan en su contr”a, diferentes a los
honorarios de los abogados defensores.

Impuestos, Tasas y Multas: Es el pago que debe realizar de la Empresa de Fomento
de Vivienda “Fomvivienda” por concepto de los impuestos a cargo‘i de Ia entidad.

Programa SGSS-T: Corresponde al rubro destinado a dar c'lzumplimiento ala
Resolucion 1111del 27 de marzo de 2017 emitida por el Ministerio‘lde Trabajo, con el
fin de garantizar los recursos financieros requeridos para I? implementacion,
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mantenimiento, y continuidad del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Transferencias: Son recursos que se transfieren a las entidades publicas,
nacionales e internacionales, con fundamento en un mandato legal, sin
contraprestacion de bienes y servicios. De igual forma, involucra las apropiaciones
destinadas a la prevision y seguridad social, cuando la entidad asuma directamente
la atenciéon de la misma. Para el caso de la Empresa de Fomento de Vivienda de
Armenia, las cuentas que se definen entre toda la clasificacién de las transferencias
son:

- Las efectuadas a otras entidades pulblicas territoriales: Son las transferencias a
entidades publicas del nivel departamental, municipal y de los otros niveles
establecidos en la Constitucion, que no correspondan al sector central, distintas a las
Empresas Industriales y Comerciales del Estado y las Sociedades de Economia
Mixta.

INVERSION:

Son programas constituidos por las apropiaciones destinadas a actividades
homogéneas de un sector econémico, social, financiero o administrativo a fin de
cumplir con las metas fijadas por la entidad a través de la integracién de esfuerzos
con recursos humanos, materiales y financieros asignados, por medio de los

programas GESTION Y CONSTRUCCION DE VIVIENDA DE INTERES PRIORITARIO, GESTION
Y CONSTRUCCION DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL, MEJORAMIENTO DE VIVIENDA
URBANA'Y RURAL, LEGALIZACION Y TITULACION DE ES OCUPADOS CON
VIVIENDA DE INTERES SOCIAL.

R ANTANMARIA HUERTAS
erente General

NA SIERRA GOMEZ
DirectoYa Administrativa y Financiera
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