FOMVIVIENDA

Ewnipresa de Forento
de vivienda de Airvnenia

RESOLUCION NUMERO 013 DE 2024

(31 ENERO DE 2024)

“POR LA CUAL SE ADOPTA EL. PROGRAMA DE TRANSPARENCIA'Y
ETICA PUBLICA PARA LA VIGENCIA DEL ANO 2024 DE LA EMPRESA

DE FOMENTO DE VIVIENDA DE ARMENIA FOMVIVIENDA”

“El Gerente General Encargada de la- Empresa de Fomento de Vivienda de Armenia
“FOMVIVIENDA", en ejercicio de sus-facultades legales: y estatutarias y en especial las
que confiere el Decreto 023 del 20 de febrero de 2013 en sus articulos 29 y 30 numeral

1,y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 73.de la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley

2195 de 2022, “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los

‘mecariishios de prevencién, investigacion y sancion de actos de corrupcién y la

efectividad del control de |a gestién pablica” sefiala que-cada entidad del orden

nacional, departamental y municipal debera elaborar anualmente una estrategia

de lucha contra la corrupcion y de atencion al ciudadano.
Que mediante Decreto 4637 de 2011, se crea la Secretaria de Transparencia del
Departamento. Administrativo de la Presidencia de la Republica y establece

dentro de sus funciones, el sefialar la metodologia para disefiar y hacer

seguimiento a las estrategias de lucha contra la corrupcion y de atencién al

ciudadano que deberan elaborar anualmente las entidades del orden nacional y

territorial, de conformidad con lo sefialado en el articulo 73 de la Ley 1474 de
2011, asi como la metodologia para disefiar e implementar los planes de accién

previstos en el articulo 74 de dicha Ley.

. Que la Secretaria de Transparencia del Departamento de la Presidencia de la

Replblica elaboré el documento “Estrategias para la Construccion del Programa

de Transparencia y ética Publica?, de conformidad con lo sefialado en los

articulos 73 y 76 deé la Ley 1474 de 2011 y reglamentado por el Decreto 2641 de

2012.
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4. Que mediante la I_'_e'_y fl-?12 de 2014, “Por la cual se crea la Ley de Transparencia
y del derecho de acceso a la informacién pablica nacional y se dictan otras
disposiciones” sefiala el derecho a la informacion publica y los procedimientos
para su ejercicio y garantia acceso, de conformidad con los articulos 8, 9 y 11 de
la Ley, reglamentado por el Decreto 0103 de enero 20 de2015.

5. Que, en cumplimiento de las 'oblig__acibnes--derivada's“ del mencienado documento,
mediante Acta No1 del 25 de enero de 2021, El Comité Institucional de Gestion
y Desempefio aprobd el ‘Programa de Transparencia y Etica Publica para la
vigencia del afio 2024, en el cual se definen las acciones a emprender para
asegurar la efectividad de la estrategia de lucha contra la corrupcion.

En mérito. de lo expuesto,.
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR EN TODAS SUS PARTES EL PROGRAMA DE
TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA, PARA LA VIGENCIA 2024, dirigido a todos los
funcionarios y contratistas de Fomvivienda en la ejecucién de sus procesos, el
desarrollo de sus funciones y la normatividad apIiCable, el cual forma parte integral del
presente acto-administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: OFICINA ENCARGADA. La Consolidacion del Programa de
Transparencia y Etica Plblica, estara a cargo de la Direccion Administrativa y
Financiera, quienes ademas serviran. de facilitadores para tedo el proceso de
elaboracion del mismo:

ARTICULO TERCERO: SEGUMIENTO Y CONTROL. La verificacion de la elaboracion,
el ‘seguimiento y el control a las acciones contempladas en el Programa. de
Transparencia y Etica Publica, estara a cargo del Asesor de Control Interno.

Paragrafo Primero: La Direccién Administrativa y Financiera tendrd como: plazo
maximo para elaborar y publicar el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano el
31 de enero de 2024.
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Paragrafo Segundo: El seguimiento alos riesgos de corrupcion del Programa a cargo
de la Oficina de Control Interno, se realizara por los menos. tres (3) veces al aio, esto

es con corte-a abril 30, agosto 31 y diciembre 31 del 2024.

ARTICULO CUARTO: CONTROL. La Direccién Administrativa y Financiera adelantara
las: investigaciones en caso de ihcumpli’miento:_ a la respuesta de peticiones, quejas,
sugeréncias 'y reclamos en los trminos contemplados en la ley y quejas. contra. los

servidores publicos de la institucién.

ARTICULO QUINTO: EJECUCION: La ejecucion de las acciones plasmadas en el
Programa de Transparencia y Etica Piblica, estara a cargo de los responsables de los

procesos.

ARTICULO SEXTO: PUBLICACION. E! presente -acto administiativo se divulgara y

socializara a través de la pagina Web de la Entidad.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion

y deroga todas las disposiciones . que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, Y COMPLASE

Dada en Armenia - Quindio, a los treinta y uno (31) dias del mes de enero de dos mil
yveinticuatro (2024).

RENA SIERRA GOMEZ
_ _ 1 Gerente (E)
Empresa de Fomento de Vivienda de Armenia FOMVIVIENDA

Proyectd: M, Alejandra Atehortua Arias Conitratista JL @

Révisé: ClaudiaLorena Sierra Gomez - Dirsctora Administrativa y Finangier '
Rogelic Franco Ortiz - Asesor Jiridico=aa,

Archivado.en: C.[.; Serie Documental .
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