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Asunto: Informe Estado del Sistema de Control Interno || semestre de 2023.

Cordial saludo,

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 9 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 156 del
Decreto 2106 de 2019, me permito remitir a los correos institucionales de Gerencia y Direccion
Administrativa y Financiera el Informe de la Evaluacién del Sistema de Control Interno en la
Empresa de Fomento de Vivienda de Armenia-Fomvivienda correspondiente al segundo
semestre de 2023, que contiene tres (3) archivos:

- La Medicién del Estado del Sistema de Control Interno en la Entidad, el cual su resultado fue
del 84%, con una disminucion de tres puntos respecto del primer semestre del 2023, lo cual
corresponde principalmente a la actualizacién de la matriz de riesgo y su seguimiento durante la
vigencia 2023.

- El Analisis de Resultados para la Toma de Decisiones

- Las Conclusiones del Estado del Sistema de Control Interno de la Entidad.

Asi mismo, segun lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014-Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y el Estatuto Anticorrupcidén-Ley 1474 de 2011, el citado informe se publica
en la pagina web institucional en el link: Control Interno-Informes-Informes Pormenorizados
Sistema de Control Interno, para consulta de las partes interesadas y Entes de Control.

En el Comité Institucional de Coordinacién del Sistema de Control Interno se socializaran los
resultados y conclusiones del Informe.

Atentamente,

Anexo: Un (1) Folio- Conclusiones
Proyecto y elaboro: Ana Patricia Correa Cadavid
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Nombre de la Entidad
Periodo Evaluado:

EMPRESA DE FOMENTO DE VIVIENDA DE ARMENIA "FOMVIVIENDA"

01 DE JULIO DE 2023 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023.

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

] Interno

general sobre la evaluaci

¢Estén todos los componentes
loperando juntos y de manera integrada?

Las actividades ejecutadas por los lideres de los procesos por le primer trimestre de la vigencia 2023 | por la yconel de
la Oficina Asesora de Control Interno contribuyen para que la Entidad cumpla satisfactoriamente con los planes y objetivos institucionales, facilita laidentifi caclén de los
riesgos, controles y mecanismos de prevencion, al igual que para la planeacion y toma de decisiones.

Sin embargo, se recomienda continuar con la actualizacién de las Matrices de Riesgo en los procesos que se considere ajustarlos a la realidad actual, contexto

institucional y normatividad vigente.

(Si/ en proceso / No) (Justifique su Si

respuesta): Se resalta que F tiene i todas las dil es que el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, asi como el Modelo Estandar
de Control Interno MECI, con sus 5 componentes que operan de una manera articulada.
El Sistema de Control Interno en la Entidad ha facilitado la implementacién de instrumentos de control y para el de metas y

LES Mfativo ol sluterma da control % institucionales definidos en el Plan de Accion de la vigencia en coherencia con el Plan de Desarrollo del municipio de Armenia.

interno para los objetivos evaluados? Si 7 . % vl . 5 -

(SUNo) (Justifique su res ta): L@s de mejora como de las audn‘orlas y recomendaciones de los Entes de Con‘trol y oficina Asesora de Control Interno permiten optimizar el
Sistema de Control Interno y avanzar en el grado de cumplimiento de las demandas y necesidades de los diferentes grupos de interés y de valor.

La entidad cuenta dentro de su Sistema Las lineas de defensa que’ llene adoptada la Empresa de Fomento de Vivienda de Armenia -Fomvivienda, ha permitido optimizar la gestion de riesgos y controles,

de Control Interno, con una logrando una mayor p: y P de todos los i de la Entidad en el desarrollo y madurez del Sistema de Control Interno, segun los roles y

Institucionalidad (Lineas de defensa) . competenclas asignados a cada una.

que le permita la toma de decisiones Si en la ej ion de las ha a la toma de decisiones por la Direccion, asi como a la mejora continua y la atencion de los

frente al control (Si/No) (Justifique su
respuesta):

requerimientos de los clientes externos e internos.

Componente

EVALUCION DEL
RIESGO

ACTIVIDADES DEL
CONTROL

INFORMACION Y
COMUNICACION

ACTIVIDADES DE
MONITOREQ

¢se esta cumpliendo los
requerimientos ?

Nivel de
Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas encontradas en cada

componente

En FOMVIVIENDA se dispone de herramientas que le permiten lograr el cumplimiento de los objetivos institucionales, tales como la aplicacion
del Modelo Integrado de Planeacién y G'thén MIPG y el Modelo Estandar de Comml Interno-MECI, que buscan el mejoramiento continuo de la:
gestion, se seguir con la a todol los i y con el fin de lograr un mayor compromiso
y adherencia con los objetivos y metas establecidas para cada

Las actividades suscritas y priorizadas en el Plan de Gestion Tnmtoml-PGT de la vigencia como resultado del Autodiagnostico de la medicion
del lnd\ca de Desempefio Institucional a traves del Formulario Unico de Reporte de Avance de Gestion FURAG de la vigencia anterior,

p mejorar los en cada vigencia.
Con respecto al del Riesgo se los posibles riesgos que puedan afectar el cumplimiento de los
objetivos i sin embargo se jenda continuar las Matrices de Riesgos ajustandolas al contexto y realidad actual

de la entidad para que faciliten el control efectivo de los eventos adversos que puedan afectar el Sistema de Gestion.

por la entidad para controlar y mitigar los
cormnua siendo efectivo, el compromiso de los lideres de los procesos en

Elmmmcmmnquh
que de los objetivos.

FO DA es fu para el de las

Se recomienda para un mayor avance en el logro de metas conseguir que los demas servidores de la entidad se comprometan en mayor
ion y asi obtener el mejq continuo de todos los procesos de la Entidad.

al P y Cs se observa que el flujo de informacién al interior y exterior de la Entidad es efectivo y
facnlm su difusion a todos los niveles y partes interesadas, sin embargo, se recomienda desarrollar canales que garantice que la informacion
que genera la entidad fluya adecuadamente hasta lograr el objetivo de la misma, igual situacion se presenta con la informacién de caracter
reservada segun los estandares que exige la Ley deTi iay Acceso a la Publica y el de datos.

En las Actividades de Monitoreo que tiene implementadas la Empresa de Fomento de V'Monda FOMVI\/IENDA para la evaluacién de la
gestion, se observa un adecuado seguimiento, se continuan aplicando medidas p! que los riesgos para el
cumplimiento de la gestion y de los objetivos establecidos en los planes y programas institucionales en cada vigencia

Se continuar el monitoreo de todos los riesgos que se puedan presentar y materializar en la Entidad en el desarrolio de
su gestion y que pueden afectar el logro de los objetivos y metas establecidas en los planes de accion.




