
trÜIVIVIV¡E}üT'A
av^presa d,e Fouv\e^to
d.e Vivíend.a d.e A.rvvtenia

RESOLUCIóN t¡úueno 161 DE 2018
(2s DE JUNTO DE 2Ol8)

.,POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN INSTITUC¡ONAL DE ARCHIVO..PINAR" DE LA EMPRESA DE FOMENTO DE VIVIENDA DE ARMENIA..FOMVIVIENDA" 
Y SE REGULA SU FUNCIONAMIENTO

La Gerente General de la Empresa de Fomento de Vivienda de Armenia'FoMVlVlENDA", en ejerc¡cio de sus facultaoes tegales y estatutarias y en especial lasque confiere el Decreto 023 del 20 de febrero ¿e Zílg 
"n'.r.'á,tf;;ñ )S y SO , y

CONSIDERANDO:

Que la Constitución política de Colom
señala que es obligación del estad
garantizar la eficiencia de los principi
los derechos fundamentales de los
información y el ribre acceso a los documentos púbricos.

Que la Ley S94 de 2000, ,,Ley 
Genera

Nación, 
"n 

,, Artículo 3", define la G I de la
actividades administrativas y té"n'o " :l:^d:
organización de la documeniación neJo y

su origen hasta su destino final. j::O:
conservación. ...._., cton y

ra la elaboración del plan
gestionar y cuantificar los
a fin de contribuir alr la transparencia, eficacia, acceso y

Que en el marco del Decreto 2609 de 2012 Artículo B" define los instrumentosarchivísticos para la gestión documental, entre otros el plan lnstitucional deArchivos (PINAR)" Y Que la circular Externa No. 001 del 06 de febrerá del2o14,expedida por el Archivo General de la Nación, ordena a todas las entidadespúblicas en sus diferentes niveles _el cumplimienio- de la ley 5g4 de 2000, elDecreto 2578 de 2012, er Decreto 2609 de 201 z i el Decreto .rs15 de 2013.

Que La Empresa de Fomento de Vivienda de Armenia ,,FoMVrvrENDA,, 
encumplimiento de las normas archivístigas y 

"n "rp".ial las oispuestas en elDecreto 2609 de 2012, ha elaborado el Plan instituciónal de Archivos - plNAR.

En mérito de lo antes expuesto:
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§rffiM¡VlV¡85\¡DA
EvnPresa d'e FoY^eY\t.o
Ze vivienda d.e Arn¡enia

RESOLUGIÓN NÚMERO 161 DE 2018

RESUELVE:

ART|CULO PRIMERO: Adoptar el Plan lnstitucional de Archivo " PINAR", el cual se

adjunta y hace parte integrante de la presente Resolución No de folios 5'

ART|CULO SEGUNDO: Ordenar a partir de la firma de la presente ResoluciÓn la

implementación del Plan lnstitucional de Archivos -PINAR-, para que se desarrolle en la

Empresa de Fomento de Vivienda de Armenia'

ARTICULO TERCERO: Realizar las actualizaciones correspondientes cuando la

estructura del Plan lnstitucional de Archivos -PINAR- lo requiera'

ARTICULO CUARTO: Publicar en la respect¡va página web, el Plan lnstitucional de

Archivos -PINAR-.

ART|CULO QUINTO: La presente ResoluciÓn rige a partir de la fecha de su expediciÓn'

Dada en Armenia Quindio, a los 29 días del mes de Junio de 2018

PUBLIQUESE Y CÚMPUISE,

\-.

SANDRA Y ZA A MOORALES
rente ral

Proyectó: José A' Arce P. - Asesor 'furíOifin
o^.i¡-r. nnÁñi^. a salnadn C - Directora AUmih;;[;;ilñ; Á s-rré"¿o C-'Directora ÁQm¡nistrativa v Financiera

Revisó: Gerencia General
Áictr¡vaOo en: Serie Documental: RESOLUCIONES'
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INTRODUCCION

El Plan lnstitucional de Archivos PINAR de FOMVIVIENDA es un ¡nstrumento de
planeac¡ón para la labor archivística, que determina elementos ¡mportantes para la

Planeac¡ón Estratégica y Anual del Proceso de Gestión Documental siguiendo las

directrices del Archivo General de la Nación y la normatividad vigente frente a la
administración de los documentos.

Dando cumpl¡m¡ento a la ley general de arch¡vos Ley 594 de 2000, la Ley 1712 de

2014, el Decreto 2609 de 2012 contemplado en el Decreto 1080 de 20'15 en el

Artículo 2.8.2.5.8, formula la metodología para la elaboración del Plan lnstitucional
de Archivos, con el fln de al¡near la planeac¡ón encam¡nada a la organización de los

archivos de la Entidad



CONTEXTO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

MtstóN

Somos una empresa induslrial y comercial del estado del orden munic¡pal, de
carácter no societario con autonomía admin¡slraliva, presupuesto propio y
patrimonio independ¡ente, dedicado a desarrollar y gestionar proyectos de Vivienda
de lnterés Social, aprovechando las polít¡cas de Desarrollo Nac¡onal y Local,
contribuyendo a cubrir la demanda de vivienda ex¡stente en el municipio de Armenia;
soportado en un equipo humano compromelido con el mejoramiento conlinuo de los
procesos y las capacidades técn¡cas para la prestación de un serv¡c¡o ef¡ciente a la
comun¡dad

vrsrÓN

Ser una ent¡dad acreditada en el diseño, formulación y ejecución de proyectos de
vivienda de lnterés Social, sat¡sfaciendo oportuna y eficazmente las necesidades de
la comunidad, posicionando al l\¡unicipio de Armen¡a como ciudad de propietarios
en condiciones de igualdad y equidad, con un equipo humano motivado por el
espír¡tu de servicio, solidaridad y efic¡enc¡a en un ambiente de compromiso y
mejoramienlo continuo.

PRINCIPIOS

El interés general prevalece sobre el ¡nterés particular.
Los b¡enes públ¡cos son sagrados
La principal final¡dad del estado es conhibu¡r al mejoramiento de condiciones
de vida de toda la poblac¡ón.
La función primordial del serv¡dor es seryir a la ciudadanía.
La administración de recursos públicos impl¡c€ rendir cuentas a la sociedad
sobre su utilizac¡ón y los resu¡tados de la gestión.
Los c¡udadanos t¡enen derecho a partic¡par en las decisiones públicas que
afecten
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VALORES

Transparenc¡a: el Gerente y su Equipo de Gobierno se compromelen a oriéntar su

gestión dentro de pr¡ncipios de legalidad y equidad, respetando los derechos de los

éiudadanos y los demás grupos de interés, lo cual impl¡ca un compromiso claro con

la rendición ie cuentas oportuna y fiel' como el vehículo para generar credibilidad

públ¡ca.

lntegr¡dad: La Empresa de Fomento de V¡v¡enda de Armenia declara que los

principios éticos conten¡dos en el Cód¡go de Et¡ca y de Buen Gobierno son el marco

de aciuación del Gerente y su Equipo de Trabajo, qu¡enes se comprometen a asumrr

"i corproriso de resietarlos y hacerlos cumpl¡r; estos principios son los

orientajores de la gestión que real¡za cada uno de los servidores públicos

Austeridad: El Gerente y su Equipo se comprometen a realizar su gestión dentro

O" 
-fá" 

piin"ipio" de austeridad y Írugal¡dad a que están obligados todos los

ser¡oores pútticos, para cumpl¡r con el buen uso de los recursos públicos'

Eficac¡a y efectiYidad de la gestión públ¡ca: El Gerente y su Equipo se

**páá"n , 
"", 

fos tíderes ori;ntadores de la gest¡ón dentro de los principios de

la cál¡dad total, que perm¡ten una gestión por procesos enmarcada dentro de los

pri."ip¡"" i" 
"á"ir"f 

án las entidade:s públicas, esta labor es una tarea indelegable

Respeto por la ciudadanía: La Empresa de Fomento.de Viv¡enda de Armenia

aLJáo 
-"*pt".rr"nte 

que el ciudaáano es la razón de ser de la entidadi se

;;;;;.",':; , respetarlo' abrirle espacios de partic¡pac¡ón e involucrarlo en la

ideniificac¡ón de necesidades y expectativas a suplir'

Respeto porelservidor públ¡co: Los Funcionar¡os del N¡veldirect¡vo de la entidad'

;;;;;; ;;r;"r. .ervid'ores públicos son el pilar fundamental para el desempeño

de la func¡ón administrativa, se comprometen a respetar sus. derechos, darles

opÁni¿a¿es ¿e crec¡miento, reconocerles sus logros y advertirles de sus errores

POLITICA DE CALIDAD

La EmPresa de con el

compromiso de la [::::::
m¡sional "Formulac

,i1- "r"" ""t¿no"res 
de calidad cu el orden

""i",iirtii"i v legal para la satisfacci s de sus

"rr""" 
i" ial"áa, áplicando de forma eficiente el manejo adecuado de los recursos

il;i;;* ";ffi;;i** -f 
financiero, con el comprom¡so del meioramiento

continuo del Sistema de Gestión de Calidad



OBJETIVO

Diseñar, Documentar, lmplantar y Mejorar Continuamente en la Empresa de
Fomento de Viv¡enda de Armen¡a FOIVIVIV|ENDA su Sistema de Gestión de la
Calidad bajo la norma NTCGP 1000: 2OO9 pa.a alcanz altos n¡veles de
satisfacción de las necesidades y expeclativas de los clientes y las partes
interesadas.
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DESARROLLO PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVO

Se identificaron los aspectos críticos de la gestión documental en la empresa de
Fomento de Vivienda de Armenia FOMVIVIENDA determinando los riesgos
posibles, se formulan los objetivos a desarrollar estableciendo los planes y
proyectos a lo que se requiere para garantizar la adecuada gestión y conservación
de los documentos institucionales. Se elabora el presente documento con el obleto
de hacer segu¡m¡ento a las actividades planteadas en el mapa de ruta y medir los
avances en la ejecución de las mismas.

ASPECTOS CRíTICOS

Una vez realizada la identiflcación de la situación actual de la gestión documental
en la Empresa de Fomento de Vivienda de Armenia, se presentan los aspectos
críticos que afectan la función archivística y los riesgos al que está expuesta la

documentación.

ASPECTOS CRITICOS RIESGO
Existenc¡a de Fondos
Documentales
Acumulados.

Duplic¡dad de la información, demora en la
consulta de documentos y falta de ¡nventarios
documentales.
Pérdida de la memoria institucional por la falta
de conservación documental.

No se cuenta con la polít¡ca de
gestión electrónica de
documentos y dig¡tal¡zación de
documentos.

La información puede perderse debido a la
cont¡nua man¡pulación de los documentos y su

deterioro natural.
Producción documental electrón¡ca sin
normalización y conservación, pérdida de
documentos y dif íc¡l recuperación.
Dig¡talización de documentos con riesgo de
reproducción.

lmplementac¡ón del Sistema
lntegrado de
Conservac¡ón.

No contar con la protección adecuada de los
documentos y expedientes que deben
preservarse.

No existen TVD por lo tanto no
se han realizado transferencias
secundarias.

Deter¡oro y pérdida de información.
Demoras en los trám¡tes.
En caso de inspecc¡ón del AGN y/o entes de
control se oresentará un hallazgo y sanciones.

No se cuenta política de
generación de copias de
segur¡dad o Backup.

Duplicidad de la ¡nformación.
Perdida de información electrónica.



PRIORIZACIÓN DE LOS ASPECTOS CRíilCOS

Los aspectos críticos que se encontraron en la función archivística de
FOMVIVIENDA fueron evaluados con cada eje articulador definido en el Manual
Formulación del Plan lnstitucional de Archivos - PINAR, con el siguiente resultado:

AsPEcro cRfTtco

EJES ARTICULADORES

TOTALRovrrnrstRRcróru
DE ARCHIVOS

ACCESO A LA

rruroRvrRcróru

pR¡s¡Rvectót'r

DE LA

rruroRvrRcróru

ASPECTOS

rEc¡rolócrcos
Y

DE SEGURIDAD

FORTALECIMIENTO

Y

RRrcur-Rcróru

Existencia de Fondos
Documentales
Acumulados.

7 3 7 7 8 32

No se cuenta con la
política de gestión
electrónica de
documentos y

digitalización de
documentos.

27

lmplementación del
Sistema lntegrado de
Conservación.

7 4 6 5 7 29

No existen TVD por
lo tanto no se han

rea lizado
tra nsfere ncias

secu nda rias.

5 1 7 4 7 24

No se cuenta política
de generación de
copias de seguridad
o Backup.

3 3 7 5 5 23

TOTAL 28 15 33 26 32

^\

7 4 6 5 5
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FORMULACIÓN DE OBJETIVOS, PLANES Y PROYECTOS

A partir del análisis realizado, se establecieron los siguientes objetivos, planes y

proyectos, con base a los aspectos críticos y ejes articuladores con mayor sumatoria

de impacto.

ASPECTO CRíTICO /
EJES ARTICULADORES

OBJETIVOS
PLANES /

PROYECTOS
Preservación de la informac¡ón. Elaborar los planes que conforman el

Sistema lntegrado de Conservación -
src
lmplementar el Sistema
lntegrado de Conservac¡ón

Sistema lntegrado de
Conservac¡ón - SIC

Ex¡stencia de Fondos
Documentales Acumulados.

Organizar el fondo acumulado
I mplementar instrumentos archivísticos

Programa de organizac¡ón
de fondos acumulados

Fortalecimiento y art¡culación. lmplementar la Gestión Documental de
acuerdo a MIPG

Programa de Gestrón
Documental.

Adm¡nistración de archivos Elaborar política interna para la
valoración y disposición final de los
documentos, Actualizar
programa de Gest¡ón Documental.

Publ¡cac¡ón del Programa
de Gest¡ón Documental.
Publicación TRD
Elaboración de las TVD

No se cuenta con la política de
gestión electrónica de documentos
y digitalización de documentos. Adquirir e implementar Sistema de

Gest¡ón Documental Electrónica de
Archivo acorde a
las necesidades de la entidad, para
administrar la información Formular
pollticas de conservación documental.

Programa de Documentos
Electrón¡cos.
Programa de digitalización
Documental.

Aspectos tecnológicos y de
seguridad

Definir e implementar políticas de
confidencialidad y estandarización de
la articulación de los Sistemas de
Gest¡ón de la lnformación y procesos
archivísticos.

Control de acceso a la
información
Política de generación de
copias de seguridad o
Backup.



CONSTRUCC¡ÓN DEL MAPA DE RUTA

Para la creación del mapa de ruta FOMVIVIENDA tuvo en cuenta el tiempo de
ejecución de cada plan y se desarrolló en el siguiente mapa:

MONICA

DIRECTORA ,TIVA Y FINANCIERA

LIDER

#kpnns-.MssmJB[,=

Pr¡NEs / PRoYEcros

Publicación del Programa de
Gestión Documental.
Elaboración de las TVD

Programa de Documentos
Electrónicos.

Programa de digitalización
Documental.
Control de acceso a la

información.
Política de generación de copias

APOYO PROCESO ARCHIVO

tr


