FOMVIVIENDA
Empresa de Fomento
e Vivieinda ofe Aprinenia

RESOLUCION NUMERO 021 DE 2020
{28 ENERO 2020)

_ “POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES VIGENCIA 2020
PARA LA EMPRESA DE FOMENTO DE VIVIENDA DE ARMENIA-FOMVIVIENDA”

El Gerente General de la Empresa de Fomento de Vivienda de Armenia
FOMVIVIENDA, en ejercicio de las atribuciones legales vy, en especial, las que le
confieren el Decreto 023 de febrero 20 de. 2013 Y,

CONSIDERANDO:

—

. -Q‘u_e el articulo 2.21.1.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, establece gue las entidades
gs‘tatales deben elaborar un Plan _Anu_a_l_de Adquisiciones, el cual debe contener ia
lista de bienes, obras y servicios que pretender adquirir durante el ario.

2. Que el Plan anual de Adquisiciones es una herramienta para: i) Facilitar a las

entidades estatales identificar, registrar, programar y divulgar sus necesidades de
bienes, obras y servicios; y i) Disefiar sus estrategias de contratacion basadas en
agregacion de la demanda que permitan incrementar la eficiencia del proceso de
contratacion.

3. Que el Plan Anual de Adquisiciones busca comunicar informacién Gtil y temprana a
los proveedores potenciales de las entidades estatales, para que éstos participen de
las adquisiciones que hace el Estado.

4. Queen el Plan Anual de Adquisiciones, la entidad estatal debe sefialar a2 necesidad
y cuando conoce el bien, obra o servicio que satisface esa necesidad, debe
identificarle utilizando el clasificador de bienes y servicios, e indicar el valor estimado
del contrato, el tipo de recursos con cargo a los cuales la entidad estatal pagara el
bien, obra o servicio, la modalidad de seleccion del contratista, vy la fecha
aproximada en la cual la entidad Estatal pagara €l bien, obra o servicio, la modalidad
de seleccién del contratista, y la fecha aproximada en ia cual ia éntidad estatal
iniciara el proceso de contratacion.

5. Que la Agencia Nacional de Contratacién Publica —Colombia. Compra Eficiente, en
cumplimiento de sus funciones asignada como ente rector del sistema de compras y
contratacion publica, y en atencién a los sefialado en el decreto 1082 de 2015,
establecié mediante circular externa No. 002 del 16 de agosto de 2013 en relacion
con el Plan Anual de Adquisiciones (i} los lineamientos para su elaboracién; (ii) el
formato para su elaboracién; (fiiy La forma en que las entidades estatales deben
publicarlo, asi como la forma'y oportunidad en que lag entidades estatalés deben
actualizarlo.

6. Que para dar cumplimiento a lo previsto en la normatividad antes citada la Empresa
de Fomento de Vivienda de Armenia, elaboré su Plan Anual de Adquisiciones para
el-afo 2020, el cual debe ser publicado en la pagina WEB de |a entidad.
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FOMVIVIENDA
Ewmpresa de Fowento
de Vivienda de Arinenia

RESOLUCION NUMERO 021 DE 2020

7. Que la Empresa de Fomento de Vivienda de Armenia debe actualizar el Plan Anual
de Adquisiciones, utilizando el formato para tal fin por la Agencia Nacional de
Contratacién Publica- Colombia Compra Eficiente y debera hacer la respeciiva
publicacién.

8. Que en mérito de lo anterior...
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar en todas sus partes el Plan de Adquisiciones para la
vigencia 2020, de la Empresa de Fomento de Vivienda de Armenia, el cual forma parte
integral del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Conforme a la normatividad vigente, el Plan Anual de
Adguisiciones se publicara en la pagina WEB de la entidad.

ARTICULO TERCERO: El Plan Anual de Adquisiciones se actualizard de acuerdo a las
necesidades que se vayan presentando utilizando el formato para tal fin por la Agencia.
Nacional de Contratacion Plblica- Colombia Compra Eficierite y debera hacer la
respectiva publicacién en la pagina WEB de la entidad, cuando: (|) haya ajustes a los
cronogramas de adquisicién, valores, modalidad de seleccidn, origen de recursos; (it
para incluir nuevas obras , bienes o seivicios; (i) Excluir obras, bienes o servicios; (iv)
modificar el presupuesto anua_l de adquisiciones.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige.a partir de su fecha de expedicién y
deroga todas las disposiciones -que le sean contrarias.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Armenia Quindio, a los veintiocho as del mes. de enero de2020

MARGARITA MARIA PINO|RAMIREZ
Gefente Genera

_Proyectd'y Elaboré: Natalia Merchan Valencia, Ditectora Administrativa y Financiera &Y
Revlsé: José Alvaro Arce Pimantel- asesor Juridico :
Archlvado en: Gerencia General; Serie: Documental: RESOLUCIONES
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EMPRESA DE FOMENTO DE VIVIENDA DE ARMENIA
'NIT 800.246890-1
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
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1-INTRODUCCION

La Empresa de Fomento de Vivienda de Armenia FOMVIVIENDA en busqueda del
Desarrollo y Crecimiento Empresarial v enfocado a la satisfaccion de las
necesidades y expectativas de la comunidad del Municipio de Armenia inicio ‘el
proceso de actualizacién de su sistema de Gestidn de Calidad de manera
arménica con el Sistema de Control Interno, ambos como herramientas de gestién
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién adoptado mediante la Resolucion
227 del 19 de Septiembre de 2014, el cual incorpora:

1) La Actualizacién del MECI determinada a través del Decreto 943 de 2014 y
su “Manual Técnico del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado
Colombiano MECI 2014”.

2)  Laimplementacion de ia NTCGP 1000: 2009 como norma orientadora para
la Implementacion del Sistema de Gestion de la Calidad en la Empresay

3) El Modelo Integrado de Planeacién y Gestién determinada a través del
Decreto 2482 de 2012 y €l documento “Metodologia para la implementacidn del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién"

Siendo uno de los elementos incorporados en ‘el Proceso de Gestion.
Administrativa el Plan Anual de Adquisiciones:

MEC! 1000: 2014: Se desarrolla a través del Médulo de Control de Planeacién y
Gestion, el Modelo de Operacion por Procesos, Manual de Procesos y
Procedimientos “Gestion Administrativa-Plan Anual de Adquisiciones”

NTCGP 1000: 2009: Se desarrolla a través del requisito 7.1 Planificacion de la
Reéalizacion ‘del Producto o Prestacion del Servicios.

Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion: Se desarrolla en el Componente
Direccionamiento Estratégico

En este orden de ideas, se pretende con este plan aplicar los lineamientos y el
formato que debe ser utilizado para elaborar el Plan Anual de Adquisicionés como
lo plantea la Agencia Nacional de Contratacién Pdblica - Colombia Compra
Eficiente. (Decreto ley 4170 de 2011)




2-GENERALIDADES

2.1 OBJETIVO: Permitir que la Empresa de Fomento de Vivienda de Armenia,
aumente [a probabmdad ‘de !ograr mejores condiciones de competencia a través
de |a participacion de un mayor nimero de operadores econémicos interesados en
los procesos de seleccion que se van a adelantar durante el ano fiscal, y asi
mismio se cuente con informacién suficiente para realizar compras coordinadas.

2.2 FINALIDAD: La finalidad de éste manual es:

2.2.1 Generar confianza a la ciudadania sobre las actuaciones de la entidad,
justificarido el valor total de recursos requeridos por la entidad para compras y
contratacién.

2.2.2 Contribuir a la Transparencia del Estado.
2.2.3 Construir la cultura organizacional basada en la informacién.

2.2.4 Buscar equilibrio entre Autonomia y Contro! en |a elaboracién del Plan Anual
de Adquisiciones.

2.2.5 Comunicacién de informacion Gtil y temprana a los proveedores potenciales
de la Entidad.

2.3 MARCO LEGAL:

Ley 80 de 1993-Articule  3°.- De los Fines de la Contrataciébn Estatal. Los
servidores plblicos tendran en consideracion que al celebrar contratos 'y con la
ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines-
estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con
ellas en la consecucion de dichos fines.

Ley 1150 de Julio de 2007, por medio dé la cual se introducen medidas para |a
eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan ofras disposiciones
generales sobre |la contratacién con Recursos Publicos.

Decreto 1510 del 17 de Julio de 2013 "Por el cual se reglamenta el sistema de
compras y contratacién pliblica "DISPOSICIONES GENERALES

Titulo | Conceptos basicos para el Sistema de Compras y Contratacién Publica,
Articulo 1. Objetivos del Sistema de Compras y Contratacién Publica. Las
Entidades Estatales deben procurar el logro de los objetivos del sistema de
compras y contratacion publica definidos por Colombia Compra Eficiente.



Decreto 4170 de Noviembre 03 de 2011, Por el cual se crea la Agencia Nacional
de Contratacién Publica —Colombia Compra Eficiente~, se determinan sus
objetivos y estructura, disefio, organizacion y celebrar acuerdos marco de precios,
asi como disefiar y proponer politicas y herramientas para la adecuada
identificacion de riesgos de la contratacion publica y su cobertura.

3 COMPONENTES DEL PLLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

3.1 Preparacion del equipo: La empresa de fomento de vivienda de armenia
conforma un ‘equipo multidisciplinatio que cuenta con la experiencia y el
conocimiento de la entidad y que trabajan en las distintas areas. Este equipo
servira de apoyo para recomendar sugerir y aprobar la adopcion de politicas y
procedimientos encaminados a la ejecucion, control y mejora continua de las
actividades a realizar en el plan Anual de Adquisiciones. El equipo-de apoyo estd
conformado por:

-El Gerente General

-E| Director Administrativo y Financiero

-El Asesor Juridico

-El profesional Especializado de tesoreria.

El Plan Anual de Adquisiciones esta incorporado én el Proceso .de la Gestion
Administrativa y por ende es el funcionario que tiene el Cargo de Director
Administrativo y Financiero ¢l delegado para hacerse responsable de desarrollar
las actividades de! presente Manual.

Funciones del de’legado: El Funcionario responsable del Plan Anual de
Adquisiciones tiene las siguientes Funciones:

-Elaborar el Crenograma de Actividades

-Obtener la informacion necesaria para diligenciar el Plan Anual de Adquisiciones.
-Elaboracién y Actualizacion del Plan Anual de Adquisiciones

-Solicitar [a aprobacion del Plan Anual de Adguisiciones.

-Diligenciar el documento.

-Publicar el Plan Anual de Adquisiciones.

-Revisar y actualizar el Plan Anual de Adquisiciones.

El Asesor de Control interno de la Empresa de Fomento de Vivienda de Armenia
sera invitado permanente a las actividadesy pronunciamientos que se apliquen en
el Plan Anual de Adquisiciones, con voz, pero sin voto.

Anexe 1: Cronograma de actividades: Detalle de las etapas de planeacion y
diigenciamiento del Plan Anual de Adquisiciones al interior de la entidad,




especificando las actividades coordinadas por el funcionario encargade y
sefialando el tiemipo requerido para cada una de ellas.

3.2 Declaracién estratégica: Datos Basicos de la entidad y contenido
Introductorio o general que se identificara en el Formato.

a. Nombre de la entidad: EMPRESA DE FOMENTO DE VIVIENDA DE
ARMENIA _ _

b. Direccién: Cra 17 No 16-00 CAM Tercer Piso.

¢. Teléfono: 7440084

d. Pagina web. www. forrivivienda.gov.co

e. Mision: Somos un establecimiento pliblico del orden municipal con autonomia
administrativa, presupuesto propio y patrimonio independiente, dedicado a
desarrollar y gestionar proyectos de Vivienda de Interés Social, aprovechando las
politicas de Desarrollo Nacional y Local, contribuyendo a cubrir [a demanda de-
vivienda existerite en el municipio de Armenia; soportado en .un equipo humano
comprometido con el mejoramiento continuo de los procesos vy las capacidades
técnicas para la prestacion de un servicio eficiente a'la comunidad.

Visién: Ser una entidad acreditada en el disefio, formulacién y éjecucion de
proyectos de vivienda de Interés Social, satisfaciendo oportuna y eficazmente las
necesidades de la comunidad, posicionando al Municipio de Armenia como ciudad
de propietarios. en condiciones de igualdad y equidad, eon un equipo humano
motivado por el espiritu de servicio, solidaridad y eficiencia en un ambiente de:
compromiso y mejoramiento continuo,

f. Perspectiva estratégica:
La Estructura Organica intefna de la Empresa de Fomento de Vivienda de
Armenia “FOMVIVIENDA” es la siguienie:
Junta Directiva.
Gerencia General
Oficinas Asesoras
De Juridica
De Control Interno
Direccién Administrativa y Financiera.

La empresa de Fomenio de Vivienda de Armenia cuenta con un Modelo
Operacional por Procesos Asi:

v Macroproceso Estratégico: Conformado por el Proceso de Gestion
Gerencial.

v" Macroproceso Misional: Conformado por €l Proceso por el Proceso de
Formulaciony Ejecucwn de Proyectos de Vivienda

v' Macroproceso de Apoyo: Conformado por los procesos de Gestién
Administrativa Gestidn Financiera y-Gestidn Juridica.



v Macroproceso de Verificacién y Evaluacion: Conformado por el Proceso de
Verificacion y Evaluacion

Este modelo Integrado de planificacion y Gestion es requerido por |a entidad, para
el cumplimiento de sus funciones constitucionales ademas que interactian entre si

para satisfacer las necesidades determinadas por los clientes generando valor en
cada uno de ellos.

g-informacidn del Contacto
NATALIA MERCHAN VALENCIA
Directora Administrativa y Financiera
Tel 7440084
Correo: financiera@fomvivienda.qov.co

h-Valor total Inicial del Plan Anual de Adquisiciones Afio 2020

OCHOGIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y
NUEVE PESOS ($887.389.000)

i-Limite de contratacién Invitacién Directa: $87.780.300
j-Limite de CDn'trafacié.n Lista corta: de $87.780.300 hasta $1.242.174.000

k- Fecha de Gltima actualizacién: No Aplica por que se constituye en enero
de 2020, es primera version.

3.3 Detalles de los bienes,; obras o servicios:

A través de los anexos de la apropiacién inicial del Presupuesto desagregado
aprobado mediante Acuerdo de-junta 002 del 24 de enero de 2020, se identificaron
plenamente los productos elementos obras y servicios que supliran las
hecesidades en la vigencia 2020. Los cuales se relacionaron seg(n la naturaleza
del bien y servicio.

Los bienes, obras y servicios identificados se enumeran utilizando el Clasificador
de Bienes y Servicios de Naciones Unidas con el maximo nivel posible de
descripcion de este clasificador. Para acceder al Clasificador de Bienes'y Servicios
se debe ingresar a:

http://www.colombiacompra.gov.co/es/compradores.

En algunos casos es necesario incluir descripciones adicionales relativas a las
caracteristicas fisicas, tales como dimerisiones, colot, unidad de medida,

Las-siguientes preguntas guian al encargado para que determine si es necesario
Incluir caracteristicas adicionales en el Plan Anual de Adquisiciones:




¢Es la unidad de medida un elemento determinante para que el proveedor pueda
planear su propuesta?

¢ Es la identificacion precisa y detallada del bien o producto un elemento esencial
para que una propuesta satisfaga la necesidad de la entidad estatal?

.Es la identificacion precisa y detallada una caracteristica determinante de la
utilidad del bien y de su pertinencia para satisfacer la necesidad de la entidad
estatal? '

¢Es la cantidad una caracteristica que puede niodificar el tiempo requerido para
que el oferente pueda planear su propuesta?

.Es la cantidad una caracteristica que excluye a posibles proveedores de
participar en.un proceso de selsccidn?

3.4 Informacién para los proveedores

Los datos de contacto dél furicionario encargado de [a adquisicidon de'los bienes,
obras y servicios identificados en el Plan Anual de Adquisiciones estan disponibles
tanto en &l presente plan como en el respectivo formato de descripcidén especifica.
de lo que la entidad va adquirir en la vigencia 2020, para los proveedores e
interesados en tener vinculaciéon comercial y contractual con la enfidad.

3.5 Advertencia

El Plan Anual de Adquisiciones (PAA) es un documento de naturaleza informativa
y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o
modificadas. Esta informacion no representa compromiso u obligacion alguna por
parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicips
en él sefalados.

3.6 Actualizacion Publicacidn

El Plan Anual de’ Adquisiciones debe publicarse antes del 31 de enero de cada
ano y aciualizarse por lo menos una vez al ano. Los funcionarios ‘encargados
deben hacerse las siguientes preguntas para determinar si es necesario realizar
actualizaciones adicionales en &l franscurso del afio:

;l.a Entidad ha modificado alguno de sus objetivos estratégicos?

;La Entidad ha incrementado el niimero de empleados?

¢la Entidad ha adquirido nuevas funciones?

¢l.a Entidad planea cambiar la ubicacion de su sede?



¢La Entidad requiere de adquisiciones estratégicas no reflejadas originalmente
en el Plan Anual de Adquisiciones?

3.7 Formato: _
El formato en la herramienta por medio de la cual se reporta el Plan Anual de
Adquisiciones consta de tres elementos:

a. Informacién General de la Entidad: sirve para que el potencial proveedor
conozca el contexto de la entidad y pueda proponer soluciones a la medida.
La declaracion estratégica estd compuesta por: Este formato Contiene:
Nombre Entidad, direccién, teléfono, pagina web wwwfomviviena.qov.co,
mision y vision, perspectiva estratégica, informacion de. contacto, valor total
del PAA Limite de contratacion menor cuantia, limite de contratacion
minima cuantia fecha de actualizacién del PAA.

b. Adquisiciones Planeadas: Reporte de los bienes y servicios requeridos
por la Entidad, identificados segln clasificacién previamente segun
normatividad. Este formato Contiene: Cédigo UNSPSC, descripcion, fecha
estimada de inicio de proceso de seleccién, Duracién estimada del contrato,
modalidad de seleccion, fuente de los recursos, valor total estimado, valor
estimado en la vigencia actual, /Se requieren vigencias futuras?, estado de
solicitud ‘de vigencias futuras, datos de contacto.

¢. Necesidades adicionales: Reporte de Adguisicién de Productos o
Sefvicios requeridos en la vigencia pero que ie falta respaldo presupuestal
o0 no esta claro el valor estimado a falta de soporte comercial(Estudio de
Mercado) este formato contiene descripcién posibles codigos , datos del
contacto.

Anexo 2: Formato del PAA Diligenciado segtn los parametros exigidos
4. POLITICAS DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICION
4.1 Politica General del PAA:

4.1.1Garantizar la interaccion, entre los actores que intervienen tanto en el sistema
de Compras como €l de Contratacion, con el propésito de alcanzar la Misién )
Vision de la entidad, generando estrategias internas que permitan un resultado
positivo entre la aplicacién de Colombia compra eficiente, los oferentes en los
procesos de contratacion, los contratistas, los supervisores, los interventores y la
ciudadania en General que participan en este proceso.

4.1.2 Que el sistema de compras y contratacién plblica tiene una funcién
estratégica pues permite materializar las politicas publicas y representa un
porcentaje considerable del gasto piblico




4.2 Politicas de la Direccion:

4.2,1 Un mes antes de terminar la vigencia El Director Administrativo y Financiero
realizara acercamientos con todas las areas de la entidad para identificar los
requerimientos solicitudes por concepto de bienes, servicios y obras de manera
detalla, que requieran, para el desarrollo normal de. las funciones misionales o de-
apoyo que se deban ejecutar en la proxima vigencia.

422 La relacion de Bienes, Servicios y Obras sera analizada y evaluada por el
Gerente quien aprobara o negara la inclusidn en el Plan Anual de Compras de la
vigencia. Los precios o valores determinados en |a relacion deben ser acordes
tanto en el valor asignado como a la denominacién de los rubros individuales de
Presupuesto, que suman los rubros globales aprobados por el Comfis y
posteriormente por la Junta Directiva de la Entidad. '

4.2.3 El Asesor Juridico direccionara las solicitudes de contratacion segun el area
que lo requiera, las cuales deberan entregar los documentos exigides para la
contratacién, de manera concertada se definiran las fechas probables de entrega
de documentacion.

4.2.4 El PAA debera ser acorde y coherente con el Plan de Desarrollo; Planes de
Accidn, Programas, Proyectos, suscritos por la entidad.

4:2.5 Un mes antes de Terminar el Semestre de-la vigencia en transito se hara
una revision detallada de las actualizaciones o modificaciones que el PAA tuvo
durante los primeros 5 meses del afio realizando la respectiva actualizacion si se
requiere fundamentada en los actos administrativos que se generaron en las
modificaciones del Presupuesto de |a vigericia. Como - seguimiento y control se
hara nuevamente una revision detallada del comportamiento del PAA un mes
antes de terminar la vigencia.

4.2.8 La Direccién Administrativa deberé convocar a los funcionarios de apoyo al
proceso del PAA, y las actuaciones realizadas deberan quédar evidenciadas en
actas de reunion debidamente firmadas por los funcionarios que apoyan el
procedimiento.

5. PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION E INFORMACION

a-La informacion sobre el PAA de la Empresa de Fomento de Vivienda de Armenia
es de interés general a las partes interesadas, por tanto sera publicara a través de
los medios de comunicacion destinados para tal fin; a través de la Pagina Web,
institucional mediante. el siguiente procedimiento: la Direccién Administrativa
entregara el reporte a publicar al ingeniero dé sistemas de la entidad, quien lo
convertird en archive PDF, con el fin de que no sea modificado por las personas
visitantes de la pagina, el archivo se subird en la siguiente ruta; se ingrésa al



navegador web, identificando administrador del portal electronico, se ingresa
clave y contrasefia, se busca la ruta en que se va a publicar el documiento Y por
Ultimo se inssrta en el Articulo de Documentos: Pblicos guedando disponible a la
consulta de interés publico. '

b-La Empresa de Fomento de Vivienda de Armenia garantizara la Informacion
Fluida y diligente con los érganos de Control en fos tiempos. preestablecidos para
ello o cuando extraordinariamente la requieran en el formato y con la periodicidad
exigida.

¢) La Oficina de Control Interno, revisara con antelacion el PAA y demas informes,
verificando en ellos que éstos cumplan con todos los parametros exigidos por los
entes de control; asi como su actualizacién o modificacién.

d) La Informacion suministrada eh el PAA, a través de la PAGINA WEB y medios
escritos, se realizara de manera diligente, oportuna y completa y deberd Permitir
una visibilidad amplia y transparente, propendiendoc en la generacion de
credibilidad 'y confianza de todas las partes interesadas.

Para constancia se firma a los 24 dias del mes de enero de 2020

Notallo Merc
NATALIA MER.C_HAN VALENCIA
Directora Administrativa y Financiera

Elabora - Natalia Merchén Valencia Directora Administrativa y Financiera
Revisa aspectos juridicos - José Alvarp_ Arce Pimentel




PLAN ANUAL DE ADQ_L‘IISC INES VIGENCIA 2020 (

A INFQRMACION GENERAL DE LA ENTIDAD

|Misidn yvisién

Nombra EMPRESA DE FOMENTO.DE VIVIENDA DE ARMENIA
] CARRERA 17 N, 16-00 Centro Administrativo
Direccifn . Municipal piso:3

Taléfone. 744:00-84

Pégina web www. fomihvtendd.gov.co.

MISION: Sumos una-empresa industrial y comercial
del estado del orden municipal, de cardcter no
sotietario con autonomia administrativa,
presupuesto p_rop'}é y patritnonio independiente,
dedicado a desarrollar y gestianar proyectas de
Vivienda-de Interés Social, aprovechando las
politicas e Désirrallo NacTonal y-Local,
contriliuyendo a cubrir la demanda de vivienda
existente-en el municiplo de Armiénia; sopgitade
en un equipe humano comprometido con el
mejoramiento.contindo dé los procesas v las
capacidades técnicas para Ja presta tién.de tn
servicio eficiente a l2.comunidad. VISION; :Ser una
entidad acreditada en.ef disefic, farmulacion y
ejecucidn de proyectos de vivienda de Interés
Sodial, satlsf_a'c}endl:-t:_|:n:rrtur_|_ar_'._|r eficazmentelas
necasidades de la comunidad, posicionando al
Municipio de Armeniacomo ciudad de prapietarlos
en'condicianes de igualdad ¥ equidad, con tn
equipo humand motivade por. €l espirita de
servicio, solldaridad y eficiencla-en un ambiente de
comgromisdy mejaramiento continuo.

Parspectiva estratégica

el principal objetrvo del Plan.Anuat, e Adquisiciones es permitir que la entidad estatal
gumente I3 probabllidad de iograr mejores fondicionss de-competencia a través defa
partitipacion de un mayor niimero de operaddres econdmicos interésados en los
procesos de seleccicn que se vana adefantar durante el afo fiscal; v que ol Estada
‘cuEhte eon informacién suficiente para realizar comgras cocrdimadas,

Informacién de contacte

NATALIA MERCHAN VALENC!A TELEFONO 7450084
EMAL: fi nancnera@fomwwenda EOV.CO

Valor total del PAA $ " 288.609.663
cuantka N/A

Lmfte:de.contratacién

rainima cuantia invitacion o
directa inferios.a este valor | $ 87.780.300

Fecha de Gltima actualizacitn
del PRA

INICIAL

Ef Plan.Anual de Adquisiciones es un'documento de. natiraleza informativa y las .
adguisicianes inclutdas en el mismo puaden ser canceladas, revisadas o modifi cadas;
Esta Informacidn no representa compromiso u obl}ga:mn alguna por parte de la
entidad estatal ni fa compromets 4 -adquirir 195 bienes, obiras y servicios en &
senalados.




B, ADQUISICIONES PLANEADAS

(

Valor e |ERdo
fecha estimada estimad |requier [de
deinicie de Duracion ocenfa |en solicitud
praceso de estimada-del (Modalidad de’ vigencia |vigenct |de ;
Codigos UNSPSC Destripeién |seleccltn lcontrato seteccld Fugnte de Jos recursos Valor total estimado |actual  |as: igencia | Datos dé contacto del responsable:
INVITACION- [ TRANSFERENCIAS MURNICIPAL ) ] i NATALIA MERCHAN VALENCIA EMAIL:
80311601 ASISTENCIA DE QFICINA {RECEPCION, ARCHIVO) 15/01/2020]10 MESES DIRECTA FUNCIONAMIENTO 36.000.000. NA [N/ financlera@fomvivienda gov.co
INVITAGION | TRANSFERENCEA MUNICIPAL NATALIA MERCHAN VALENCIA EMAIL
80111605| PERSONAL AREA FINACIERA (CONTABILIDAD) 03/01/2020]10 MESES DIRECTA FUNEIONAMIENTO 201384.000 wia  lia financiera@fomvivienda:gov.co
INVITACION | TRANSFERENCIA MUNICIPAL NATALIAMERCHAN VALENCIA EMAIL:
-80111607| PERSONAL AREA JURIDICA -15/01/2026{10 bESES DIRECTA FUNCIONAMIENTD 71:520.000 N/A  IN/A financiera@fomvivienda,gov.co’
INVITACION | TRANSFERENCIA MUNICIPAL HATALIA MERCHAN VALENCIA EMAIL:
£0111607| PERSONAL ARQUITECTO 27/03/2030|16 MESES DIRECTA FUNCIONAMIENTO - N/A: |NAA  |financisra@fomvivienda.govico
PERSONAL DE MANEJO DE SISTEMAS DE LA INVITACION | TRANSFERENCIA MUTICIPAL _ NATALIA MERCHAN VALENCIA EMAIL:
80111600} INFORMACION (SISTEMAS) 15/01/2020] 10 MESES DIRECTA FLNCIONAMIENTD 22.080.000 N/A N/ financiara@fomvivienda.gov,ca
SERVICIO TEMPORAL AMBIENTALES EN SALUD ¥ INVITACION | TRANSFERENCIA MUNICIPAL NATALIA MERCHAN VALENCIA EMAIL:
BO111622|SEGURIDAD: ' :27/01/2020) 30-MESES BIRECTA FUNGIONAMIENTO 15.000.000 N/a /s financierad@fomvivienida.govico,
INVITACION, | TRANSEERENCIA MUNICIPAL NATALIA MERCHAN VALENCIA EMAIL:
80111602 | ESCRITURACION 15/01/2020} 10 MESES BIRECTA FUNCIONAMIENTD 25.295.000 N/A. [nfA financiera@fomvivienda:gov.co
INVITACION | TRANSFERENCIA MUENICIPAL NATALIA MERCHAN VALENCIA EMAIL:
80111612| CONDUCTORES: 20/01/2020] 10 MESES DIRECTA. FUNCIOMNAMIENTC ‘18,400.004- N/A N7A, ﬁnan‘ciera@'fdm\iri\r]g'gdé.gov,co'
INVITACION | TRANSEERENCIA MUNICIPAL NATALA MERCHAN VAEENCIA EMAIL:
B1110000{S0F TWARE (SERVICIDS TECNOLOGICOS) 20/031/2020] 11 MESES DIRECTA FUNCIONAMIENTC 15,800,000 N/A /A financiera@fomvivienda.gov.co
INVITACION  $TRANSFERENGIA MUNICIPAL ' NATALIA MERCHAN VALENCIA EMAIL:
15000000|COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES "27/01/2020{ 13 MESES DIRECTA FUNCIONAMIENTO 6.000.000 wia Infa |findnciéra@fomvivisnda,govico.
INVITACION | TRANSFERENGIA MUNICIPAL NATAUA MERCHAN VALENCIA EMAIL:
72150000 MANTENIMIENTO.EQUIPO DE OFICINA 27/01/2020(11 MESES DIRECTA FUNCIONAMIENTC 15.000.000 WA, |nsa financlera@fomvivienda,gov.co_
MANTENIMIENTO Y ADECUACION BE BIENES INVITACION | TRANSFERENGIA MUNICIPAL NATALIA MERCHAN VALENCIA EMAIL
72150000{ INMUEBLES 27/01/2020] 11 MESES DIRECTA____[FUNCIONAMIENTO - N/A__ N/A_|finantiera@fomvivienda.gov.ca
MANTENIMIENTC EQUIPD AUTOMOTOR INVITACION | TRANSFERENCIA MUNICIRAL NATALIA MERCHAN VALENCIA EMAIL
78110000]{TRANSPORTE DE PASAIEROS) 27/01/2020111 MESES DIRECTA FUNCIONAMIENTO 5,000,000 N/A __IN/A financiera@fomvivienda.gov,co-
INVITACION | TRANSFERENCIA MUNICIPAL ' NATALIA MERCHAN VALENCIA EMAIL:
82101800 PUSLICIDAD ¥ PROPAGANDA 27/01/2020|11 MESES DIRECTA FUNCIONAMIENTO - N/A_ IN/A financlera@fomvivienda. gov.co:
_ _ INVITACION [ TRANSFERENCIA MUNICIPAL . _ NATALIA MERCHAN VALENCIA EMAIL:
VIATICOS Y-GASTOS.DE VIAIE 27/01/2020|11 MESES- DIRECTA FUNCIONAMIENTO 5.000.000. N/A [N/ financiera@fomvivienda.zov.co
INVITACION | TRANSFERENCHA MUNICIPAL ' NATALIA MERCHAN VALENCIA EMAIL:
B2101500{1MPRESCS Y. PUBLICACIONES 2040172020/ 12 MESES ‘DIRECTA FUNCIONAMIENTO - N/A.IN/A financiera@fomvivienda,gov.6
TMPUESTOS, TASAS Y MULTAS (IMPUESTOS ] ANVITACION | TRANSFERENCIA MUNIGIPAL ] ] NATALIA MERCHAR VALENCIA EMAIL:
93151600} DISTINTOS AL DE RENTA) _27/01/7020)11 MESES. DIRECTA FUNCIINAMIENTO 1.000.000 NFA  IN/A financiera@ fomvivienda.gov.ca
[GASTOS Y COMISIONES BANCARIAS [SERVICIO INVITACION | TRANSFERENCIA MUNICIPAL ' NATALISA MERCHAN VALENCIA EMAIL:
24121501 BANCO PRIVADG) ' - 31/01/202011 MESES DIRECTA FUNCIONAMIENTO - 1.000.000 N/A__ [1/A financiera@fomvivienda.gov.co
GASTOS LEGALES [NOTARIALES, JUDICIALES, Y DE IRVITACION | TRANSFERENCIA MUNICIPAL __ . NATALIA MERCHAN VALENC]A EMAIL:
‘80120000{ REGISTRD) 27/01/2020|11 MESES DIRECTA FUNCIONAMIENTO 2.000.000 N/A__IN/A _ Hinanciera@fomviviends.govi.co
INVITACION | TRANSFERENCIA MUNIGIPAL NATALIA MERCHAN VALENCIA EMAIL:
GASTOS IMPREVISTOS 77/01/2020| i1 MESES DIRECTA | FUNCIONAMIENTO 1.000.000 WA IN/A financiera@fomvivienda.gov.co
- INVITACION | TRANSFERENCIA MUNICIPAL ] NATALIA MERCHAN VALENCIA EMAIL:
93141808|SERVICIOS DE SEGURIDAD 0 SALUD OCUPACIONAL|  27/01/202011 MESES DIRECTA.__[FUNCIONAMIENTO 3.000.000 NA  [isa financiera@fomviviends.gov.co
INVITACION | TRANSFERENGIA MUNICIPAL NATALIA MERCHAN VALENCIA EMAIL:
B3100000]SERVIEIOS PUBLICOS 09/01/2020{ 11 MESES DIRECTA FUNCIONAMIENTO 5.000.00D Nfa. |n/a financira@fomvivienda.gov.co.
INVITACION | TRANSFERENCIA MUNICIPAL ) NATALIA MERCHAN VALENCIA EMAIL:-
84131600{ SEGUROS 27/01/2020{11 MESES DIRECTA FUNCIONAMIENTD 7.000.000 L L7 financigra@fomiivienda.gov.co
SERVICIO DE COMUNICACION Y TRANSPORTE INVITACION | TRANSFERENCIA MUNICIPAL NATALIA FAERCHAN VALENCIA EMAIL:
78102203{{CORRECY 27/01/2020|11 meses DIRECTA FUNCIONAMIENTG: 1.000.00) N/A_|N/A | fianciera@fomviviendagowco
INVITACION | TRANSEERENCIA MUNICIPAL - _ _ NATALIA MERCHAN VALENCIA EMAIL;
93141506 BIENESTAR SOCIAL INTEGRAL 27/01/202012 meses DIRECTA FUNCIONAMIENTO 1,629,663 N/A /A financiera@fomvivienda.gov.co
INVITACION | TRANSFERENCIA MUNICIPAL MATALIA MERCHAN VALENCIA EMAIL:.
. 86101700| CAPACITACION [NO CIENTIFICA) 27/01/2020] 11 'meses DIRECTA FUNCIONAMIENTO: 2.500.000 Nfa  |wsa financiera@fomvivienda.gav.co
TNVITACION | TRANSFERENCIA MUNICIFAL NATALIA MERCHAN VALENCIA EMAIL:
CONTRATOS DE OBRA ~PROYECTOS DE INVERSION, 27/01/2020{11 MESES DIRECTA FUNCIGNAMIENTO - N/A- |NfA financiera@famvivienda.gov.co




L { i5e
e requier| Estado
Valor- en da
Fecha estimada estimad | vigenci ; solicitud
deiniclode | Duracidn oenla | as de
procesode | estiinada del:| Mcdalidad de _ vigencia | futuras| vigendia
Codigos UNSPSC Dasctiption selecclbn Lantrata seleccitn Fuenta de lns recursos: Valor total estimado | aitual P |s futuras Datos de céntacto def responsal)
. INVITAGION | TRANSFERENCIA MUNICIPAL NATALIA MERCHAN VALENCIA EMATL:
44122104] BANCHO CLIE ESTANDAR 27/01/2020]31 meses DIRECTA | FUNGIONAMIENTO. ; £.000 WA A |finenciera@forvivienda.zov.co
- GANCHO CLIP MEDIAND _ INVITACION | TRANSFERENCIA MUNICIPAL. ' | |MATAUAMERCHAN VALENCIA EMAIL:
34122104/ 27/01/2026] 12 meses. DIRECTA FUNCIONAMIENTO 18.000 NA [N/A  Hinanclera@fomvivienda.gov.co
INVITACIGN [ TRANSFERENCIA MUNICIPAL NATALIA MERCHAN VALENCIA EMAIL
2a122107| SRAPAS 27/01/2020]11 meses DIRECTA FUNCIGNAMIENTO 36.880 Nf&__[N/A  |financidra@fomvivienda govico
SUMINISTROS DE SUJECION GANCHO LEGAIADOR ' INVITACION | TRANSFERENCIAMUNICIPAL NATAUA MERCHAN VALENCIA EMAI
34122100 PLASTICO 27/02/2020}11 meses _DIRECTA FUNCIONAMIENTO #2.000 N/A N/A ﬁnanciera@fbmﬁivienda.5ov;cc
SUMINISTRO DE ESCRITORIO  [CINTA  DE INVITACION | TRANSFERENCIA MUNICIPAL NATALIA MERCHAN VALENCIA EMAIL,
44121600 ENMASCARARY ' 27/01/2020{ 11 meses DIRECTA FUNCIOMAMIENTD 194.400 M/A_ |N/A [financidra@fonivivienda govico
: - INVITACION | TRANSFERENCIA MUNICIPAL. NATALIA MERCHAN VALENCIA EMAIL:
4q13112|*™NTA IMPRESORA 27/01/2020] 11 méses DIRECTA. | FUNCIGNAMIENTO: - M/A_|N/A | financiera@fomvivienda.gov.co
SUMINISTRO,  DE  ESCRITORIC  (CINTA INVITACION | TRANSFERENCIA MUNICIPAL NATAUA MERCHAN VALENCIA EMAIL
44121600 TRANSPARENTE § 27/01/2020| 11 meses DIRECTA FUNCIGNAMIENTD 46.718 NfA {N/A financiera@fomviviends.zov.co
- : INVITACION | TRANSFERENCIA-MUNICIPAL NATALIA MERCHAN VALENGIA EMAIL:
aq121805] A GRUESA 27/01/2020]11 méses DIRECTA | FUNCIONAMIENTC 411156 NA _ |u/a  [financiera@fomviviends,gov.co.
) . INVITACION | TRANSFERENCIA MUNICIFAL NATALIA MERCHAN VALENCIA EMAIL
a4171805] “OPRRECTOR EN LARIZ FABER CASTELL 27/01/2020]11 meses DIRECTA | FUNCIONAMIENTO 8400 Na__|N/Aa | fnancieri@tonivivienda.gov.co
INVITACION | TRANSFERENCIA MUNICIPAL _ NATALIA MERCHAN VALENCIA EMAIL:
44121701§POHERAFCS 27/01/2020}11 meses DIRECTA___|FUNCIONAMIENTS 480.000 /A IN/A _ lfinanciera@fomvivienda.gov.co.
T _ INVITACION | TRANSFERENCIA MUNICIPAL ' ' NATALIA MERCHAN VALENCIA EMAILL
4413:1706] P12 DE MADERA 27/01/2020{11 meses DIRECTA FUNCIONAMIENTO 67,200 N/ |NA |financiera@for da.gov.co
INVITACION | TRANSFERENCIA MUNICIPAL. NATALEA MERCHAN VALENCIA EMAIL:
44193708] MARCADOR 27/01/2020|11 meses DIRECTA FUNCIONAMIENTO ' 97600 N/ IN/A  |finenciera@fomvivienda.gov.co.
INVITACION | TRANSFERENCIA MUNICIPAL NATALIA MERCHAN VALENCIA EMAIL:
44121637 MARCADOR DE LIBROS 27/01/2020)11 meses DIRECTA FUNCIONAMIENTO _36:000 w/A. |nia financiera@fomvyivienda.gov.co |
_ INVITACION | TRANSFERENGLA MUNICIPAL NATALIA MERCHAN VALENCIA EMAIL:
44121600{ SUMINISTRO DE OFICINA{PEGANTE EN BARRA} 77/01/2020] 11 méses DIRECTA  |FUNCIGNAMIENTO ' 162.000 wa_ [wa  |financera@formivienda.giv.co
T INVITACION | TRANSFERENCIA MUMICIPAL NATALIA MERCHAN VALENCIA EMAIL:
ag121560| >UMINISTROS DE GFICINA (PILAS) 27/01/2030]11 meses BIRECTA __|FUNCIONAMIENTO 15.755 NA WA |finsriciera@ifomvivienda govico.
- INVITACION. | TRANSFERENCIA MUNICIPAL NATALIA MERCHAN VALENCIA EMATL
44121718 PEATADOR 27/01/2020)11 mesés DIRECTA | FUNCIONAMIENTO ‘ 60000 N/A_ [/A  financiera@fomviviendagov.co
— ) . INVITACION | TRANSFERENCIA MUNICIPAL : NATALIA MERCHAN VALENCIA EMAIL:
1a111508] AT EL PARA IMPRESION CARTA 77/01/2020]11 meses DIRECTA FUNCIONARIENTCY 920.000° An/a |NAA financiera@fomvivienda.gov.co-
INVITACION. | TRANSFERENCIA MUNICIPAL _ S NATALIA MERCHAN VALENCIA EMAIL:
14111506| PAPEL PARA IMPRESION OFICIO 27/01/202011 meses DIRECTA | FUNCIONAMIENTO 826,000 WA Iwa- |financiera@fomvivienda.goy.co.
INVITACION | TRANSFERENCIA MURICIPAL NATALIA MERCHAN VALENCIA EMATL:
44131630| SACAPUNTAS METALICO 27/01/2020{ 12 meses DIRECTA _ |FUNCIONAMIENTO 16.800 NA_ |N/A [financiers@fomvivienda.gov.co.
INVITACION | TRANSFERENCIA MUNICIPAL _ _ TNATALIA MERCHAN VALENCIA EMAIL:
a4321600] CBRE €O . 27/01/202011 meses DIREETA. _ |FUNCIONAMIENTO 58,502 NA  INA |financlera@forwivienda.govieo
. _ INVITACION: | TRANSFERENCIA MUNICIPAL NATALIA MERCHAN VALENCTA EMAIL
44121503 SOBRE MANILA CARTA 27/01/2020/11 meses DIRECTA _ |FUNCIONAMIENTO 240,000 M/A _ IN/A |finenciera@fomvivienda.gov.co
) INVITACION | TRANSFERENGIA MUNICIPAL NATALIA MERCHAN VALENGIA EMAIL
a4321503| SCOBRE MANILA GROIO “27/01/2020{11 meses. DIRECTA- FURCIONAMIENTD 120.000 N/&_ |W/A- lfinanciera@fomyivieniaigov.co
- “INVITACION | TRANSFERENCIA MUNICIPAL NATALA MERCHAN VALENCIA EMAIL:
44121618| TIGERAS 27/01/202011 meses . DIRECTA FUNCIONAMIENTO §.200 WA N/ [financiera@fomulvignda.gov.co.
INVITACION | TRAMSFERENCIA MUNICIPAL - NATALA MERCHAN VALENCIA EMALL
43212200/ TORRE €D Dvi -27/01/2020)11 meses DIRECTA FLINCIONAMIENTO 4 60.000 NfA— INfA lfidanciera@formuivienda.gov.co .
' INMVITACION | TRANSFERENCIA MUNIGIPAL NATALIA MERCHAN VALENGIAEMAIL:
43212200 TORRE CD R 27/01/2020{21 meses DIRECTA  |FUNCIONAMIENTO 1120600 - WA __NfA Hinanciera@fomvivienda.gov.co
— TNVITACION | TRANSFERENCIA MUNICIPAL NATALIA MERCHAN VALENCIA EVAIL
-ALMOHA DACT. 7616/BEN-CLI-SAM UN/12. 27/01/2020{ 11 meses DIRECTA | FUNCIONAMIENTD. 12.989 A |NA |Ananciera@fomiiends.gov.co




Aprobo: MARCERITA MARIA PINO
Gerentg General

AMIREZ

, y
19 - 73
requier| Estado
Valor en de
Fecha estimada estimad | vigenct | solicitud
de inicio de Duracién- oenla | as de
proceso de | estimada del | Modalidad de ) vigencia | futuras] vigencia
Codigos UNSPSC Descripeién seleccién contrato selescidn Fuente de los recursos Valortotatestimade { actual | 2 [sfi Datos de contacto dél responsable
: INVITACION  JTRANSFERENCIA MUNICIPAL NATALIA MERCHAN VALENCIA EMATL:
spa02a0a|MEUA 27/02/2030] 11 ieses DIRECTA __ [FUNCIONAMIENTO 86.930° nA [nfa |financisra@fomviviendagovico
— : — TNVITACIGN [ TRANSFERENCIA MUNICIPAL "[RATALIA MERCHAN VALENCIA EMAIL:
5g01713| CUCHARA PLASTICA PEQUENA 27/01/2020{11 meses DIRECTA  |FUNCIONAMIENTO 27.030 N wa financierefominienda.gov.co-
] o INHTACION  [TRANSFERENCIA MUNICIPAL NATALIA MERCHAN VALENCIA EMAIL:
52161502] A 105 DESACHABLES PEQUENOS 27/01/3620}11 meses DIRECTA | FUNFIONAMIENTO 16.430 NA __|N/a  |financlera@fornvivienda.zowico
. ) INVITACION | TRANSFERENCIA MLINICIPAL MATALIA MERCHAN VALENCIA EMAIL:
sa1g1gps] e LLETAS CUADRABA 27/03/2020}11 meses DIRECTA | FUNCIONAMIENTO. 13.568 N/A_ [N/A |fnanciera@forvivienda.gov.co
INVITACION | TRANSFERENCIA MUNICIPAL NATALIA MERCHAN VALENCIA EMAIL
0201706 FE 22/01/2020811 meses DIRECTA | FUNCIONAMIENTO -302.300.| NA |wA  |financiera@iomvivienda gov.co
y INVITAGION | TRANSFERENCIA MUNICIPAL NATALIA MERCHAN VALENCIA EMAIL:
5p161509|UCAR NATURAL 27/01/202011 meses DIRECTA, FUNCIONAMIENTO 137.376 nNa /A financiara@fomvivienda.gov.co
_ INVITACION [ TRANSEERENCIA MUNICIPAL ' NATALTA MERCHAN VALENCIA EMAIL:
“aa11704| PAPEL HIGIENICO 27/91/2020|11 meses DIRECTA | FUNCIONAMIENTO 228536 MA_|NfA Ifinanciera@forivivienda.gov.co
— INVITAGION | TRANSFERENGIA MUNICIPAL _ NATAUA MERCHAN VALENCIA EMAIL
a7131502| IMPIONROLLO 27/01/2020)11 meses DIRECTA FUNCIONAMIENTO 93.150 N/A_ |N/a  |financiera@fomvivienda.govico
INVITACION | TRANSFERENCIA MUNICIPAL NATAUA MERCHAN VALENCIA EMAILT
47131600, 0PA 27/01/2020(11 eses DIRECTA _ |FUNCIONAMIENTC. 66,419 N/A _INJA  |finanéiera@fomvivienda.gov.co
" ) _ INVITACION | TRANSFERENCIA MUNICIPAL NATALIA MERCHAN VALENCIA EMAIL:
47131614] TRAPEADOR 27/01/202011 meses DIRECTA | FUNCIONAMIENTG: 38.471 N/A _IN/A._ |financiera@fomvivienda,gov.co
SUMINISTROS PARA IMPRESION[ TONER PARA
IMPRESDRA LASER SECRETARIAL CON DORLE INVITACION | TRANSFERENCIA MUNICIPAL _ o NATALIA MERCHAR VALENCIA EMAIL:
45100000 |SISTERMA DE ALIMENTACION) 20/01/2020[11 meses DIRECTA | FUNCIONAMIENTO 1,250,000 A [NvA Minanciera@fomwivienda.gov.co
SUMINIS TROS PARA IMPRESION {TONER PARA
IMPRESORA LASER o . o
MULTHUNCIONALFOTOLOPIADORA;SCANER E ) ) INVITACION | TRANSFERENCIA MUNICIPAL ) ) ) NATALIA MERCHAN VALENCEA EMAIL;
45100000} iMPRESORA 10,000 COPIAS ) 20/01/2020]11 meses- DIRECTA, FUNCIONAMIENTO 2.320.000 N/A_ |N/A- |financiera@fomvivienda.gov.co
o DN TNVITACION | TRANSFERENCIA MUTICIPAL, NATALIA MERCHAN VALENCIA EMATL
45100000} MPRESORA A COLOR CON £SCANER 20/01/2020{11 meses DIRECTA | FUNCIONAMIENTG' 510.000 N/A iNjA__|fnanciera@fomviviendagov.co
- . INVITACION | TRANSFERENCIA MUNICIPAL NATALIA MERCHAN VALENCIA EMAIL:
as1opaoo| VT RESORA SENCILLA RECEPCION 20/01/2020]11 meses DIRECTA ___ [FUNCIONAMIENTO 880.000 NiA A |financiers@fomwivienda.goinco
SUMINISTROS PARA IMPRESION [TONER 85 A INVITACION | TRANSFERENCIA MUNIGIPAL NATALIA MERCHAN VALENCIA EMAIL:
45100000| PARA IMPRESORA P1102W) - 20/01/2020|10 MESES _GIRECTA FUNCIONAMIENTO '140.000 N/A |NfA financidra@forwivienda.gov.co
TOTAL 288.609.663 0
€. NECESIDADES .
_ ADICIONALES _ _
contacto det _ qu IIQ ‘/\‘erc E/la‘{__
Descripcién Posibles codigos UNSPSC responsatle Revisd : NATALIA MERCHAN VALENCIA

Directora Adminsitrativa y Financiera




