FOMVIVIENDA
Empresa de Fomento
de Vivienda de Armenia

RESOLUCION NUMERO 012 DE 2024
(31 DE ENERO DE 2024)

“POR LA CUAL SE ADOPTA EL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA EMPRESA DE FOMENTO
DE VIVIENDA DE ARMENIA, PARA LA VIGENCIA 2024”

La Gerente General Encargada de la Empresa de Fomento de Vivienda de Armenia “FOMVIVIENDA” Nit
800246890-7, en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias y en especial las que confiere el
Decreto 023 del 20 de febrero de 2013 en sus articulos 29 y 30

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012, que modificé el Sistema de Riesgos Laborales y dict6 otras
disposiciones en materia de Salud Ocupacional, sefala que, Salud Ocupacional se entendera en
adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo y que el Programa de Salud Ocupacional en lo
sucesivo, se leera como el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, el cual
consiste en el desarrollo de un proceso l6gico y por etapas, basado en la mejora continua, que incluye
la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacién, la evaluacion, la auditoria y las acciones de
mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y salud en el trabajo.

2. Que mediante el Decreto 1072 de 2015, a través del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo, en el articulo 2.2.4.2.3.1., se establecieron las reglas para la afiliacién y el pago de
aportes al Sistema General de Riesgos Laborales de los funcionarios que cumplen con las condiciones
expresamente sefialadas en el literal a) numeral 3° del articulo 13 del Decreto-ley 1295 de 1994,
modificado por el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.

3. Que el articulo 2.2.4.6.4 de la norma precitado, define que si “Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST, consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la
mejora continua, que incluye la politica, la organizacién, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluary controlar los riesgos
gue puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo”.

4. Que segun lo dispuesto en el articulo 2.2.4.6.5 del decreto en mencién, “El empleador o contratante
debe establecer por escrito una politica cie Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), que debe ser parte
de las politicas de gestion de la empresa, con alcance sobre todos sus centros de trabajo y lodos sus
trabajadores, independiente de su forma de contratacién o vinculacién, incluyendo los contratistas y
subcontratistas. Esta politica debe ser comunicada al Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en
el Trabajo, segin corresponda de conformidad con la normatividad vigente

5. En el Articulo 2.2.4.6.12, numeral 3, del decreto en mencién, se indica que los empleadores deben
documentar y mantener disponible y actualizada la informacién relacionada con la identificacion anual
de peligros y la evaluacion y valoracion de riesgos

6. Que de acuerdo con el numeral 28 del articulo 2.2.4.6.2 del Decreto 1072 de 2015, la Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo, consiste en “el compromiso  de la alta direccién de una organizacion
con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define su alcance y compromete
a toda la organizacion®.

7. Queen el Articulo 2.2.4.6.12. del Decreto 1072 de 2015, se debe mantener la matriz legal actualizada
gue contemple las normas del Sistema General de Riesgos Laborales que le aplican a la empresa.
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Que el articulo 5 del Decreto 1443 de 2014 en cita advierte que todo empleador debe establecer por
escrito una Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo - SST, que debe ser parte de las politicas de
gestion de la empresa, con alcance sobre todos sus centros de trabajo y todos sus trabajadores,
independiente de su forma de contratacion o vinculacién, incluyendo los contratistas.

Que la Resolucion 0312 del 13 de febrero de 2019 expedida por el Ministerio del Trabajo, por el cual
se definen los estandares minimos del sistema de gestién en seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

Que de acuerdo en el articulo 9 de la Resolucién 0312 del 12 de febrero de 2019 se procede a realizar
la evaluacion de Estandares Minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores
permanentes clasificados con riesgo 1, 11 0 1.

Que por medio de la resolucién 777 publicada el 02 de junio de 2021 por el Ministerio de salud y
Proteccion social se definen los criterios y condiciones para el desarrollo de las actividades
econdmicas, sociales y del Estado y se adopta el protocolo de bioseguridad para la ejecucion de estas.

Que segun la Resolucién N. 021 del 30 de enero de 2018 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION DE LA EMPRESA DE FOMENTO DE
VIVIENDA DE ARMENIA" en el ARTICULO DECIMO PRIMERO: Operacién de MIPG se encuentra la
dimensién de Talento Humano y lo concibe como el Activo méas importante con el que cuenta la Entidad
y, por lo tanto, como el gran factor critico de éxito que facilita la gestion y el logro de los objetivos y
resultados. El Talento Humano, es decir, todas las personas que laboran en la administracion publica,
en el marco de los valores de servicio publico, contribuyen con su trabajo, dedicacion, y esfuerzo al
cumplimiento de la mision estatal, a garantizar los derechos y a responder las demandas de los
ciudadanos.

Que mediante la Resolucién 4272 del 27 de diciembre de 2021 se establece el reglamento de
seguridad para proteccion contra caidas en trabajo de alturas.

Que mediante la Resolucion 0622 del 29 de abril de 2022, por medio del cual se adopta el protocolo
general de Bioseguridad.

Que mediante Resolucion N. 014 del 31 de enero de 2023 se actualiza el Plan Estratégico de Talento
Humano de la Empresa de Fomento de Vivienda de Armenia para la vigencia 2023 y reconoce el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST como una politica orientadora y
facilitadora que permita un desarrollo integral de los servidores publicos.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Adopcion. Adoptar el Manual de Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST para los trabajadores de la Empresa de Fomento de Vivienda de Armenia, que se anexa
a la presente Resolucién y hace parte integral de la misma.

ARTICULO SEGUNDO. - Responsabilidades. Se designa como responsable del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo a la Direccion Administrativa y Financiera de la Empresa de Fomento
de Vivienda de Armenia.

ARTICULO TERCERO. - Funciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST

Hoja 2 de 4




FOMVIVIENDA

Empresa de Fomento
de Vivienda de Armenia

RESOLUCION NUMERO 012 DE 2024

1. Mantener actualizado el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud el Trabajo SG-SST de la
entidad y coordinar la divulgacién y ejecucién del mismo.

2. Garantizar que se dé a conocer el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST a los trabajadores y contratistas ,

3. Validar el registro y seguimiento a los resultados de los indicadores definidos en el SGSST de la
empresa del ailo inmediatamente anterior

4, Apoyar y verificar la ejecucién e intervencién que realicen los asesores de la administradora de
riesgos laborales, con relacion al programa de sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-
SST.

5. Promover la participacién de todos los miembros de la empresa en la implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

6. Seguimiento a la prestacién de los servicios de la administradora de riesgos laborales (ARL) en lo
referente al cumplimiento de sus obligaciones legales para con la entidad.

7. Asesorar a los servidores y a sus beneficiarios, en lo atinente a las prestaciones asistenciales y
econdmicas que reconoce la administradora de riesgos laborales, en caso de presentarse accidente de
trabajo, enfermedad laboral o muerte por causa o con ocasién del cumplimento de su labor.

8. Atender y tramitar las consultas y reclamos presentados por los servidores, relacionados con los
riesgos profesionales de conformidad con la normatividad vigente.

9. Diligenciar y tramitar ante las entidades competentes, todas las novedades relacionadas con los
riesgos profesionales de conformidad con la normatividad vigente.

10. Asesorar y coordinar con las dependencias correspondientes, [a implementacion de las politicas
que disponga el Gobierno Nacional en materia de riesgos profesionales y seguridad y salud en el trabajo.

1. Analizar con los asesores de la ARL y con el equipo interdisciplinario de seguridad y salud en el
trabajo la informacién estadistica relacionada con las incapacidades y accidentalidad en genera, presentar
recomendaciones a las dependencias competentes y hacer seguimiento.

12. En coordinacién con la ARL, disefiar, ejecuta y evaluar los programas de induccion y reinduccion
para los servidores, en lo relativo a los riesgos y peligros que pueden afectarles y sobre la forma, métodos
y sistemas de seguridad que deben adoptar dentro de la entidad y en sus labores

13. Implementar procesos de gestion y educacion en la salud ocupacional, que garantice y fomenten
en los servidores de la entidad, estilos de vida y trabajo saludables, incentivando en la poblacion
trabajadora la prevencion de riesgos, como factor integral de la gestién de la entidad, como un aspecto que
influye en la productividad y 1a competitividad.

14. Mantener en forma eficiente los sistemas de control necesarios para la proteccion de los servidores,
contra los riesgos profesionales y condiciones ambientales. En las labores y/o procesos de trabajo que lo
ameriten.

15. Realizar los informes pertinentes para las autoridades competentes cuando ellas lo requieran.
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16. Mantener disponibles y debidamente actualizados entre otros, los documentos en relacién con el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
CUMPLASE

Dada en Armenia - Quindio, a los treinta y un (31) dias del mes de enero de 2024

Proyectd, Diana Marcela Jurado J
Elaboro: Drana-MarceraJurado J, Contratlsta apoyo~
Revisé aspectos jurIdICOS Rogelio Franco Ortiz, Asesor Juridic(ie..
Archivado en: Gerencia General; Serie Documental: RESOLUCIONES
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Emcrcsa e ‘oment
de Vivienda de Armenia

PLAN DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN Ei. TRABAJO 2024.

INTRODUCCION

El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, tiene
como propdsito la estructuracion de la accion conjunta entre el empleadory
los trabajadores, en la aplicacién de las medidas ¢~ Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) a través del mejoramiento continuc de las condiciones y el
medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el
lugar de trabajo.

Involucrando los funcionarios para un trabajo en equipo en pro de la
Seguridad y la Salud de todos que participan en la cadena de valor de una
empresa.
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DESARROLLO PLAN DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO 2024.

El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la
mejora, continua y que incluye:

La politica,

La organizacion,

La planificacién,

La aplicacion,

La evaluacion,

La auditoria 'y

Las acciones: de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la
salud en el trabajo.

Es por esto, que la Empresa de Fomento de Vivienda “Fomvivienda” aborda
la prevenciéon de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, la
protecciéon y promocién de la salud de los trabajadores, a través de la
implementacién de un método ldgico y por etapas cuyos principios se basan
en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, verificar y Actuar) y que debe incluir la
politica, organizacién, planificacién, aplicacién, evaluacién, auditoria y
acciones de mejora. El desarrollo articulado de estos elementos, permitira
cumplir con los propositos del SG-SST.

esPA
TOD&S

Alvaidia de Anmenia
Compromiso Cuyabro
Cra. 17 No. 16-00, Armenia Q — CAM Piso 3

Tel (6) 7440084 - 7417100
Servicioalcliente@fomvivienda.gov.co .




Nit: 800.246.880-7
Empresa de Fomento de Vivienda de Armrenia

E
a0 Critda

Objetivo General:

Establecer el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST con el fin de proporcionar un ambiente laboral sano y prevenir
accidentes y enfermedades laborales posibles de intervencion, dando

cumpl

ES Pﬂ
TOD&S

Alonidia e Armenia
Compromiso Cuyabro

Cra. 17 No. 16-00, Armenia Q — CAM Piso 3

7440084 - 7417100
Servicioalcliente@fomvivienda.gov.co i

Tel (6)

imiento a la normatividad vigente.

Objetivos Especificos:

Garantizar la adecuacion, conveniencia y eficacia de la gestion del
riesgo ocupacional mediante la revisién periédica gerencial.
Respaldar el cumplimiento de los requisitos legales que en materia de
seguridad y salud en el trabajo apliquen a la organizacion.
Implementar sistemas de mantenimiento para los riesgos significativos
que aporten a disminuir la probabilidad de ocurrencia y las
consecuencias.

Divulgar en la organizacién un buen ambiente laboral mediante
actividades de integracién laboral y charlas encaminadas hacia un
buen clima laboral.

Difundir la estructura y responsabilidades del SG-SST.

Velar por la recuperacién del trabajador y si:"validad de vida mediante
el proceso de reintegro laboral

Supervisar el desempefio del SG —SST.

FOMVI)I!
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MARCO DE REFERENCIA

Marco Legal
Normatividad vigente en SST y Riesgos Laborales

{
Fobas

Algaldia de Armenie
Comgpromiso Cuyabre

Cra. 17 No. 16-00, Armenia Q — CAM Piso 3
Tel (6) 7440084 — 7417100
Servicioalcliente@fomvivienda.gov.co

Ley 1010 2006 por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir,
corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el
marco de las relaciones de trabajo.

Cddigo Cbdigo Sustantivo del Trabajo.

1951 regulacién de Relaciones Laborales.

Resoluciéon 1401 2007 por la cual se reglamenta la investigacion de
incidentes y accidentes de trabajo.

Resolucién 2346 2007 por la cual se regula la practica de evaluaciones
meédicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias
clinicas ocupacionales.

Resolucidén 2646 2008 por la cual se establecen disposiciones y se
definen responsabilidades para la identificacién, evaluacion,
prevencion, intervencién y monitoreo permanente de la exposiciéon a
factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion del
origen de estas.

Resolucién 0652 2012 por la cualquier se establece la conformacion y
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades
publicas y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.
Resolucién 0312 2019 por la cual se definen los Estandares Minimos
del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Decreto 1072 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.
Decreto-Ley 1295 1994 por el cual se determina la organizacion y
administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales.
Resolucién 1792 1990 por la cual se adoptan valores limites
permisibles para la exposicibn  ocupacional al ruido.

Resolucién 2013 1986 por la cual se reglamenta la organizacién y
funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad

oMYV
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Industrial en los lugares de trabajo.

« Resolucion 2400 1979 por la cual se establecen algunas
disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los
establecimientos de trabajo.

. Resolucién 4272 2021 por la cual se establece el reglamento de
seguridad para proteccion contra caidas en trabajo en alturas.

. Resolucion 0692 2022 Por medio del cual se adopta el protocolo
general de Bioseguridad.

la Empresa de Fomento de Vivienda de Armenia, viene realizando el _
desarrollo de actividades encaminadas a dar cumplimiento a esta nueva v/
exigencia por parte del Ministerio de Trabajo, la cual garantizara una

mejora continGan en el bienestar de los funcionarics que laboran en la

Entidad. '

EMPRESA DE FOMENTO DE VIVIENDA DE ARMENIA
FOMVIVIENDA
NIT: 800.246.890-7
PLAN DE SEGUIRDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
VIGENCIA 2024

ESTRUCTURA DEL PROCESOS ACTIVIDADES A )
PROGRAMA REALIZAR
PLAN BASICO DE VIGIA Capacitacién Vigia:

ESTRUCTURA inspecciones planeadas,

e : , decreto 1072 de 2015,
investigacién de accidentes
: Laboraies.
~ | Reunién mensual.
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COMITE DE CONVIVENCIA

ACTUALIZACION MATRIZ
DE REQUISITOS
LEGALES

ACTUALIZACION MATRIZ

Elecciones Vigia.

Reuniones o capacitaciones
mensuales.

Legislacion aplicable.

DE PELIGROS
Aplicacién con la
INSPECCIONES DEL VIGIA | colaboracién de los
funcionarios.

CONDICIONES DE SALUD,
TRABAJOY
SOCIODEMOGRAFICAS

Inspecciones: locativas, de
orden y aseo, botiquines de
Primeros auxilios, extintores.

Aplicacién de encuestas.

PROGRAMA CAPACITACION BRIGADAS | Funciones y
PREPARACION Y DE EMERGENCIA responsabilidades
RESPUESTA ANTE de la brigada, primeros
EMERGENCIAS auxilios
basicos, evacuacion y
rescate,
Manejo de extintores.
Conformacién brigada de
emergencias.
Simulacros de evacuacion.
Socializacién plan de
emergencia.
Desplazamiento al lugar de
entrenamiento.
PROGRAMA DE REPORTE DE Reporte semestral.
INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE
INCIDENTES Y TRABAJO.
ACCIDENTES DE INDICADOR DE
TRABAJO ACCIDENTALIDAD.
INVESTIGACION DE
ACCIDENTES E
' INCIDENTES DE TRABAJO
PROMOCION Y EXAMENES Jornada de examenes
PREVENCION OCUPACIONALES DE preventivos Durante la
INGRESO Y DE vigencia.
RETIRO.

FOMVIVIENDA
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PROGRAMA AMBIENTAL SOCIALIZACION DEL Implementaciéon del
PROGRAMA AMBIENTAL. | programa ambiental durante
el aflo.
SISTEMA DE VIGILANCIA PLANES DE VIGILANCIA | Inspeccién y adecuacion a
EPIDEMIOLOGICA puestos de trabajo: revision y
RIESGO ERGONOMICO de silla, escritorio, equipo de

coémputo, teclado, espacio,
iluminacién, orden,
ventilacion etc.

Realizacion de  pausas

activas
PREVENCION DE CONSTRUCCION Una vez al afio
ENFERMEDADES PROFESIOGRAMA DE
LABORALES CARGOS.

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
RESPONSABLE DEL PROCESO SG-SST
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