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Consulte por el nombre completo de su Entidad Ejemplo: "ALCALDIA DE SOGAMOSO"

DIMENSIONES MIPG POLITICAS MIPG INDICES MIPG

Tenga en cuenta que solo podra consultar los
resultados de las politicas que aplican
particularmente a cada entidad, de acuerdo con los
criterios establecidos por cada lider de politica; por
ejemplo, la politica de Mejora Normativa, en
territorio, solo fue evaluada para las gobernaciones
y municipios de categoria especial y primera a
cuarta categoria, por tanto, no aplica para el resto
de entidades territoriales.




EMPRESA DE FOMENTO DE VIVIENDA DE ARMENIA-
FOMVIVIENDA

INICIO }[ POLITICAS MIPG }

DIMENSION 1 TALENTO HUMANO

45.8

DIMENSIONES TERRITORIO MIPG

DIMENSION 2 DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO Y PLANEACION

61.4 '

DIMENSION 5 INFORMACION Y
COMUNICACION

55.4 ’

DIMENSION 3 GESTION PARA RESULTADOS
CON VALORES

DIMENSION 6 GESTION DEL
CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

(":J Funcidn Pablica

DIMENSION 4 EVALUACION DE
RESULTADOS

DIMENSION 7 CONTROL INTERNO
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Recuerde
Las politicas que aparecen con la opcidn NA, significa que dicho indice no
[ INICIO ] L iNDICES MIPG ] aplica a la entidad, de acuerdo con el ambito definido por el lider de la
EMPRESA DE FOMENTO DE VIVIENDA DE ARMENIA- politica

FOMVIVIENDA

POLITICA 1 Gesti6n Estratégica del Talento POLITICA 2 Integridad POLITICA 3 Planeacién Institucional POLITICA 4 Gesti6n Presupuestal y
Humano Eficiencia del Gasto Publico

NA

POLITICA 5 Compras y Contratacién Piblica POLITICA 6 Fortalecimiento Organizacional y POLITICA 7 Gobierno Digital POLITICA 8 Seguridad Digital

Simplificacion de Procesos

POLITICA 9 Defensa Juridica POLITICA 10 Mejora Normativa POLITICA 11 Servicio al ciudadano POLITICA 12 Racionalizacién de Tramites

NA NA 16.0




POLITICA 13 Participacién Ciudadana en la
Gestion Publica

POLITICA 14 Seguimiento y Evaluacién del POLITICA 15 Transparencia, Acceso a la POLITICA 16 Gestién Documental
Desempeiio Institucional Informacién y lucha contra la Corrupcién

POLITICA 17 Gesti6n de la Informacion

POLITICA 18 Gestién del Conocimiento P
Estadistica POLITICA 19 Control Interno

NA 4.8
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Recuerde
Los indices que aparecen con la opcidn NA, significa que dicho
INICIO . X . P -
EMPRESA DE FOMENTO DE VIVIENDA DE ARMENIA- indice no aplica a la entidad, de acuerdo con el ambito definido
FOMVIVIENDA por el lider de la politica
. . . . ’ " . POLITICA 15 T ia, A la Inf ion y luch .
No. Indice POLITICA 1 Gestion Estratégica del Talento Humano Puntaje No. indice POLITICA 9 Defensa Juridica Puntaje WELEFEIREEE (D a”a niormacionyy fucha Puntaje
contra la Corrupcién
101 Calidad de la planeacion estratégica del Talento Humano 70.8 124 Gestidn de las actuaciones prejudiciales NA 147 Gestion de Riesgos de Corrupcion 48.1
102 Eficiencia y eficacia de la s:lljg:rc](;ir?g meritocratica del talento 58.3 125 Gestion de la defensa judicial NA 148 indice de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica 72.8
103 Desarrollo del talento humano en la entidad 35.3 126 Gestion del cumplimento de sentencias y conciliaciones NA
Desvinculacion asistida y retencién del conocimiento
104 generado por el talento humano 28.6 127 Gestion de la accién de repeticion NA No. indice POLITICA 16 Gestién Documental Puntaje
128 Gestion del conocimiento juridico NA 149 Calidad del Componente estratégico 35.7
150 Calidad del Componente administracién de archivos 100.0
No. indice POLITICA 2 Integridad Puntaje No. indice POLITICA 10 Mejora Normativa Puntaje 151 Calidad del Componente documental 46.1
0 cultural 2 imol ” | codi Pl " e | -~ " .
105 Cambio cu tura‘ basa‘do enla |mp'e'men'tac.|on del codigo de 40.9 129 aneacion y disefio de los actos administrativos de caracter NA 152 Calidad del Componente tecnolégico 66.7
integridad del servicio publico general
— " - i R — It pabli — |
106 Gestién adecuada de acafmes Preventlvas en conflicto de 3.6 130 edaccion, sohsu t? publicay r[‘ewsmn de los actos NA 153 Calidad del Componente cultural 0.0
interés administrativos de cardcter general
131 Publicacion y revision de los actos administrativos NA
No. indice POLITICA 5 Compras y Contrat Puntaje No. indice POLITICA 17 Gestion de la Informacién Estadistica Puntaje
107 Planeacién efectiva y técnica de la contratacién publica 68.8 No. indice POLITICA 11 Servicio al ciudadano Puntaje 154 indice Planeacién Estadistica NA
Diagnosti ” " " " — — - — -
108 Registro y publicacion contractual en las plataformas 26.9 132 iagndstico y planeacion d‘el SerVICJO y relacionamiento con la 0.0 Indice Fortalecimiento de registros administrativos
ciudadania 155 NA
Aplicacacion de lineamientos normativos, documentos Talento humano idéneo y suficiente al servicio y indice Calidad Estadistica
109 ) ) 66.7 133 A R . . 25.9
estandar e instrumentos relacionamiento con la ciudadania 156 NA
134 Oferta institucional de faa! acceso,‘comprensmn y uso para la 52.9
ciudadania
No. indice POLITICA 7 Gobierno Digital Puntaje 135 valuacion de la gestion del servicio y medicion de la 20.0 No. indice POLITICA 18 Gestién del Conocimiento Puntaje
experiencia ciudadana
110 Gobernanza 33.3 136 Accesibilidad para personas con discapacidad 55.9 157 Planeacion de la gestién del conocimiento y la innovacion 4.8
111 Innovacién Publica Digital 45.8 158 Generacién y produccién del conocimiento 6.7
112 Arquitectura 47.2 No. indice POLITICA 12 Racionalizacién de Tramites Puntaje 159 Generacion de herramlent-asAde uso y apropacion del 4.9
conocimiento
13 Seguridad y Privacidad de la informacion 84.9 137 Identificacion deAIc?s tramites a partir d? los productos o NA 160 Generacion de una cyl?ura de prpp|C|a pAa,ra la gestion del 0.0
servicios que ofrece la entidad conocimiento y la innovacién
14 Servicios Ciudadanos Digitales 0.0 138 Priorizacion de tram!tes con bas? en las necesidades y 333
expectativas de los ciudadanos
115 Cultura y apropiacién 70.0 139 Tramites rauonahzados:;zg:,u;:;ss tenidos en cuenta para NA No. indice POLITICA 19 Control Interno Puntaje
116 Servicios y Procesos Inteligentes NA 140 Beneficios de las acciones de racionalizacion adelantadas 33.3 162 Ambiente propicio para el ejercicio del control 46.1
117 Estado abierto 76.6 163 Evaluacién estratégica del riesgo 62.0
118 Decisiones basadas en datos 57.1 No. indice  POLITICA 13 Participacién Ciudadana en la Gestién Publica Puntaje 164 Actividades de control efectivas 51.4
IR Capacidades institucionales instaladas para la promocion de la ) L
119 Proyectos de Transformacion Digital NA 141 participacion 46.3 165 Informacién y comunicacién relevante y oportuna para el control 46.7
120 Estrategias de Ciudades y Territorios Inteligentes NA 142 Planeacion anual de la elztgr:ig:qa:uebrlJiacratICIpaCIon ciudadana en 42.9 166 Actividades de monitoreo sistematicas y orientadas a la mejora 79.4




Implementacién de acciones de participacion ciudadana en las

143 ; . i 46.2 167 Evaluacién independiente al sistema de control interno 75.5
diferentes fases del ciclo de gestion
. . Capacidad de involucrar efectivamente a los diferentes grupos Asignacion de responsabilidades para el ejercicio del contro
No. indice POLITICA 8 Seguridad Digital Puntaje 144 poblacionales en las acciones de participacion garantizandoel  100.0 168 interno 64.3
enfoque diferencial
Evaluacion de los resultados de la estrategia anual de
121 Asigancion de Recursos 40.48 145 participacion ciudadana y su aprovechamiento en acciones de ~ 35.3
mejora institucional
122 Implementacion Lineamientos de Politica 43.48 146 Rendicion de cuentas en la gestion publica NA
123 Despliegue de Controles 80




