Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

EMPRESA DE FOMENTO DE VIVIENDA DE ARMENIA "FOMVIVIENDA"

01 DE ENERO DE 2021 AL 30 DE JUNIO DE 2021.

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusién general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

¢Estan todos los componentes
operando juntos y de manera

Gracias a los esfuerzos anuados entre los lideres de los procesos en acompafiamiento de la oficina asesora de Control Interno se
esta mejorando en el instrumento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG 'y Modelo Estandar de Control Interno MECI,
logrando que la Empresa cuente con una armonizacion de todos aquellos procesos que articulan al interior de la Entidad.

integrada? (Si / en proceso / No) Si

(Justifique su respuesta):
Se ha evidenciado que el Sistema de Control Interno en la Entidad, ha permitido la i itacion de de control y
seguimiento que a su vez han apuntado al cumplimiento de metas y objetivos institucionales y al mejoramiento continuo

ﬁ:::;x;:: Ioolss‘l)sbb‘oel:: ::::ar::r:;os? si institucional. No obstante a esto, la Entidad si cuenta con oportunidades de mejora que permitiran mejorar la madurez del Sistema

(SilNo) (Justifique su respuesta): de Cor;_trol In’terno, )_ftcons%o, el grado de cumplimiento a los requerimientos de los diferentes grupos de interés y de valor los cuales
se continuaran monitoreando.

La entidad cuenta dentro de su Sister Para la Empresa ha sido de gran importancia la utilizacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion dentro de sus lineas de

de Control Interno. conuna defensa ( en especial la tercera linea de defensa), toda vez que ha ayudado a optimizar los procesos y realizar un adecuado

institucionalidad (Lineas de defensa) si tratamiento a las solicitudes externas y atencion de los clientes.

que le permita la toma de dec
frente al control (SilNo) (Justifique su
respuesta):

Componente

¢se esta cumpliendo los

requerimientos ?

Nivel de
Cumplimiento
componente

stado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas encontradas en cada
componente

La entidad cuenta con herramientas que le permiten optimizar los procesos como lo es el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG y el Modelo Estandar
e Conte itemo. o que ha contribuido o meforamiano coninuo dentro do [ enldd, e debe seqr socialzando con fncionarios y contalsas sobro ste
fin de articular los més continuar con el mejoramiento

. ,ad
Si on ot e de Desemp nsituconal que amoj o formulans Unice do Repori y Avance a a Geston FURAG Nl cue b o aho 2030 decrci.
EVALUCION DEL . o espct e componeni o ancentvan y endefcaos 0 ol s con s s pueds wrfeciad [ Emprss i smrgo so
si siquen implementado nuenas estategias qus permitan fener un contol jdan atera
RIESGO e logro d Ios objeios.
li componente, y las herramientas i
ACTIVIDADES DEL si Qe no permian o cumpliinto de o5 Goeios nsiuciondles e sfcio, agende so Gbserva s 1o deres 9o procseas S0 encueniran smpoderados do 106
CONTROL 1 roles de cada uno con el fin de permitir un efectivo cumplimiento de las tareas encomendadas, sin embargo se continua en funcién de obtener un mejoramiento
continuo dent G odos 105 procesos de a enided.
Con informacién y 6n establecida para el
INFORMACION Y si Eniind 0o cfeciva, s embargo se sugere que o Wp\ememﬂ. hetamientasy mecaismos dus perian bindar I ormacion niera y xerma aus eposa
5 donra do a entidad, ademas desarolar canal a interactue de 1a nformacien que require,
COMUNICACION porotra. para un mej la informacion reservado y asi cumplir a cabalidad con los estandares requeridos.
al o informacién, apicando
evaluacion de gestion y las medid: de falencias izacion de los puntos criticos en los procesos y la
ACTIVIDADES DE si puesta en aue pemitan que Gbjetivs

MONITOREO

Se continuaré buscando herramientas que faciliten el dela Empresa y asi pod:

el mejoramiento continuo que busca la entida

los riesgos




