Entidad: EMPRESA DE FOMENTO DE VIVIENDA FOMVIVIENDA
Representante Legal: DIEGO ALEJANDRO GARCIA LONDONO

NIT:800246890-7
Periodo Fiscal que

2014

Fecha de subscripcion: Septiembre 23 de 2014
Fecha de Evaluacién: DICIEMBRE 2015

Numero
consecutiv
o del
hallazgo

NATURALEZA DEL
CONTRATO,DOCUMENTACION,INFORMES
DE EJECUCION CONTRACTUAL Y
VIGENCIAS DE RIESGO

-. Naturaleza del contrato

-.Formatos de Paz y salvo y Formato Unico de
inventario documental. -.Error informe
del contratista e informe de actividades
-.Experiencia del contratista -
.-Compl de pagos de i social
-. Polizas

aplicando algunos
puntos del Manual
de Contratacion.
-. Se
implementaron
formatos pero no
fueron aplicados en!
todos los contratos
de prestacion de
servicios
-.Solamente se
exige el formato
unico de inventario
documental al
finalizar cada
vigencia
.- La supervision
del contrato y la
gerencia no revisan
con el debido
cuidado la
informacion
aportada de cada
contratista
-. No se exigio
informe de
actividades de
cada contratista
por ser festivo

-.No se cumplié

interpretacion
errada de la
naturaleza del
contrato
-. Vulneracién al
principio de la
confianza legitima,
es decir, se exigen
formatos sin
razones juridicas
-. Cada contrato es
unico por tanto
debe cumplir con
todos los
lineamientos d ela
norma
-. Podria llegar a
pagar una suma de
dinero diferente o
un perfodo ya pago
y el suypervisor no
estaria cumpliendo
con su objetivo
-.No se cumplio a
cabalidad con la
supervision del
contrato, ni se
aplicaron los
Acuerdos que
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FORMATO No 2

INFORMACION SOBRE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO
Informe presentado a la Contraloria General de la RepUblica

Denominacion Unidad de Fecha Fecha

Area Responsable

regulan la entidad -.

Accion de . Descripcién | de la Unidad h P, PR
. . Objetivo . medida de iniciacion | terminacion
mejoramiento de las Metas | de medida de
la Meta Metas Metas
la meta
La entidad dara
estricto
cumplimiento a
" tod_c»s los Ejercer control y
lineamientos del e
manual de seguimiento & Ejercer
: la  elaboracién -
Contratacion | seguimientos
Acuerdo de Junta dree«lio:s es;ud:gz semestrales a Estudios previos
Directiva 005 del 28 | P! ’ los contratos n 2 24/09/2015 23/09/2016

de febrero de 2013
Garantizar que los
expedientes
contractuales cuente
con toda la
informacion que de
cuenta de su
ejecucion

contratos  que
cumplan  con
todos los
requisitos  que|
exige la norma

que celebre la
entidad durante
cada vigencia

de cada contrato

Sl

NO
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Denominacion

” A, . Unidad de Fecha Fecha
Accion de - Descripcion | de la Unidad A S, .
. . Objetivo . medida de iniciacion | terminacion
mejoramiento de las Metas | de medida de
la Meta Metas Metas
la meta
Aslgnac_lo_n de La entidad dara|Ejercer estricto| Ej_en_:ev ”
subsidio No se realizé una |estricto control desde el seguimientos Resolucién de
demejoramiento de . . . S semestrales a | otorgamiento del
P seleccion objetiva | cumplimiento alinicio de cada . L
vivienda a una or parte de la_|todos los| proceso donde| las diferentes subsidio y
ciudadana que no por p . . P! y convocatoria | documentos de 2 24/09/2015 23/09/2016
. L entidad en el lineamientos y|la entidad "
tenia la condicion de otorgar . en | que saque la cada posible
de presidente de > otorg: e entidad con el | beneficiario del
¢ 9 el subsidio de en| o -
junta de accion subsidios especie fin de obtener subsidio
comunal P un subsidio
- La entidad se
Incuplimiento a lo
establecido en el Posibles compromete a i i
- realizar acciones |Elercer estricto Ejercer
decreto 1158 de | sanciones por correctivas control a lal Jerc
1994 en su presentacion de reventivas Yd e |liauidacion  dej ‘sggumtmelmos reporte
articulo 1 que ajustes a la pme,ma are)xlel los aportes de ”"‘*Ia'sa €S8 | liquidacion de 4 09/06/2015 | 08/06/2016
modifica el retencion en la jora p los funcionarios| . 4o ciohec g némina
N procedimiento en |ge planta de lal 'duidaciones de
articulo 6 del | fuente presentada p nomina

decreto 691 de
1994

alaDIAN

el calculo de los
aportes de
seguridad social

entidad
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Numero Denominaci6n Avance
consecutiv Accién de - Descripcién | de la Unidad Umd_ad de . .F‘?Chfa, F?Chi‘. . f_|5|co f",e Area Responsable
. . Objetivo . medida de iniciacion | terminacion ejecucion
o del mejoramiento de las Metas | de medida de
la Meta Metas Metas de las
hallazgo la meta
metas
S| NO
La en_:]dad no La entidad se
cumplié con las compromete a
normas realiz;r acciones Ejercer _estricto Ejercer
establecidas en lo | Posibles sanciones correctivas control a la| se uJimientos
referente a normas | por pi ion de : y)::le liquidacion de la| - 9 al
legales en materia ajustes ala B ion en lal Reporte de
4 de N por ionen la mejora para :r|1 o fuente a los| Proceso t:; N némina 4 09/06/2015 08/06/2016 X
salarios fuente presentadaa| ™ calculo de la i retencion Ien la
establecidos en el la DIAN : funcionarios de|
o N retencion en la " fuente
estatuto tributario fuente reportada a la la entidad
en los articulos DFIJ AN
329,382y 383
La entidad se
compromete a
realizar acciones
correctivas y Eiercer
. preventivas y de | Ejercer estricto Jerc
La entidad no ha meiora siempre control | Seguimientos
dado estricto Posibles perjuicios cuajmdo quedpe e: cumplimiento semestrales al Reporte de
5 cumpllmle_nto ala patnmornales alas firme la ilegalidad del|de las| . _Proceso de némina 2 09/06/2015 08/06/2016 X
sentencia del entidades i alos |di . liquidacion de la
consejo de Estado diferentes judiciales fuen(een a
funcionarios del
pago de la
bonificacién por
servicios prestados
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Numero Denominacion Avance
consecutiv Accién de - Descripcién | de la Unidad Unld_ad de . .F‘?Chfa, Fn_echa_ . f_|5|co He Area Responsable
. . Objetivo . medida de iniciacion | terminacion ejecucion
o del mejoramiento de las Metas | de medida de
la Meta Metas Metas de las
hallazgo la meta
metas
S| NO
Ejercer control y|
seguimiento  a| Reporte
La Entidad ejercera [la informacion Eiercer ejecucionpresup
BIENESTAR SOCIAL Incumplimiento a " L un control al estudio |y actos| Jerc uestal y soportes
Sobrecosto de la actividad de bienestar social | lo estipulado en el Posibles perjuicios y planificacion que |administrativos seguimientos delos
6 6 N y patrimoniales a las P semestrales a 2 09/06/2015 08/06/2016 X
integral de los empleados de la entidad Decreto 1567 de entidades justifiquen la en todo lo que| \a ejecucion comprobantes de'
realizada el 26 de diciembre de 2014 1998 contratacion de  |tiene que ver ) egreso que se
L presupuestal
estas actividades [con den por este
movimientos concepto
presupuestales
Ejercer control y|
seguimiento  a| Reporte
La Entidad ejercera [la informacion Ejercer ejecucionpresup
PUBLICIDAD Y PROPAGANDA  Pago de Ig‘;:?pﬂ:am‘;s";ﬁ 2 | e genera un dario “"g;z’:g:'qi:’s Y iministranenc®| seguimientos | °S12LY soportes
7 canez’:;::;?s:;zz‘zﬂzxe los Decreto 26 de 1998 2:12::;"'0"'0 dela justifiquen la en todo lo que| s;'?::ﬂl;sna comprobantes de’ 2 09/06/2015 08/06/2016 x
articulo 10 contratacién de  [tiene que ver " es]u Lestal egreso que se
gastos publicitarios [con P! P! den por este
movimientos concepto
presupuestales
La entidad ejercera Ejercer estricto
No se permite un control a cada )
N control al
Incumplimiento a si se esta| uno d elos contl_'atos cumplimiento .
VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL | las obligaciones !Z‘;E:‘;:’r'"anejo dep‘;z’:{;‘\’/’;ﬁ!:";e e las| Seg?ii']f:r"ms iﬁ;‘:ﬁ"zz;“;
8 LaP:r::'c’\:‘Ia?:lEnoM:\e,:IaéOe:\sMBI'Em’\":;\tI;) toﬁ;)?:gt::t?;os de los aspectos desarrollo de las g:g;)sslcu;r;es el semestrales a | supervision de 2 09/06/2015 08/06/2016 X
i dac del 2 I vegtul dl = Y de apoyo a la ambientales diferentes lan de manejo los contratos de| los contratos de
verificacion del cumplimiento del Plan P y_ . derivados de las actividades P . ) obra obra
supervision o ambiental  de|
actividades desarrolladas en el cada  contrato
constructivas plan de manejo
. de obra
ambiental
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Numero Denominacion Avance
consecutiv Accién de - Descripcién | de la Unidad Un|qad de . .F‘?Chfa, Fn_echa_ . f_|5|co He Area Responsable
. . Objetivo . medida de iniciacion | terminacion ejecucion
o del mejoramiento de las Metas | de medida de
la Meta Metas Metas de las
hallazgo la meta
metas
S| NO
La entidad ejercera
un control a cada
uno d elos contratos
de obra con el fin de
poder evaluar el Ejercer estricto
desarrollo de las control al
COHERENCIA ENTRE LOS ESTUDIOS Incumplimiento en diferentes cumplimiento Eiercer Reporte a 1os
PREVIOS Y EL CONTRATO EJECUTADO |  Ia finalidad de _ | actividades que P ere Rep
No se esta dando cumplimiento a las eliminar barreras Se genera un dafio ficien a una de las| seguimientos informes de la
9 dad 1 lad. | tudi arquitectonicas en al patrimonio de la oblacion icit tri a | supervision de 4 09/06/2015 08/06/2016 X
necesidades contampladas en los estudios a 3 entidad P . dadas en los|los contratos de| los contratos de
previos del contrato de obra para mejoramiento la poblacion determinada - .
AR N ) N " . |estudios previos| obra obra
poblacién discapacitada discapacitada Los estudios previos de cada
elaborados con una
" o Lo |contrato
debida planificacion
de la obra en cuenta
a los requerimientos
técnicos legales
exigibles
s La entidad ejercera |Ejercer estricto
Incumplimiento a Dificultad para la un control a cada | control
PROCEDIMIENTO PARA LAS e';zggg::;og:sel revisién y control a [uno d e los contratos [cumplimiento seg?iz(i::r:tos i':; ’:omr;es?i;olsa
10 SUPERVISIONES DE LOS CONTRATOS DE | " o1 006 e |!08 diferentes deobraconel finde de 15| imestrales a | supervision de 4 00/06/2015 | 08/06/2016 x
OBRA Y DE CONSULTORIA PR contratos de obra poder evaluar de al
c21 Junta Directiva del ue la entidad forma clara todas las|desarrollar ~ en los de| los de
28 de febrero de | % L obra obra
desarrolla actividades cada contrato|
2013
contratadas. de obra
TOTALES 26,07 0,00
Para cualquier duda o aclaracion puede dirigirse al siguiente correo: joyaga@ contraloriagen.gov.co
[Convenciones: | Evaluacién del plan de mejoramiento
Puntajes base de evaluacion
Columnas de calculo automético Puntaje base evaluacién de cumplimiento PBEC = 0
Informacion suministrada en el informe de la CGR Puntaje base evaluacion de avance PBEA = 156
Celda con formato fecha: Dia Mes Afio Cumplimiento del plan CPM = POMMVIi/PBEC 0,00%
Fila de Totales Avance del plan de mejoramiento AP= POMi/PBEA 16,67%
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