FORMATO No 2
INFORMACION SOBRE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO

Entidad: Empresa de Fomento de Vivienda de Armenia FOMVIVIENDA
Representante Legal: NATALIA MERCHAN VALENCIA

NIT: 800.246.890-7

Peridodos fiscales que cubre: 2019

de Auditoria: Regular

Fecha de Suscripcién:
Fecha de Evaluacion:

N Denominacién " Efectividad de la
umero de la Unidad de Unidad de Fecha Fecha accion
consecutivo Accién de mejoramiento Objetivo Descripcion de las Metas medida de I Medida de la | iniciacion | terminacion
del hallazgo © M:tae 2 Meta Metas Metas
S| NO
Garantizar el efectivo
cumplimiento en la . .
publicacion de la totalidad Dar cumpll_mlento alo Revisar y co_ntro_lar la
de la contratacion pre- establecido en la correcta publicacién de
contractual, contractual y Resolucion 081 del 18 de | todos los procesos en la
pos-contraé:tual de todos marzo del 2019 emitida etapa pre- acta de cuatro (4)
contratos y adiciones por la Contraloria contractual,contractual y seguimiento. seguimientos | 18-sep-20 | 17-sep-21
celebrados en las Municipal de Armenia y pos contractual para su : trimestrales
plataformas SECOP | y Decreto 1082 de 2015. efectivo cumplimiento de
SIA OBSERVA. acuerdo a la normatividad
. vigente.
Capacitar a los lideres de
procesos y contratistas a
cerca de las etapas de la . "
contratacién y los Con el ﬂn_ de regll;ar una
requisitos establecidos " N contratacion obj_etlva Y
para su celebracién con el Cumplir con el principio de |transparente se instruira al Una (1_) _
fin de P personal encargado de ) q1a4q g [Capacitacion
existir claridad y en los estatutos de la emitir la necesidad técnica | /oo o y realizada y 18-sep-20 | 17-sep-21
tranparencia a la hora de empresa para todos los de cada proceso de oMo | Gircular. una M
emitir especificaciones procesos que se adelanten de?e (eallzarse la misma y cl_rcula_r
técnicas requeridas para en la misma. asi mismo se plasmara el difundida.
los proveedores y cumplimiento ( circular)
oferentes. Asi mismo para ser mas efectivo.
emitir circular para
establecer el compromiso.
Identificar las actividades de
obra civil fundamentales
para ejecucion de proyectos
tanto de ejecucion como
Se realizara con cada elaboracion.
proceso contractual en
funcion del analisis de
precios unitarios-APUs la Consolidar los costos
actualizacion de los costos | O2tener un acto actualizados con base en el
de insumos, equipos, administrativo qonde se estudio de mercado
herramientas y mano de cuente con un listado desarrollado por la Acto Un (1) Acto
obra con la finalidad de decostos  |secretaria de inistrativo | 0| 18sep-20 | 17-sep-21
una : reales para a.w!lvldades.de y solicitar a los proveedores implementado.
interna de la empresa la c°"§"“°°' en funcién | | Jistado de precios de los
donde se adopte este del objeto de la empresa. [insumos para generar un
listado de precios promedio e costos.
correspondiente al afio
vigente. Implementar por medio de
acto administrativo y de
manera autonéma el listado
de analisis de precios
unitarios de la empresa
para la vigencia.




Ejercer un control y

Garantizar el estricto

Verificar que se haga una
correcta planeacion
contractual en cuanto a los
requisitos exigidos en el
objeto del contrato.

Cada que se reciba por
parte del contratista un acta

imi parcial de obra, se verificara an ti
s_o;gulmlento en las cumplimiento de los que lo que se lleva de Bitacora de Segu_n "e’T“”
diferentes etapas S de ejecucion 1 2 1 21
contractuales con el fin de |COMPoneNtes juridicos, | ejecucién, concuerde con lo | obra, acta de de los -sep-20 | 10-sep-
verificar el correcto ?dmlnlls(ratlvos, técnicos y | gstablecido en los estudios seguimiento contratos
desarrollo de proceso. inancieros. y en el contrato.

Realizar visitas técnicas en
el lugar de la ejecucion del
contrato para revisar si se
cumplen con los requisitos
exigidos.
Analizar trimestralmente
los informes contables y
Realizar revision detallada | presupuestales de la
ala informacion antes de |entidad, con el fin de
ser reportada en cuanto al |realizar una depuracion " i
iminto aplicado en . a buena Realizar la revision de la
informacién a reportar entre
fa y - las dependencia con el fin  [Actas de ouatro (4)
para realizar de valores y una o seguimientos | 18-sep-20 [ 17-sep-21
. ™ N " de que concuerde en los seguimiento h
en debida forma el reporte |contabilidad fiable y asi - trimestrales
e N i formatos de la Rendicion de
de la rendicion de la reportar la informacion la Cuenta
cuenta a fin de evitar correcta en los formatos
inconsistencia en la de la rendicién de la
misma. cuenta con el fin de que
cuando se cotejen
concuerde la informacion.
Se revisaréa por parte del
lider de la oficina asesora
Realizar revisiones de Control Interno un
semestrales al Plan de Obtener un imi iodi
Adgquisiciones y sus efectivo con respecto a la cada 6 meses) con el fin de
modificaciones con el fin p‘ . verificar que la informacion Dos (2)
de verificar que esten bien adecuada actualizacion y plasmada en dicho Actas de seguimientos | 18-sep-20 | 17-sep-21
" publicacion del Plan de seguimiento
y . como lo documento sea la semestrales
en la pagina WEB establece la LEY. adecuada, ademas que se
institucional y plataforma ) publiquen en los términos
SECOP | establecidos en la
plataforma SECOP |y en la
pagina WEB de la entidad.
Mediante resolucién interna
Adoptar e implementar el y en comité institucional de
plan anual de austeridad y Obtener una mayor gestion y desempefio se
eficiencia en el gasto efectividad en elymane'o adoptara el manejo
publico, donde se ilustre la de Ia austeridad A adecuado de la austeridad y cuatro (4)
periodicidad de la 2 au Y eficienca en el gasto publico | Informes informes | 18-sep-20 | 17-sep-21

L eficiencia en el gasto . .

medicion y la forma en para la entidad, donde se trimestrales

como se debe realizar el
respectivo analisis ademas
bajo que parametros.

publico que beneficie a la
entidad.

plasmara las revisiones que
se deben realizar por parte

del area de control interno y
el andlisis de las mismas.




Adopcion e
i de un plan

Contar con una
herramienta que permita
medir la eficacia en el

de eficiencia
administrativa "politica
cero papel"

de papel,
cartucho entre otros a fin
de minizar el cosumo
exagerado de estos
elementos.

Mediante resolucion interna
se adoptara el plan de eficia
administrativa "politica cero
papel" para la vigencia y
aplicabilidad inmedita de la
misma, que contara con
reportes del proveedor de
tintas mensual para
controlar el consumo de
cartuchos en las impresoras
y un kardex para controlar
el consumo de papeleria.

Resolucion,
reporte y kardex.

Dos (2)
medicines
Trimestrales.

18-sep-20

17-sep-21

Cumplir a cabalidad con el
Plan de Desarrollo y Plan
de Accion planteado para
las vigencias y asi no
continue el i imi

Buscar soluciones

alternastivas tendientes a
cumplir con lo proyectado
respecto al cumplimiento

reiterativo

total de los p que
maneja la Empresa.

Continuar con las gestiones
para la transferencia del 7%
de la gasolina por parte de
la Alcaldia de Armenia a fin
de poder cumplir con las
metas establecidas en el
Plan de Desarrollo.

Seguimientos

trimestrales a

las acciones
realizadas para
la consecucién
de los recursos.

cuatro (4)
seguimientos
trimestrales

18-sep-20

17-sep-21

Implementar un
seguimiento periodico que
permita monitorear el

i del

Poder

Realizar un seguimiento
trimestral al

compol del
imi alas metas

cumplimiento de las metas
establecidas en el Plan de
Desarrollo con el fin de
recomendar
oportunamente y alertar el
cumplimiento a cabalidad.

que
sean consideradas por la
Gerente General y asi se
aplique un control mas
efectivo.

del Plan de Desarrollo con
el fin de verificar que han
sido tenidas en cuenta las
recomendaciones expuestas
por el nivel Directivo y se
han realizado gestiones.

Actas y oficios.

cuatro (4)
seguimientos
trimestrales

18-sep-20

17-sep-21

Cumplir a cabalidad con el
Plan de Desarrollo y Plan
de Accion planteado para
las vigencias y asi no
continue el i imi

Buscar soluciones

alternastivas tendientes a
cumplir con lo proyectado
respecto al cumplimiento

Continuar con las gestiones
para la transferencia del 7%
de la gasolina por parte de
la Alcaldia de Armenia a fin
de poder cumplir con las

Seguimientos
trimestrales a
las acciones
realizadas para
la r i6

reiterativo

total de los p que
maneja la Empresa.

metas idas en el
Plan de Desarrollo.

de los recursos.

cuatro (4)
seguimientos
trimestrales

18-sep-20

17-sep-21

Elaborar e implementar un
Plan Estratégico
Institucional que indique la
ruta de trabajo para el
cuatrenio 2020-2023.

Implementar una
herramienta que indique la
ruta de trabajo que se
pretende alcalzar para el
cuatrenio asi como sus
estrategias de trabajo.

Una vez aprobado el Plan
de Desarrollo 2020-2023 se
implementara por medio de
resolucion previa
aprobacion de la Gerente
General el plan i

Plan
Estratégico,

Un (1) Plan
estratégico

institucional el cual regira
para el cuatrenio en
mencion.

pi

18-sep-20

16-jun-21




Realizar reuniones
semestrales entre el area

de los activos de la
empresa y poder tener
actualizada la informacion
en los estados financieros.

Tener informacién
confiable y veraz en los
estados financieros

Revisar de manera
semestral el estado de los
activos de la entidad por
parte del area técnica,
adicionalmente notificar por
parte del area juridica los
predios que sean titulados y
asi ser actualizados por el
area financiera a fin de
poder brindar informacion
confiable.

Actas de reunion
y seguimiento

Dos (2)
semestral, ioi
informes del revisiones
Semestrales

area juridica
técnica.

y

18-sep-20 | 17-sep-21

Suscribir convenios con

permitan el cumplimiento
de metas

Poder cumplir con las
metas establecidas en el
plan de Desarrollo 2020-
2023.

Para cualquier duda o aclaracién puede dirigirse al si

Continuar con las gestiones
para la transferencia del 7%
de la gasolina por parte de
la Alcaldia de Armenia a fin
de poder cumplir con las
metas establecidas en el
Plan de Desarrollo.

Oficios

te correo: j

tralor

.gov.co

Cuatro (4)

oficios
emitidos

18-sep-20 | 17-sep-21

|Convenciones: |

Columnas de calculo automatico

Informacion suministrada en el informe de la CGR

Celda con formato fecha: Dia Mes Afio

Fila de Totales

Evaluacion del Plan de Mejoramiento

IFun(ajes base de

Puntaje base de evalaluacion de cumplimiento

PBEC 0
Puntaje base de evaluacion de avance
PBEA 312
Cumplimiento del Plan de Mejoramiento
CPM = POMMVi / PBEC 0,00%
Avance del plan de Mejoramiento AP = POMi/ PBEA 108,33%




