


Meta de Mantenimiento –MM-: corresponde a las
metas que no varían de un año a otro y que se deben
cumplir concordante con la variable tiempo por
ejemplo, vacunación, mantenimiento silvicultural o las
establecidas en el PDM a ejecutar por año

Meta de Incremento –MI-: su propósito es aumentar el
valor del indicador, por ejemplo: aumentar los puntos
de conectividad.

Meta de Reducción –MR-: corresponde a las metas que
tienen como propósito reducir un indicador, por
ejemplo, disminuir la tasa de morbi- mortalidad.
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PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA 

CORTE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

SEGUIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO 

DE METAS PARA EL CUATRENIO 2016-2019 SE TIENEN UN TOTAL DE 

METAS DE RESULTADO Y METAS DE PRODUCTO

TOTAL METAS PLAN DE DESARROLLO 2016-2019

566

ROJO
0-39.99% 

AMARILLO 
40-49.99%

VERDE
50-100%

54 84 428

9,54% 14,84% 75,62%

9,54% 90,46%



MONITOREO METAS DE PRODUCTO 

PLAN DE DESARROLLO 

TOTAL METAS DE PRODUCTO PLAN DE DESARROLLO 2016-2019

ROJO
0-39.99% 

AMARILLO 
40-49.99%

VERDE
50-100%

TOTAL

38 55 310 403

9,43% 13,65% 76,92%
100%

9,43% 90,57%



CONSOLIDADO DE EJECUCIÓN PRESUPUESTAL
A DICIEMBRE 31 DE 2017

NIVEL CENTRAL Y DESCENTRALIZADO

PROYECTO
Asignado

Apropiación Definitiva
Ejecutado

Registro Presupuestal
%Eficiencia

1. DESPACHO $ 1.912.633.800.00 $ 1.801.640.435.67 94.20%
2.1 GOBIERNO Y CONVIVENCIA $ 15.485.565.868.00 $ 8.523.683.839.00 55.04%
2.2 DESARROLLO SOCIAL $ 8.171.819.130.54 $ 6.801.623.263.12 83.23%
2.3 SALUD $ 102.925.888.332.19 $ 95.812.824.942.45 93.09%
2.4 DESARROLLO ECONOMICO $ 1.504.435.437.00 $ 1.448.548.567.00 96.29%
2.5 EDUCACION $ 158.465.125.341.24 $ 138.310.533.631.54 87.28%
2.6 SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA $ 50.851.373.138.00 $ 48.133.777.140.00 94.66%
2.7 SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE $ 7.162.545.120.00 $ 6.032.180.815.52 84.22%
2.8 SECRETARIA DE LAS TECNOLOGIAS TICS $ 1.063.100.000.00 $ 996.192.389.00 93.71%
3.1 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL $ 616.959.393.00 $ 591.889.864.45 95.94%
3.2 JURIDICA $ 563.800.000.00 $ 563.664.728.00 99.98%
3.3 HACIENDA $ 15.055.987.995.02 $ 13.192.214.216.86 87.62%
3.4BIENES Y SUMINISTROS $ 595.176.202.00 $ 566.288.311.00 95.15%
3.5 PLANEACION $ 5.283.724.485.40 $ 2.864.097.355.43 54.21%
3.6 CONTROL INTERNO $ 370.000.000.00 $ 359.131.058.26 97.06%
4.1 FONDO MUNICIPAL DE VIVIENDA FOMVIVIENDA $ 54.691.629.00 $ 45.099.308.00 82.46%
4.2 EMPRESA DE DESARROLLO URBANO EDUA $ 104.839.994.00 $ 104.839.994.00 100.00%
4.3 CORPORACION DE CULTURA Y TURISMO 
CORPOCULTURA

$ 2.125.727.448.00 $ 1.753.758.973.00 82.50%

4.4 INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE IMDERA $ 1.768.228.631.36 $ 1.630.096.798.33 92.19%
4.5 EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA $ 26.574.261.571.00 $ 21.835.716.546.42 82.17%
4.6 AMABLE $ 18.266.271.450.77 $ 11.228.392.204.00 61.47%

TOTAL EJECUCIÓN $ 418.922.154.966.52 $ 362.596.194.381.05 86.55%



AGOSTO DICIEMBREABRIL

0% - 46%
47%-57%
58%-100%

0% - 55%
56%-66%
67%-100%

1-5 Mayo 
Revisión

1-5 Sep. 
Revisión

1-10 
Noviembre  

Revisión

0% - 63%
64%-74%
75%-100%

58,33% Periodo 
de Gobierno

66,66% Periodo 
de Gobierno

75% Periodo 
de Gobierno

2018

RANGOS SINERGIA TERRITORIAL ARMENIA 2018



ESTRATEGIA SINERGIA ARMENIA  

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES AÑO 2018

1

Establecer Rangos para la vigencia 2018 para el Seguimiento (Asesor
Administrativo del Despacho, Director del Departamento Administrativo de
Planeación, Contratista y Administrador Sinergia Territorial).
Marzo 26 de 2018

2

Capacitar a los Enlaces de Dependencias sobre el Aplicativo SINERGIA.
(Administrador Sinergia Territorial).
Abril 5 de 2018

3

Modificar los Rangos Aprobados en el aplicativo y en el cuadro de control del
Administrador para enviar a las Dependencias (Administrador Sinergia
Territorial).
Marzo 27 de 2018

4

Elaborar Circular o Email para informar los rangos y días disponibles para hacer
el cargue de información(Administrador Sinergia Territorial).
Enviar Circular o Email de Solicitud de Seguimiento junto con las Matrices para
cada una de las Dependencias. Se Envía a los Jefes y los Enlaces. (Jefe de Oficina-
Administrador Sinergia).
Abril 5 de 2018

5

Asesorar a los Enlaces de Dependencias que asi lo requieran. (Administrador
Sinergia Territorial). Abril 26 - Mayo 4 de 2018



ESTRATEGIA SINERGIA ARMENIA  CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES AÑO 2017

6

Verificar y validar en el aplicativo la información cargada (Administrador
Sinergia Territorial) y Elaborar documento de análisis (discriminando, metas de
mantenimiento, alertas, y porcentaje de avance a publicar)
Mayo 4 de 2018

8

Preparar Informe ejecutivo para presentar a la Alta Dirección. (Administrador
Sinergia Territorial).
Mayo 11 de 2018

9

Reunión de Revisión del Informe Ejecutivo y el Informe Consolidado del Avance
de las Metas. (Alcalde y/o Asesor Administrativo del Despacho, Jefe de Oficina
y Administrador Sinergia Territorial).
Mayo 17 de 2018

10

Si asi lo Determina el Nivel Directivo en la reunión , se deberán realizar ajustes
los cuales serán concertados con las Dependencias involucradas.
(Administrador Sinergia Territorial).
Mayo 17 de 2018

11

Remisión de los Resultados a las dependencias.(Asesor Administrativo del
Despacho, Jefe de Oficina y Administrador Sinergia Territorial).
Mayo 24 de 2018

12

Validación en el aplicativo de los cambios realizados para conocimiento de la
ciudadanía en general. (Ingeniero(a) de Sistemas de Planeación Administrador
Sinergia Territorial, Profesional Especializado)
Mayo 29 de 2018



AGOSTO

DICIEMBRE

ABRIL CORTE A 30 DE ABRIL DE 2018
MIGRACIÓN  1- 7 DE MAYO DE 2018

CORTE A 30 DE AGOSTO DE 2018
MIGRACIÓN  1- 7 DE SEPTIEMBRE DE 2018

INSUMO PARA INFORME AL CONCEJO 
MUNICIPAL OCTUBRE 2018

CORTE A 30 DE DICIEMBRE  DE 2018
MIGRACIÓN  10-15 DE NOVIEMBRE DE 2018

INSUMO PARA INFORME AL CONCEJO 
MUNICIPAL MARZO 2019

CRONOGRAMA DE CORTES 

AÑO 2018



GRACIAS…


