FOMVIVIENDA
Elpresa .de  Fowaénto
de Vivienda: de Avimenia

RESOLUCION NUMERO 007

POR MEDIO DE LA CUAL SE DELEGAN FUNCIONES EN MATERIA DE RENDICION
DE LA CUENTA A LOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA DE FOMENTO DE
VIVIENDA DE ARMENIA

La Gerente de la Empresa de Fomento de Vivienda de Armenia. en uso. de sus

facuitades legales, constitucionales y en especial las que le cornifieren los estatutos Y,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 42 de 1993 regula lo relacionado con ia organizacién de Control Fiscal
Financiero y los organismos: que. lo ejercen, determina eh su Arficulo 16 que “/a
Contraloria General de Ja Republica determinard las. personas obligadas a rendir
cuentas y presctibiréa los métodos, formas y plazos para ella”,

Que en concordancia con lo anterior la Contraloria Municipal de Armenia reglamentd el

sistema de rendicién de cuentas e informes de los sujetos'y puntos de control a través
de [a resolucidon No. 144 de agosto 6 de2013.

Que en el Articulo 29 de la nombrada resolucién, se establece sobre el campo de
aplicacién de las sanciones "ef framite sancionatorio se aplicars a los representantes

legales y/o funcionarios (encargados) de las entidades publicas, a parficulares que

administren y/o manejen e inviertan fondos, bienes o recursos piblicos” y en su articulo
30 define que “en el proceso de rendicién de cuenta e informes la Contraloria Municipal
cuando sea el caso, podra imponer muita pecuniaria a los responsables (...)

Que mediante Resolucién No. 003 de enero 10 de 2014 emanada de la Contraloria.
Municipal de Armenia, se modificé la. Resolucién No. 144 de agosto 06 de 201 3, enio

que se refiere al articulo 8 quedando de Ia siguiente manera:

Arliculo  8: RESPONSABLES DE RENDIR CUENTA E INFORME ANUAL
CONSOLIDADO. Los responsabiles de rendir cuenta e informe anyal consolidadoe son los
representantes legales de Jos sujetos y puntos de controf (El Alcalde para el caso. de Ia
administracion central, el Personero Municipal, ef Presidente del Concejo, los Gerentes
para el caso de las empresas comeritiales e industriales y las ESE del Estado, los
Directores para las entidades descentralizadas, los Curadores, y los Rectores para ef
caso de las Instituciones Educativas del sector oficial)

lguaimente son responsables para la Contralorfa Municipal de Armenia aquellos
funcionarios de la Entidad sujeta a control, & quienes ‘se les haya delegado
mediante acto administrativo esta funcién, (Negrilla fuera de texto)
Que mediante Resolucion No. 009 del 25 de enero de 2016 emanada de la Contraloria
Municipal de Armenia, se modifico la Resolucién No. 144 de agosto 06 de 2013, en lo
que se refiere al articulo 2 quedando de Ia siguiente manera;
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“Articulo 2 Adopeion: Addptese el Sistema Electrénico de Rendicion de Cuentas — SIA “Sistema
Integral de Audiforias, mddulo Rendicion de Cuentas” y el aplicativo. SIA Observa,
Observatorio a la Contratacién para la Enfidades fiscalizadas por la- Contraloria Municipal de
Armenia”,

‘Que de conformidad con los formatos habilitados en el aplicative SIA “Sistema Integral
de Auditorias, méduio Rendicién de Cuentas’, le corfesponde a la Empresa de Fomento

de Vivienda de Armenia-FOMVIVIENDA elaborar y presentar a través de este medio
electrénico los SIQwentes formatos

FORMATO 1. Catalogo de ouentas' B

1 8
2 |FORMATO 2A. Resumen de Gaja Menor 1
13 | FORMATOQ 2B. Relacion de Gastos de Caja 1
-1 4 |FORMATOQ 3. Cuentas Bancarias N/A
"85 | FORMATO 3. Movimieritos de Bancos N/A
"6 |FORMATOQ 4. Pélizas de Aseguramiento. 1
e 7. | FORMATO 5A, Propiedad, Plantay Equipo- Adquisicicnes y Bajas 2
" 8 |FORMATQ 5B, Propiedad, Planta y Equipo - Inventario N/A
-9 | FORMATO 6. Ejecucién Presupuestal de Ingresos 2
T 10-] FORMATQO 6A Relacion de Ingresos. ' 2
‘1 11 | FORMATO 7. Ejecucién Presupuestal de Gastos 1
-1 12| FORMATO 8A. Modificaciones al Prestupuesto de Ingresos 1
"1 13 | FORMATO 8B. Modificaciones al Presupuesto de Egresos 1

- ‘Iﬁ, FORMATOQ 9. Ejecucién PAC de la Vigencia N/A
15 | FORMATO 10. Ejecucion Reserva Presupuestal 2
16 | FORMATO 11. Ejecucion Presupuestal de Cuentas por Pagar 2
v{'17 | FORMATO 12. Proyectos de Inversidn 1
>
1
1

i’

~115 |FORMATO 14A1. Talento Humano - Funcionarios por Nivel
¥ 16 |FORMATO 14A2. Talento Humano - Nombramientos.
[ 17_| FORMATO 14A3. Talento-Humana - Pagas por nivel

~"18 | FORMATO 14A4. Talento Humano - Cesantfas N/A
=1™9-| FORMATO 14A5. Talento Humano - Nimera de Funcionarios 1
<[ 20 | FORMATQ 15A. Evaluacién de.Controversias Judiciales N/A
121 | FORMATO 15B. Acciones de Repeticion NIA
22 | FORMATOQ 16. Gestién Ambiental 4

Nota: Los formatos que no aplican igual deben ser rendidos, se debe anexat
certificacion explicando los motives.

Que la Resolucion 009 del 25 de Enero de 2016 en el paragrafo (nico del articulo 3
ambito de aplicacion “La Contralorfa Municipal de Armenia entregara tres usuarios y
perfiles para acceder al SIA Observaforio a la Contratacion, un usuario para rendir la

‘contratacion, un usuario. para rendirla ejecucion presupuestal y un usuario de consulta.

para control interno. realizar ef respectivo seguimiento.

Que de acuerdo a los formatos a rendir, al reporte de contratacion e informacion de la
gjecucion presupuestal, las responsabilidades de los funcionarios de la entidad con
relacién. al SIA "Sistema Infegral de Auditorias, médulo Rendicion de Cuentas” y el
aplicativo SIA Observa, Observatorio a la Contratacién, se hace necesario, delegar la
funcion de elaboracién; reporte, presentacion, actualzzacmn y seguimiento, de formatos
‘e informacién, de manera oportuna y que corresponda a la realidad ecoriémica,
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ﬁnanciera,_ administr_at_iva'; ambiental y legal de' la Empresa de Fomento de Vivienda de
Armenia, para la vigencia 2019.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:.

ARTiCULO PRIMERO: Delegar a la Directora Administrativa y Financiefa de la
Empresa de Empresa de Fomento de Vivienda de Armenia-FOMVIVIENDA, la funcién
de -elaboracién y presentacion de los formatos SIA “Sistema Integral de Auditorias;
moédulo Rendicidén de Cuentas” correspondiente a la rendicion de Ia cuenta vigencia
2019 y rendir en adelante la ejecucion presupuestal el aplicativo SIA Observa,
Observatorio a la Contratacién de la Contraloria:

% i b & 21T o
-1.Balance de prueba en excel al maximo
nivel de auxiliar 2. CHIP 3 informe Control.
inferno Contable 4 Estadd de sifuacién
1 | FORMATO 1. Catélogo de Clentas a financiera 5 Estado actividad financiera
econbmica social ambiental. 6 Estado de
cambios en ef patrimonia 7 riotas al balance
8 palfticas contables.

1 Pdlizas de la vigencia (incliyendo las. de

4 FORMATO 4. Pélizas de aseguramiento cajas menores),

1. Inventario bienes de la vigencia 2.
Relacdion de bienes recibidos y -eniregados
en_comiodato durante [a vigencia.

5 | FORMATO 5A. Propiedad, Planta y Equipo - P
" | Adquisiciones y Bajas '

6 | FORMATO B, Propiedad, Planta y Equipo - nventario:| /A | N/A

1 EJecucion de ingresos acumufada a nive|
del -auxiliar con corte a diciembre 31 de la
vigencia rendida conforme a la codificacion
7. | FORMATO 6. Ejecucion Presupuestal de Ingresos 2 presupuestal manejada por la entidad
' (formato. excel) 2 copia de los actos
administrativas de aprobacién y, liquidacion
del presupuesto.

{78 [FORMATO 8A. Relacion de ingresos NA |NA

1 Ejecucidn dé gastos' acumulada a nivel
_ _ del auxiliar con corte a diciembre 31 da ja
9 | FORMATO. 7. Ejecucién Presupuestal de Gastos 1. vigencia rendida conforme-a la codificaciin
presupuestal manejada por la entidad
{formato excel}.

40 | FORMATO 8A. Modificaciones al Presupuesto de " 1. Copia de acto administrafivo para cada
Ingresos | modificacién del presupuesto.
11 FORMATO 8B. Modificaciones at Presupuesto de 4 ‘| 1. Copia de acto administrativo para cada
| Egresos meadificacion del presupuesto.
12 { FORMATO 9. Ejecucién PAC de la- Vigencia NIA [ N/A
' 1 Caepia acto administrat_ii'.f_o_ de lal
13 | FORMATO 10. Efecucion Reserva Presupuestal p |constitucion de las reservas de fa vigencia

rendida. 2 Copia acta de cancelacién de las

reservas 'p'resq_pu'eSta!es.
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14 FORMATCQ 11. Ejecucién Presupuestal de Cuentas por 1 -1 Copia actas de cancelacién cuentas. por
Pagar. ‘pagar.
o 1 Copia del =acto  Administrativo Ql,;e
. e A . S _ establece la esltructura organica de la
ey ﬁﬁeﬁ;MATO 14A1 Talento Humano- funcionarios. por 5 Entidad para el afio de objeto -de. la
rendicion. 2 Copia Manual de Funciones
vigenie en el peiiodo objeto de rendicion.
- _ _ _ 1 copia de las actas de posesion del
¢ 16 | FORMATO 14A2 Talento Humano-nombramientos 1 representante legal y del ordenador dal
_gasto (si son diferentes).
o AARD Talarte b o . 1 Copia Acto Administrativo del :ncrememo
17 __FQRM_ATO 14A3. Talento Humano - Pagos por nivel 1 | salasial de.la vigéncia.
‘4. Plan de Capacitacion 2 informe de
e _ _ capacitacién 3. Aclividades de bienestar
18 | FORMATO 14A4, Talento Humane - Cesantias 4 efectuadas, con valor y nimera de
: funcionarios beneficiados. 4. informe. salud
pcupacional.
- AR T . . . . ' 1 Planta ocupada 2 Copia del Acto
{19 Eﬁ)ﬂ"g’gz%y%‘ Talenta Humano - Nimero de 2 Administrativo que determine la planta de
- - | personal para el afio objeto de rendicion.
Nota: Los formatos que no aplican igual deben: ser. rendidos, se debe anexar certificacién explicando los
motivos, '

ARTICULO SEGUNDO: Delegar al Profesional Especializado de la Empresa de
Fomento de Vivienda de Armenia la funicién elaboracién y presentacion de los formatos
‘SIA “Sistema Integral de -Auditorias, médulo Rendicién de Cuentas de la Contraloria.
Municipal de Armenia correspondiente a la rendicion de la cuenta vigencia 2019 asi:

T | T Copia de Aclo Administrativo
A1 1 | FORMATO 2A. Resumen de Caja Menort 1 e creacion y apertura de Caja
Je ' Menor .

2 | FORMATO 2B:Relacion Gastos de Caja N/A N/A

1 ..'3_: FORMATO.3 Cuentas Bancarias N/A. N/A

“| 4 | FORMATO 3 Movimieritos de Bancos . NA N/A
Nota: Los formatos que no aplican igual deben ser rendidos, se debe anexar certificacién explicando los
_motives. '

ARTICULO TERCERO: Delegar al Asesor Juridico de la Empresa de Fomento de
Vivienda de Armenia-FOMVIVIENDA, la funcién de elaboracion y presentacion de los
formatos SIA “Sistema Integral de Auditorias, modulo Rendicion de Cuentas” v
presentar, rendir y actualizar en adelante los temas de contratacién en el aplicativo SIA
Observa, Obsérvatorio a la Contratacion. .

o
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FORMATO 18A. Evaluacion de Controversias ' '
20| Judiciales | N/A | NIA
(21| FORMATO 15B. Acclones de Repeticiri NA | N/A
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Formatos a presentar rendicién de la cuenta 2019:

Nota: Los formatos que no apiican igual detien ser rendidos, se debe.anexar _certiﬁc_a_cién; explicando los motivos..

ARTICULO CUARTO: Los formatos restantes habilitados en el SIA “Sistema Integral de
‘Auditorias, maodulo Rendicion de Cuentas, seran elaborados y presentados por la
Gerente y el Director de Control Interno, de acuerdo con la. competencia, conforme a la
informacion. financiera, administrativa y juridica presentada por las direcciones
administrativa y financiera, juridica y por los profesionales contratistas de apoyo-asi:

. : 1.Copia de la ficha técnica del proyecto de
14 E?gﬁg; O 12. Proyectos de 1 inversidn registrado en el Banco de Gerente
. Programas.

1 Relacién de dos predios adquiridos
duranfe la vigendia .que se rinde, en
cumplimiento a lo establecido en el articulo -
1 111 de la ey 99 de 1993 “Adquisicion de | Gerente
areas de interés, para la proteccion de
fuentes abastecedoras de acueductos®.

FORMATO 16 Gestion ./

_'1'5 Ambiental

Nota: Los formatos que no aplican igual deben ser rendidos, se debe anexar certificacion explicando los
rigtivos,

& A 3 4RO i i AT J R e
4 | Institucional: mision, vision, o - .
| 1 organigrama, objetivos NIA Informe en PDF Gerente
2 llinforme de Gestidn Anual N/A. Informe en PDF. ‘Gerente
' Informe de [abores-de _ . .
1 3 | gestion de 1a oficina de - N/A Informe en PDF IDr:::rcl;tgr Control
conirol interno :
4 | Plan deaccibny su N/A informe.en PDF Gérente
seguimiente _ : :
Informe de Revisor Fiscal N/A N/A _ _ N/A
_|[Avance planes de . o - Gerente / Director
& mejoramiento N/A Informe en POF  Control Intemo
7 | Indicadores Financieros N/A | Informe-en PDOF Egﬁ'l?it'l?s:?t‘ativa
Indicadores de Gestidn e
8 adoptados por la Entidad N/A Informe en PDF Gerente
"o | Plan Anual Mensualizado de A Directora
® | caja (PAC), N/A | Informe en PDF Administrativa
10 Plan Operativo anuai de N/A | informe en PDF Gererite
inversiones -
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11 | Certificacion  de  Menor | N/A Informe en PDF Directora
Cuantia. _ Adminisirativa

ARTICULO QUINTO: E! Director de Control Interno de la Empresa de Fomenio de

Vivienda de Armenia-FOMVIVIENDA, realizard acompafiamiento y seguimiento de la
rendicion de la cuenta vigencia 2019 en el SIA “Sistema Integral de Auditorias, médulo
Rendicién de Cuentas” y del aplicativo SIA Observa, Obseérvatorio a la Contratacion de
la Contraloria Municipal de Armenia.

ARTICULO SEXTO: Los instructivos para la elaboracién v presentacion de formatos se
encuentran-en la Resolucién No. 144 de 2013, Resolucién 009 de 20186, Resolucién 081
de 2019 y deméas resoluciones modificatorias y comunicados aclaratonos de la
Contraloria Municipal de Armenia. http://armenia.siacontralorias.gov.co. :

ARTICULO SEPTIMO: La informacion adicional que deba presentarse en virtud de la
resolucion No. 081 de 2019 de la Contraloria Municipal de Armenia, sera
réesponsabilidad del Gerente previo a la recopilacién efectuada por los funcionarios
responsables desde las areas involucradas (Control Interno, Administrativa y
Financiera, Juridica, Tesoreria y Técnica).

ARTICULO OCTAVO: El plazo méaximo para la informacion anteriormente solicitada
sera hasta el 10 de febrero-de la presente vigencia.

ARTICULO NOVENO: La presente. Resolucidén rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Armenia, Quindio, a los quince (15) dias del mes de enero del afio dos mil
veinte (2020).

MARGARITA‘ NO RAMIREZ

Proyecté y Elabord: Natalia Merchan Valencia — Directora'Administrativa y Flnanciera
Omar Alexis Osario Martinez- Directer de Contro! Interno
Revisé: Jose Alvaro Arce Pimentel- Diractor Juridico.

-Aprobé; Margarita Marla Pino Ramiréz- Garente (9
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COMUNIQUESE

A los-quince (15) dias del mes de enero del afio dos mil veinte '('20'20_) € comunica el
contenido de la Resolucién No.007 de enero 15 de 2020 a los siguientes funcionarios:

Directora Administrativa y
Financiera.

Natalia merchan Valencia

: ‘If:_)tz

Nelson Gallego Berrio

Ooerchy,
Profesional Especializado ,%’./

Jose Alvaro Arce Pimentel

Director Juridico ( | / - b\ \)

Omar  Alexis  Osorio

Martinez

N . ) . ~_I; i 7 A
Director de Control Interno LLZW e r, L,‘_sc_;.xﬁ

-t

-
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