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CONCEJO MUNICIPAL
Armunia Guindie

ACUERDO No. 344
Julio 14 de 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL PRESUPUESTO GENERAL DE
RENTAS, GASTOS E INVERSION DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION DE ARMENIA Y LA
CORPORACION DE CULTURA Y TURISMO DE ARMENIA PARA LA VIGENCIA
2025”

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE ARMENIA (QUINDIO), en uso de sus
atribuciones Constitucionales y Legales y en especial las conferidas en el numeral 5 del
articulo 313, 345, 352 y 353 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 18
numeral 9 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto 111 de 1996, el Acuerdo 181 de 2020,
Acuerdo 320 de 2024.

ACUERDA
ARTICULO PRIMERO: Adiciénese al Presupuesto General de Ingresos del Municipio de

Armenia, de la vigencia fiscal 2025, la suma CINCUENTA Y CUATRO MIL TREINTA'Y
TRES MILLONES DOSCIENTOS TRECE MIL VEINTIUN PESOS M/CTE

($54.033.213.021 ) de la siguiente manera:

| UNIDAD i DESCRIPCION VALOR

| TOTAL INGRESOS ALCALDIA DE ARMENIA $ 54,033,213,021
| 401 | NIVEL CENTRAL $  52,023,245,591
Impuesto Predial Unificado $  25,000,000,000

_| Sobretasa a la gasolina $ 1,738,763,828

Impuesto Industria y Comercio $ 5,561,355,628

Impuesto complementario de Avisos y Tableros $ 2,069,648,468

Impuesto a la publicidad exterior visual $ 276,000,000

| Impuesto de circulacion y transito sobre vehiculos de servicio publico $ 128,806,274

Impuesto de delineacion $ 543,509,855

| Derechos de Transito $ 1,500,000,000

‘Multas y Sanciones $  1,000,000,000

Interés Impuesto Predial $ 2,961,401,473

Otros Ingresos no Tributarios $ 128,165,867

Impuesto Departamental vehiculos-1SVA $ 982,320,000

- Estampilla Municipal $§  1,000,000,000

! Estampilla Departamental _ $ 3,285,726,477
| !Estampilla procultura B _ $ 1,000.,000.000

i | TRANSFERENCIAS DE OTRAS ENTIDADES DEL GOBIERNO GENERAL _ $ 81,958,608
‘Recursos Nacion B 18 81,958,608

| RECURSOS DE CAPITAL H 4,765,589,113
Reintegros propios . $ 151,753,266

Reihieg(-os de empresas industriales y comerciales $ 613,835,847

Otras Instituciones financieras $  4,000,000,000

402 | SECRETARIA DE EDUCACION $ 76,054,681

RECURSOS DE CAPITAL $ 76,054,681

REC BCE PAE Alimentacion escolar . $ 70,507,144

| REC BCE SGP alimentacion escolar asignacion especial §_ 5,544,346

_ -_REC“B-CE primera infancia $ 3,191
405 [ FONDO TERRITORIAL DE PENSIONES 13 200,000,000

secretariageneral(@concejo-armenia.gov.co

Calle 17 con carrera 18 esquina (6067414185 - 6067414409
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UNIDAD DESCRIPCION | VALOR ‘i
Estampilla procultura 20% $ 200,000,000
D05 | FONDO LOCAL DE SALUD s 1,733,912,750
Sobretasa a la gasolina 1§ 763,000,000 ; 1
Tasa de inspeccion y vigilancia | $ 970,912,750

ARTICULO SEGUNDO: Adicionese al Presupuesto General de Gastos del Municipio de
Armenia, de la vigencia fiscal 2025, la suma CINCUENTA Y CUATRO MIL TREINTAY
TRES MILLONES DOSCIENTOS TRECE MIL VEINTIUN PESOS M/CTE
($54.033.213.021) de la siguiente manera:

rl;OGRAMA Descripcion Fuente Valor J
TOTAL GASTOS E INVERSION | $  54,033,213,021 |
- N/A | funcionamiento Recursos Propios $ 561,891,923
CONCEJO DE ARMENIA $ 561,891,923
N/A | funcionamiento Recursos Propios $ 636,810,846
PERSONERIA DE ARMENIA $ 636,810,846

4104

Atencion integral de poblacidn en situacion permanente de
desproteccion social y/o familiar

Recursos Propios

$ 561,506,000

3604

Derechaos fundamentales del trabajo y fortalecimiento del didlogo
social

Recursos Propios

$ 6,725,000

Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud, y
fortalecimiento de las capacidades de las familias de nifas, nifosy

4102 | adolescente: Recursos Propios $ 204,628,000
Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los

4502 | derechos humanos Recursos Propios $ 178,621,000
Inclusion socialy productiva para la poblacion en situacion de

4103 | vulnerabilidad Recursos Propios § 502,170,000

3601 | Proteccidn Social Recursos Propios $ 22,650,000

4104

Atencién integral de poblacidn en situacion permanente de
desproteccion social y/o familiar

Estampilla Municipal

$ 1.000,000,000

4104

Atencion integral de poblacion en situacion permanente de
desproteccion social y/o familiar

Estampilla Departamental

$ 3,285,726,477

4103

Inclusion social y productiva para la poh{acir‘)n en situacion de
vulnerabilidad

Recursos Nacian

$ 81,958,608

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

$  5,843,985,085

2501

Fortalecimiento del Control y la Vigitancia de la Gestién Fiscaly
Resarcimiento al Daio del Patrimonio Piblico.

Recursos Propios

356,000,000

CONTROL INTERNO DE GESTION

$ 356,000,000

Fortalecimiento a la gestidn y direccion de la administracion

4598 | publica territorial Recursos Propios 916,145,456
N/A | Estampilla procultura 20% Estampilla procultura 20% 3 200,000,000
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL $ 1,116,145,456
1905 | Salud Piblica Recursos Propios § 595,600,000
1903 | Inspeccién, vigilancia y control Recursos Propios 3 96,800,000
1906 | Aseguramiento y prestacidn integral de servicios de salud Recursos Propios $ 70,600,000
Tasa de inspeccién y R |
1906 | Aseguramiento y prestacion integral de servicios de salud vigilancia 3 970,912,750
SECRETARIA DE SALUD $ 1,733,912,750
4101 | Atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas Recursos Propios $ 400,800,000
4501 | Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana Recursos Propios $ 1,302,100,000
Promocian, proteccion y defensa de los Derechos Humanos y el
2502 | Derecho Internacional Humanitario Recursos Propios $ 78,000,000
4503 | Gestion del riesgo de desastres y emergencias Recursos Propios $ 95,100,000
1902 | Inspeccion, vigilancia y control Recursos Propios $ 135,400,000
3502 | Productividad y competitividad de las empresas colombianas Recursos Propios 3 78,600,000

secretariageneral(@concejo-armenia.gov.co

Calle 17 con carrera 18 esquina (6067414185 - 6067414409
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PROGRAMA Descripcidn Fuente Valor
Sistema penitenciario y carcelario en el marco de los derechos
1206 | humanos Recursos Propios % 150,000,000
SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA $ 2,240,000,000
1202 | Promocion al acceso a 1a justicia Recursos Propios $ 464,000,000
Fortalecimiento a la gestién y direccion de la administracién
4589 | publica territorial Recursos Propios $ 80,000,000
N/A | Sentencias y conciliaciones Recursos Propios 3 500,000,000
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO JURIDICO $ 1,044,000,000
Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracion
- 4599 | publica territorial Recursos Propios 3 426,800,000
SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE $ 426,800,000
3202 | Conservacion de la biodiversidad Y SUS Servicios ecosistémicos Recursos Propios $ 1,174,594,615
Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracion
4598 | poblica territorial Recursos Propios $ 465,000,000
4002 | Ordenamiento territorialy desarrollo urbano Recursos Propios $ 1,050,000,000
Levantamiento y actualizacidn de informacion estadistica de
0401 | calidad Recursos Propios $ 260,000,000
| DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION $ 2,949,594,615
Fortalecimiento del control y la vigilancia de la gestion fiscaly
2501 | resarcimiento al daio del patrimonio publico Recursos Propios $ 353,000,000
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL INTERNO
| D!SCIPI:iNnRIO i $ 353,000,000
Fortalecimiento a la gestion y direccién de la administracion
4598 | publica territorial Recursos Propios | $ 736,000,000
N/A | Funcionamiento Recursos Propios $ 550,000,000
DEPI&R'[.RMENTD ADMINISTRATIVO DE BIENES Y SUMINISTRO $ 1,286,000,000
Facilitar el acceso y uso de las Tecnologias de la Informacidn y las
o 2301 | Comunicaciones en todo el territorio nacianal Recursos propios $ 831,450,000
Fortatecimiento de la gobernanza e institucionalidad multinivel del
3905 | sector de CTel . ) Recursos propios $ 10,000,000
Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracion
4599 publica territorial ] . | Recursos propios $ 166,550,000
Calidad, cobertura y fortalecimiento de |a educacion inicial,
L 2201 | prescolar, basica y media Recursas propios $  10,000,000,000
Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inigial,
| 2201 | prescolar, basica y media Recurso del credito $ 4,000,000,000
SECRETARIA DE LASTIC $ 15,008,000,000
1708 | Ciencia, tecnologia e innovacion agropecuaria Recursos propios 3 625,000,000
3602 | Generacion y formalizacidn del empleo Recursos propios $ 260,000,000
1709 | Intraestructura productiva y comercializacién Recursos propios $ 39,000,000
| 3502 | Productividad y competitividad de las empresas colombianas Recursos propios $ 3,076,000,000
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO $ 4,000,000,000
CALIDAD, COBERTURA Y FORTALEGCIMIENTO DE LA EDUCACION
2201 | INICIAL, PRESCOLAR, BASICA Y MEDIA Recursos propios $ 5,281,000,000
2202 | CALIDAD ¥ FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR Recursos propios $ 400,000,000
| calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacién inicial, REC BCE PAE Alimentacion
2201 | preescolar, basica y media escolar $ 70,507,144
calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacicn inicial, REC BCE SGP alimentacion
2201 | preescolar, basica y media escolar asignacion especial $ 5,544,346
calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial,
2201 | preescolar, basica y media REC BCE primera infancia 3,191
| SECRETARIA DE EDUCACION $§  5757,054,681
Fortalecimiento a la Gestién y Direccion de la Administracién
4599 | Piblica Territorial Recursos propios $ 2,222,893,231
N/A | Amable Recursos propios $ 351,753,266
MN/A | Corpocultura Recursos propios 3 2,085,939,965
N/A | Corpocultura estampilla estampilla $ 1,000,000,000
N/A | IMDERA Recursos propios $ 263,431,203

secretariageneral(@concejo-armenia.gov.co

Calle 17 con carrera 18 esquina (6067414185 - 6067414409
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PROGRAMA Descripcion Fuente Valor
N/A | Corporacion auténoma regional del Quindio Aecursos propios % 3,750,000,000

SECRETARIA DE HACIENDA $ 9,674,017,665

1709 | Infraestructura productiva y comercializacion Recursos propios $§ 10,000,000 )

2102 | Consolidacion productiva del sector de energia eléctrica Recursos propios $ 30,000,000 |

2402 | Infraestructura red vial regional Recursos proplos § 315,000,000

2409 | Seguridad de transporte Recursos proplos $ 10,000,000

2408 | Prestacion de servicios de transporte pablico de pasajeros Recursos propios $ 15,000,000
Acceso de la poblacion a los servicios de agua potable y

4003 | saneamiento basico Aecursos propios $ 30,000,000

4301 | Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte Recursos propios $ 45,000,000

4302 | Formacion y preparacion de deportistas Recursos propios 5 15,000,000
Fortalecimiento del buen gobierno para elrespetoy garantia de los

4502 | derechos humanos Recursos propios $ 41,000,000 |

4002 | Ord iento territorial y desarrotio urbano Recursos propios $ 15,000,000
Gestian, proteccion y salvaguardia det patrimonio cultural

3302 | colombiano Recursos propios & 505,000,000

3205 | Ordenamiento ambiental territorial Recursos propios $ 15,000,000
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA | $ 1,046,000,000

ARTICULO TERCERO: Contracreditese en el Presupuesto de Gastos del Municipio de
Armenia, para la vigencia fiscal de 2025 en la suma por valor de SETECIENTOS
MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 700.000.000) de la siguiente forma:

FUENTE DE
PROGRAMA NOMBRE RUBRO FINANCIACION VALOR J
FUNCIONAMIENTO | Servicios para la comunidad social y personales PROPIOS $700.000.000

ARTICULO CUARTO: Acreditese en el Presupuesto de Gastos del Municipio de
Armenia, para la vigencia fiscal de 2025 en la suma de SETECIENTOS MILLONES DE
PESOS M/CTE ($ 700.000.000) de la siguiente forma:

[ FUENTE DE
PROGRAMA NOMBRE PROGRAMA FINANGIACION VALOR
Fortalecimiento a la gestion y direccion de la |
it administracion publica territorial PROPIOS | $ 700.000.000

ARTICULO QUINTO: Adiciénese el Presupuesto de Ingresos de la vigencia fiscal del
2025 del Instituto Municipal del Deporte y la Recreacion de Armenia “IMDERA”, en la
suma de NOVECIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA

Y UN MIL DOSCIENTOS TRES PESOS (
siguiente manera:

$963.431.203) MONEDA CORRIENTE, de la

cODIGO RUBRO VALOR _|
1 Ingresos 963.431.203 |
1.1 Ingresos corrientes 963.431.203
1.1.02 Ingresas no tributarios 963.431.203
1.1.02.06 Transferencias corrientes 963.431.203
1.1.02.06.006 Transferencias de otras entidades del gobierno general 963.431.203 |
1.1.02.06.006.06 Otras unidades de gobierno 963.431.203 |

secretariageneral ([@concejo-armenia.2ov.co

Calle 17 con carrera 18 esquina (6067414185 - 6067414409
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1.1.02.06.006.06.02

Transferencias del Municipio para inversien

] 963.431.203

1.1.02.06.006.06.02.92912,331116300100096

Armenia Servicios de educacion deportiva y de
recreacion Transferencias del Municipio para inversion

963.431.203

ARTICULO SEXTO: Adiciénese al presupuesto de gastos e inversion del Instituto

Municipal del Deporte y la Recreacion de Armenia
2025, la suma de NOVECIENTOS SESENTAY T
TREINTA' Y UN MIL DOSCIENTOS TRES

CORRIENTE, de la siguiente manera:

“IMDERA", para la vigencia fiscal del
RES MILLONES CUATROCIENTOS
PESOS ($963.431.203) MONEDA

Lcémco RUBRO VALOR —|
2 Gastos 963.431.203
23 Inversion 963.431.203
232 Adquisicion de bienes y servicios 963.431.203

23202 Adgquisiciones diferentes de activos 963.431.203

2320202 Adquisicion de servicios 963.431.203
2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales ¥ personales 963.431.203
2.3.2.02.02.009.4301004.2024830010094 MANTENIMIENTO Y ADECUACION A LA 963.431.203

INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA
2.3.2.02.02.009.4301004,202463001 0094 .92912_44 | Servicios de educacion deportiva y de recreacion - Servicio de
mantenimiento a la infraestructura deportiva -
MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA -
s i : 963.431.203
Servicios para la comunidad, sociales y personales
| TRANSFERENCIAS DEL MUNICIPIO PARA INVERSION

ARTICULO SEPTIMO: Adiciénese al Presupuesto General de ingresos a Ia Corporacién
de Cultura y Turismo de Armenia, para la vigencia fiscal 2025, en la suma de
($3.085.939.965) TRES MIL OCHENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS MI/CTE, de la

siguiente forma:

Ingresos Corrientes

1.1 3,085,939,965.00
1.1.01 Ingresos tributarios 1,000,000,000.00
1.1.01.02 Impuestos Indirectos 1,000,000,000.00 |
1.1.01.02.300 Estampilla 1,000,000,000.00
1.1.01.02.300.55 Estampilla ProCultura 1,000,000,000.00
1.1.01.02.300.55.92911 Cultura 1,000,000,000.00
082300 55,291 392116300100817 |+ CERacin furicpetd Cufrs d Amenie Saricios e eduaaio 1,000,000,000.00
1.1.02 Ingresos no tributarios 2,085,939,965.00
1.1.02.06 Transferencias corrientes 2,085,939,965.00
1.1.02.06.006 Sistema General de Participaciones 2,085,939,965.00
1.1.02.06.006.06 Participacion para propésito general 2,085,939,965.00
1.1.02.06.006.06.92911 Cultura 2,085,939,965.00
1.1.02.06.006.06.92911.332116300100517 7 COPoracion Municipal de Culura e Armenia Servicios de educacion 2,085,939,965.00

artistica y cultural Cultura - PROPIOS MUNICIPIO

secretariageneral(@concejo-armenia.gov.co

Calle 17 con carrera 18 esquina (6067414185 - 6067414409
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ARTICULO OCTAVO: Adiciénese al Presupuesto General de gastos a la Corporacion
de Cultura y Turismo de Armenia, para la vigencia fiscal 2025, en la suma de
($3.085.939.965) TRES MIL OCHENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE, de la

siguiente forma:

23
232

- 23202
2.3.20202
2.3.202.02.009

2.3.2.02,02.009.3301051.2024630010096

2.3.2.02.02.009.3301051.2024630010096.92911

2.3.2.02.02.000.3301051 2024630010096.92811

2.3.2.02.02.009.3301053.2024630010096

2.3.2.02.02.009.3301053.2024630010096.91124

2.3.2.02.02.009.3301053.2024630010096.91123

2.3.2.02.02.009,3301053.2024630010096.91124

2.3.2.02.02.009.3301054.2024630010096

2.3.2.02.02.009.3301054.2024630010096.91124

Inversion

Adquisicién de bienes y servicios

Adgquisiciones diferentes de activos

Adquisicion de servicios .

Servicios para la comunidad, sociales y personales

Servicios de educacién artistica y cultural - Servicio de
educacion informal al sector artistico y cultural - Mas
oportunidades para el Arte y la Cultura en Armenia -
Servicios para la comunidad, sociales y personales

Semvicios de educacion artistica y cultural - Servicio de
educacion informal al sector artistico y cuftural - Mas
oportunidades para el Arte ¥ i Cultura en Armenia - Servicios
para la comunidad, sociales y personales RECURSOS
PROPIOS

Senvicios de educacion artistica y cultural - Servicio de
educacién informal al sector artistico y cultural - Mas
oportunidades para el Arte y la Cultura en Armenia - Servicios
para la comunidad, sociales y personales RECURSOS
PROPIOS

Servicios de la administracion publica relacionados con la
recreacion, la cultura y la religion - Servicio de promocion
de actividades culturales - Mas oportunidades para el Arte y
la Cultura en Armenia - Servicios para la comunidad,
sociales y personales

Servicios de la administracion publica refacionados con la
recreacion, la cultura y la religion - Servicio de promocion de
actividades culturales - Mas oportunidades para el Arte y fa
Cultura en Armenia - Servicios para la comunidad, sociales y
personales

Servicios de la administracian piblica relacionados con la
recreacion, la cultura y la religion - Servicio de promocion de
actividades culturales - Mas oportunidades para el Arte y la
Cultura en Armenia - Servicies para la comunidad, sociales ¥
personales ESTAMPILLA PROCULTURA

Servicios de la administracion plblica relacionados con la
recreacion, la cultura y 1a religion - Servicio de promocion de
actividades culturales - Mas oportunidades para el Arte y la
Cultura en Armenia - Servicios para la comunidad, sociales y
personales RECURSOS PROPIOS

Servicios de la administracion publica relacionados con la
recreacion, la cultura y la religion - Servicio de apoyo
financiero al sector artistico y cultural - Mas oportunidades
para el Arte y la Cultura en Armenia - Servicios para la
comunidad, sociales

Servicios de la administracion publica relacionados con la
recreacion, la cultura y la refigion - Servicio de apoyo financiera
al sector artistico y cultural - Mas oportunidades para el Arte y la
Cultura en Armenia - Servicios para la comunidad, sociales

secretariageneral@concejo-armenia.gov.co

Calle 17 con carrera 18 esquina (6067414185 - 6067414409

3,085,939,865.00

3,085,939,965.00

3,085,939,965.00

3,085,939,965.00

3,085,939,965.00

200,000,000.00

200,000,000.00

200,000,000.00

2,600,000,000.00

2,600,000,000.00

800,000,000.00

1,800,000,000.00

185,839,965.00

185,939,965.00
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2.3.2.02.02.009.3301054.2024630010096.91124

2.3.202.02.009.3301054.2024630010096.91124

2.3.2.02.02.009.3301085.2024630010096

2.3.2.02.02.009.3301085.2024630010096.92911

2.3.2.02.02.009.3301085.2024630010096.92911

Servicios de la administracion publica relacionados con la
recreacion, la cultura y 1a religién - Servicio de apoyo financiero

al sector arfistico y cultural - Mas oportunidades parael Arte y la 100,000,000.00
Cultura en Armenia - Servicios para la comunidad, sociales

ESTAMPILLA PROCULTURA

Servicios de la administracion publica relacionados con la

recreacion, la cultura y la religion - Servicio de apoyo financiero

al sector artistico y cultural - Mas oportunidades para el Atz y la 85,939,965.31
Cultura en Armenia - Servicios para la comunidad, sociales

RECURSOS PROPIOS

Servicios de educacion artistica y cultural - Servicios

bibliotecarios - Mas oportunidades para el Arte y la Cultura

en Armenia - Servicios para la comunidad, sociales y 100.000,060.00
personales

Servicios de educacion artistica y cultural - Servicios
bibliotecarios - Més oportunidades para el Arte y Ia Cultura en 100,000,000.00
Armenia - Servicios para la comunidad, sociales y personales

Servicios de educacion artistica y cultural - Servicios

bibliotecarios - Més oportunidades para el Arte y la Cultura en

Armenia - Servicios para la comunidad, sociales ¥ personales 100,000,000.00
ESTAMPILLA PROCULTURA

ARTICULO NOVENO: El presente Acuerdo rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Honorable Concejo Municipal de Armenia a los catorce (14) dias del mes de
julio del afio dos mil veinticinco (2025).

Aoun T.7.3

JOHN EDISON ECHAVARRIA BARRETO JUAN

President

Se o Vicepresidente

PALACIO

Primer Vicepresidente

|\grez

Y CORREA CUELLAR LAURA VICTORIA GOMEZ SUAREZ

Secretaria General

secretariageneral@concejo-armenia,gov.co

Calle 17 con carrera 18 esquina (6067414185 - 6067414409
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL DE ARMENIA QUINDIO

HACE CONSTAR:

Que el presente Acuerdo No. 344 de 2025 “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL
PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS, GASTOS E INVERSION DEL MUNICIPIO
DE ARMENIA, DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION DE
ARMENIA Y LA CORPORACION DE CULTURA'Y TURISMO DE ARMENIA PARA LA
VIGENCIA 2025”, fue discutido y aprobado por el Concejo Municipal de Armenia, en dos
(2) debates verificados en dias distintos y dando cumplimiento a los términos de Ley asi:

PRIMER DEBATE JULIO 10 DE 2025

SEGUNDO DEBATE JULIO 14 DE 2025

Armenia, julio 14 de 2025

LAURA VICTORIA GOMEZ SUAREZ
Secretdria General

L@%Ibm@;

Elaboro: Gloria R. Mufioz V. Secretaria Adtiva.

secretariageneral@concejo-armenia.gov.co
Calle 17 con carrera 18 esquina (6067414185 - 6067414409




Despacho

del Alcalde
ARMENIN

RECIBIDO: Hoy Quince (15) de julio del afio dos mil veinticinco (2025) procedente del
Honorable Concejo Municipal, pasa al despacho del Sefior alcalde para su respecfiva
sancion el Acuerdo No. 344 de julio catorce (14) de 2025, el cual consta de cuatro (04)
folios, incluida la certificacion de las fechas en que se debatié el proyecto de acuerdo,
expedida por la Secretaria General del 30 Municipal.

AR RERA GAVIRIA

Director Departamento Administrativo Juridico
MUNICIPIO DE ARMENIA

Armenia, Quindio, quince (15) de julio de dos mil veinticinco (2025)

SANCIONASE el presente Acuerdo No. 344 de julio catorce (14) de 2025, “POR
MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS,
GASTOS E INVERSION DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION DE ARMENIA Y LA
CORPORACION DE CULTURA Y TURISMO DE ARMENIA PARA LA VIGENCIA
2025” por ser Constitucional, Legal y Conveniente para los intereses del Municipio.

REMITASE en original al Honorable Concejo Municipal, enviese copia al sefior
Gobernador del Departamento, Publiquese en la Gaceta Municipal y Archivase un
ejemplar.

CUMPLASE

ceeit e Fo el
JAMES PADILLA'GARCIA
Alcalde

P/E: Julio Cesar Espinosa Vidal — Profesional Esp. Departamento Administrati idico Q
Reviso: José Arley Herrera Gaviria — Director Departamento Administrativo Juridi

Vo.Bo: Lina Maria Mesa Moncada- Asesora J% Despacho A

Vo. Bo. Despacho

Cra. 17 No. 16-00, Armenia Q — CAM Piso 3, C. P. 630004
Contacto: Tel{6) 7417100 Ext. 307, - Correa Electrénico | alcalde@armenia.gov.co
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DECRETO Numero 3. HZ PRl e

POR MEDIO DEL CUAL SE LIQUIDA EL ACUERDO N°344 DE JULIO 14 DE 2025, “POR MEDIO
DEL CUAL SE MODIFICA EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS, GASTOS E INVERSION
DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION

DE ARMENIA Y LA CORPORACION DE CULTURA Y TURISMO DE ARMENIA PARA LA VIGENCIA
2025"

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO, en ejercicio de la facultades
conslitucionales y legales, en especial conferidas por los articulos 315 de la Constitucion Nacional,
91-numeral 1-literal d) de la Ley 136 de 1994-modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012- y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 91 de la Ley 136 de 1994-modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012-,
senalé que ademas de las funciones que les asigna la Constitucion, la Ley, las ordenanzas, los
acuerdos y las que fueren delegadas por el Presidente de la Republica o gobernador respectivo;
corresponde a los alcaldes-segun lo contenido en el numeral 1 de su literal d)-, dirigir la accion
administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacién de los
Servicios a su cargo.

2 Que mediante Acuerdo N°320 de octubre 28 de 2024 "Por medio del cual se expide el presupuesto
General del Municipio de Armenia para la vigencia fiscal 2025, se determinan los ingresos y se

clasifica el gasto”, quedé aprobado el presupuesto de ingresos y gastos del municipio de Armenia
para la vigencia 2025.

3. Que mediante Decreto 1079 de diciembre 19 de 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE LIQUIDA EL
PRESUPUESTO GENERAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA PARA LA VIGENCIA FISCAL 2025,
SE DETERMINAN LOS INGRESOS Y SE CLASIFICA EL GASTO".

4. Que el Articulo 90 del Acuerdo No 181 de 2020, el cual se fundamenta en el articulo 67 del

Decreto 111 del 1996, dispone “LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO. Corresponde al alcalde
dictar el decreto de liquidacion del Presupuesto General del Municipio (...... )

5 Que el Articulo 104 del Acuerdo 181. MODIFICACION PRESUPUESTAL. Se entiende por
modificacion al presupuesto, las adiciones, traslados (créditos y contra créditos) y reducciones
presupuestales de gastos de funcionamiento, servicio de la deuda publica e inversion.

Se presentan por la necesidad de realizar ajustes con relacién a la programacion o estimacion
inicial derivado de factores internos o externos no contemplados al momento da realizar la
programacion presupuesta.

El Concejo Municipal de la ciudad de Armenia, podra autorizar al Alcalde para realizar las
modificaciones que se consideren necesarias, pertinentes y legales.

6. Que el Articulo 105 del Acuerdo 181 CLASIFICACION DE LAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO (...)

ADICIONES PRESUPUESTALES. Es procedente cuando sea indispensable aumentar la
cuantia de las apropiaciones autorizadas iniciaimente o no comprendidas en el presupuesto, 0
cuando sea necesaria la creacion de nuevos rubros.

7. Que el Articulo 109 del Acuerdo 181. “APERTURA DE CREDITOS ADICIONALES. Cuando
durante la ejecucion del Presupuesto General del Municipio se hiciere indispensable aumentar el
monlo de las apropiaciones, para complementar las insuficientes, ampliar los servicios existentes

T = = S = e e
- ——— e . o —
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0 eslablecer nuevos servicios autorizados por la ley, se pueden abrir créditos adicionales por el
Concejo o por el alcalde, de acuerdo con las siguientes condiciones:
Numeral 4. La disponibilidad de los ingresos del Municipio y de los establecimientos publicos

del Orden Municipal, para abrir los créditos adicionales al Presupuesto sera certificada

por el jefe de presupuesto o de quien haga sus veces".

8 Que se requiere realizar la modificacidon presupuestal en gastos de funcionamiento, deuda e
inversion para el fortalecimiento de los proyectos de inversién encaminados al cumplimiento de
las metas contenidas en el Plan de Desarrollo *Armenia con mas oportunidades”, para garantizar
la ejecucion de los programas y actividades misionales de la administracién central.

9. Que el Concejo Municipal expidio el Acuerdo N*344 de Julio 14 de 2025 “POR MEDIO DEL CUAL
SE MODIFICA EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS, GASTOS E INVERSION DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA, DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION

DE ARMENIA Y LA CORPORACION DE CULTURA Y TURISMO DE ARMENIA PARA LA
VIGENCIA 2025",

10. Que, en mérito de lo expuesto, se:

ARTICULO PRIMERO: Adicibnese al Presupuesto General de Ingresos del Municipio de Armenia, de la

DECRETA

vigencia fiscal 2025, la suma CINCUENTA Y CUATRO MIL TREINTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS
TRECE MIL VEINTIUN PESOS M/CTE ($ 54.033.213.021) de a siguiente manera

UNIDAD DESCRIPCION ] VALOR
TOTAL INGRESOS ALCALDIA DE ARMENIA $ s4013213021 |
401 | NIVEL CENTRAL [ $ 52023245591
N Impuesto Predial Umhﬂdu B S 25.000,000,000
Sobretasaalagasobnd o= 5 1,738,763,828
N Impuesto Industiia y Comercio - I S 5,561,355,628
= Impuesto complementario de Avisos y Tableros s 2.069.648.468
Impuesto a la publicidad exterlor visual 5 276,000,000
i | Impuesto de circulacion y trdnsito sobre vehiculos de servicio publico S 128 806,274
Impuesto de delineacion ; : o 543,509.855
Derechos de Transto o T 5 1,500,000,000 |
| Multas y Sanciones b 1,000,000.000 |
_____ __jinterés impuesto Predial 00 S 2.961,401473
: [ Otros Ingresos no Tributanos SR NN _ S 128,165.867 I
| Impuesto Departamental vehiculos ISVA g S 982,320.000
N :_ N Estampilla Municipal 5 1,000,000,000
= Estampilla Departamental S 3,285,726,477
Estampilla procultura I 5 1,000,000,000
TRANSFERENCIAS DE OTRAS ENTIDADES DEL GOBIERNO GENERAL $ 81,958,608
| Recursos Nacién 5 81,958,608
RECURSOS DE CAPITAL | § 4,765,589,113
Reintegrospropios $ 151,753 266
Reonlegros de empresas industniales y comerciales : am l S 613835847
Otras Instituciones financieras N S 4.000,000.000
402 | SECRETARIA DE EDUCACION 5 76,054,681 |
__| RECURSOS DE CAPITAL S 76,054,681 ;
| RECBCE PAE Alimentacién escolar $ 70,507,144 |
} REC BCE SGP ahimentacion escolar asignacion especial 3 5.544 346 '
| REC BCE primera intancia 5 31191 1
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_UNIDAD | DESCRIPCION VALOR
o 405 | FONDO TERRITORIAL DE PENSIONES 5 200,000,000
! Estampilla procultura 20% 5 200,000,000
005 | FONDO LOCAL DE SALUD . $  1,733,912,750
C | Sobretasa a la gasolind e e 5 763,000,000
___ |vasadeinspeccionyvigiancia $ __FONLDO
ARTICULO SEGUNDO: Adicionese al Presupuesto General de Gastos del Municipio de Armenia, de |a
vigencia fiscal 2025, la suma de: CINCUENTA Y CUATRO MIL TREINTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS
TRECE MIL VEINTIUN PESOS M/CTE ($ 54.033.21)3.021) de la siguiente manera:
PROGRAMA Descripcién Fuente Valor
| TOTAL GASTOS E INVERSION $§  54,03),213,021
N/A | luncionamiento Recursos Propios S 561,891,923
CONCEJO DE ARMENIA 5 561,891,923
__N/A | Tuncionamiento B Recursos Propios S 636,810,846
| PERSONERIA DE ARMENIA $ 636,810,846
Atencidon integral de poblacion en situacidn permanente de
4104 | desproteccion social y/o lamiliar Recursos Propios $ 561,506,000
Derechos tundamentales del Lrabajo y fonalecimiento del didlogo
3604 | social - Recuryos Propios 5 6,725,000
Desarrolio integral de la primera inlancia a la juventud, y
fortalecimiento de las capacidades de las lamilias de nifas, nifos
4102 | y adolescentes Recursos Propios $ 204,628,000
Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de
4502 | los derechos humanos Recursos Propios $ 178,621,000
InCluson s0C1al y productva para la poblacion en wituacion de
r 4103 | vulnerabilidad Recursos Propios $ 502,170,000
3601 | Proteccién Social Recurios Proplos s 22,650.000
Atencion integral de poblacién en situacion permanenie de
| 4104 | desproteccidn soclal y/o familiar Estampilla Municigal ] 1,000.000.000
Atencion integral de poblacidn en situacidn permanente de
4104 | desprotecoon socal y/o familiar . Estampils Deparamental ] 3285726477
Inclumon social y productiva para la poblacion en situacion de
4103 | vulnerabilidad Recurios Nacion $ 81,958 608
L SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL L § 5.841,985,085
Fortalecimientio del Control y 1a Vigilancia de la Gestion Fiscal y
2501 | Resartimiento al Dafo del Patrimonio Publico Recursos Propios s 356,000,000
_____|contRoumTeanoOEGESTION $___356,000000
Fortalecimicnto 3 Ly gestion y direction de 13 administracidn
4599 | publica terronial — Recursos Propios $ 916,145 456
o N/A | Gstampilla procultura 20% Estampilla procultura 20% $ 200.000 000
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FORTALECIMIENTO
™ INSTITUCIONAL $ 1,116,145,456
r 1905 | Salud Publica Recursos Propioy $ $9%.600,000
1903 | Inspeccion, vigitancia y control Recursos Propios | $ 96,800,000
B 1906 | Aseguramiento y prestacion integral de servicios de salud Recurios Propios 5 70,600,000
Tasa de inspeccion y
1906 | Aseguramiento y prestacion integral de servicios de salud viglancia $ 970,912,750
SECRETARIA D SALUD i [ $ 173,912,750
A101 | Mencion, avsiencid y Feparacion integral 3 las victunas rln ursos Propios $ 400 800,000 I
4501 | Fortalecimento de la convivencia y 1a seguridsd cudadana l Returson Propios | $ 1.302,100,000
Promocion, proteccion y defensa de los Derechos Humanos y el
2%02 | Derecho Internacional Humanitang Recursos Propios 15 78,000,000
| 4503 | Gestion del niesgo de desasires y emergencias Recursos Propios $ 95100000
1903 | inspeccion, vigilancia y control Recursos Propios $ 115,400 000
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| PROGRAMA | Fuente Valor
3502 | Productividad y competitividad de las empresas colombianas Recursos Propios 5 78,600,000
Sulema penitencianio y carcelario en el marco de los derechos
1200 | humanos Recursos Propios |$ 150,000,000
N | SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA $ _ 2,240,000,000
- 1202 | Promouion 4l acceso 13 justicid Recursos Propios 5 464,000,000
r Foralecomiento a la gestion y dueccidn de 1a administracion
L 4599 | publica wintorial ___NS o Recursos Propios s 80,000,000
N/A | Sentencias y concibaciones Recursos Propios 5 500,000,000
| DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO JURIDICO $ 1,044,000,000
Fortaleomiento a la gestidn y direccion de la admunistracion
4599 | publica territonal Recursos Propios H 426,800,000
| SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE 416,800,000
3202 | Conservacion de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos Recursos Propios 1,174,594,615
Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracidn
L 4599 | publica territorial Recursos Propios 465,000,000
4001 | Ordenamwnto territonal y desdrrollo urbano Recursos Propios 1,050,000,000
Levantamiento y actualizacion de informacion estadistica de
0401 |calgag Recursos Propios ] 260,000,000
.. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION $ 2,949,594,615
Fortalecumiento del control y la vigillancia de 1a gestion fiscal y
: 2501 | resarcimicnto al dado del patrimonio publico Recursos Propios $ 353,000,000
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL INTERNO
PE— ‘_plsclrumnm < 151,000,000
Fortalecimiento a 13 gestion y direccion de 1 administracidn
4599 | publica territorial Recursos Proplos 5 736,000,000
_— ___N/A | Funcionamiento Recursos Propias H 550,000,000
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE BIENES Y SUMINISTRO $ 1,186,000,000
Facilitar el acceso y uso de las Tecnologlas de la Informacion y las
_ 2301 | Comunicaciones en todo el terntorio nacianal Recursos propios < 831,450,000
Fortalecimiento de la gobernanza e institucionabdad multinivel
| 3905 | del sector de CTel | Recursos propios $ 10,000,000
Fortalecimiento a 13 gestion y direccion de la administracidn
4599 | publica territorial | Recursos propios | $ 166,550,000
Calidad, cobertura y fortalecimiento de 1 educacion Iniclal,
| 2201 | prescolar, basica y media . Recursos propios 5 10,000,000,000
|' , Calidad, cobertura y lortalecimiento de 1a educacion micial,
2201 | prescolar, basica y media | Recurso del crédilo H 4,000,000,000
SECRETARIA DE LAS TIC $ _15,008,000,000
1708 | Ciencia, tecnologia e Innavacon Jgropecuaria Recursos propios 5 625,000,000
3602 | Generacion y formalizacién del empleo Recursos propios 5 260,000,000
1709 | Inlraestructura productiva y comerclalizacion Recursos propios H 39,000,000
1502 | Productividad y competitividad de las empresas colombianas Recursos propios $ 3,076,000,000
E SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO $__ 4,000,000,000
I CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION
2201 | INICIAL, PRESCOLAR, BASICA Y MEDIA ReCursos propios H 5,281,000,000 |
| 2202 | CAUDAD Y FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR | Recursos propios 5 400,000,000
calidad, cobertura y lortalecimiento de 13 educacion inicial, REC BCE PAE Alimentacidn
- 2201 | preescolar, basica y media escolar 5 70,507,144
T calidad, cobertura y lortalecimiento de 12 educacidn iniclal, REC BCE SGP alimentacién
2201 | preescolar, basica y medla escolar asignacidn especlal 1 $ 5,544,346
calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacidn Inicial,
1201 preescolar, bdsica y media REC BCE primera infancia S 3,191
SECRETARIA DE EDUCACION o [$  5,757,054681
Fortalecinento 2 13 Gestion y Direccion de la Administracion
[ 4599 | Pubbca Terrtongd Recursos propios 2,222,893,231 |
N/A | Amiable | Recursos propios 5 351,753,266 i
 N/A | Corpocultura n _ Recuisos propios 2.085.919.965 ;
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NA | Corpoculiura estampdia = - == evampifla 00 2@ !.'_ _ 1000 000 (o
H.-'l[ IMOERA ReCuns propos $

i ¥ i i ——— ——— — = -
WA | Corporacon autonoma regonal del Quindw Recunoy progios L3 1750000 (w0
SICACTARIADEMACENDA ===~ =~~~ - e § 961017068
1709 | infraestructura productivg y comerciabzacion Recurios propios $ _ womo0
-* — —
2102 | Consolidacion productiva el sector de energlaehctika | Recurospropios | § 30000000
2302 | infraestructuna red vial regonal | Recurios propiol S N5000000
J409 | Segundad de ramporte = | Recurnsos propias $ 10 000 000
140H | Pretacon g werviios de traniporie publco de pasaperon Recuids propaon $ 15 000 000
| ACteso de L poblacion 3 1os vervic0s de agvd polable y

|__ 400} | sancamiento basko Recuivos propus s 30,000, 000

I 4301 | Fomento 2 la recreacidn la actnidad liuca y ol deporte ReCursos propios $ 4%, 000 000

i. . 4302 | Formacion y prepaiacon de deporinlas Recurol propios H 15 000 000

[ Fortalecamiento del buen gobwrno para el respeto y garantia de

i 4502 | 1os derechos humanos Recuisos prophos $ 41,000,000

a 3002 | Orgenamiento territonal y desarrolio urbano ReCuisos propios $ 15,000,000

' Gestion, proteccion y salvaguardaa del patnmonio cultural

l 3302 | colombrano Recurios propios s 505,000 000

b

| 3205 | Ordenamiento ambiental Lerritonal Recursos propios ] 15 000 000

b —_—— - =

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA $ 1,046,000, 000

ARTICULO TERCERO. Contracreditese en el Presupuesto de Gastos del Municipio de Armenia,
para la vigencia fiscal de 2025 en la suma por valor de SETECIENTOS MILLONES DE PESOS
M/CTE ($ 700.000.000) de la siguiente forma

= —— e ————

PROGRAM UENTE DE
PROGRAMA NOMBRE RUBRO FIH B o VALOR
| FUNCIONAMIENTO Servicios para la comunidad social y personales PROPIOS $700 000 000

ARTICULO CUARTO: Acreditese en el Presupuesto de Gaslos del Municipio de Armenia, para la
vigencia fiscal de 2025 en la suma de SETECIENTOS MILLONES DE PESOS MICTE
($ 700.000.000) de la siguiente forma.

PROGRAMA NOMBRE PROGRAMA i smlh L W VALOR
Fortalecimiento a la gestion y direccion de la 1
i administracion publica terrtorial PROPIOS _3 $ 700.000.000

ARTICULO QUINTO: Adicionese el Presupuesto de Ingresos de la vigencia fiscal del 2025 del Instituto
Municipal del Deporte y la Recreacién de Armenia "IMDERA", en la suma de NOVECIENTOS
SESENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y UN MIL DOSCIENTOS TRES
PESOS ($963.431.203) MONEDA CORRIENTE, de la siguiente manera:

cODIGO RUBRO VALOR

1 [ Ingresos 963.431.20)
Bl « s Ingresos cormentes 963 431 202
1102 Ingresos no Lribularos 963 431 203
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110206 Transferencias cornentes 963 431.203
71102 06 006 Transferencias de olras enlidades del gobierno general 963 431 203
1 1 02 06 006 06 Otras unidades de gobierno 963 431.203
11 02 06 006 06 02 Translerencias del Municipio para inversion 963 431 203
{1102 06 006 06 02 92912 331116300100096 | Armenia Servicios de educacion deportiva y de 963 431 203
recreacion Translerencias del Municipio para inversién
N Tl

ARTICULO SEXTO: Adiciénese al presupuesto de gaslos e inversion del Instituto Municipal del |

Deporte y la Recreaciéon de Armenia "IMDERA", para la vigencia fiscal del 2025, la suma de
NOVECIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y UN MIL
DOSCIENTOS TRES PESOS ($963.431.203) MONEDA CORRIENTE, de la siguiente manera:

" cODIGO

RUBRO VALOR |
2 Gastos 961.431.20)
- MRS g e Inversion 963 431 203 |
(232 Adquiscion de bienes y servicios 963 431 203
F- % 5 - Adquisiciones diferentes de activos 963 431 203
12320202 = & AJQuISICION de $erviCIos 963431203 | |
_r 2320202009 Servicios para la comunidad, sociales y personales 063 431 203 |
2320202 009 4301004 2024630010094 MANTENIMIENTO Y ADECUACION A LA 963 431 203 ‘
il INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA i
2320202009 4301004 2024630010094 92912_44 | Servicios de educacién deporliva y de recreacion - Servicio de [
mantenim:ento a la infraestructura deporuva -
MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA 963 431 203 ‘
- Servicios para la comunidad. sociales y personales
. | TRANSFERENCIAS DEL MUNICIPIO PARA INVERSION | .
|

ARTICULO SEPTIMO: Adiciénese al Presupuesto General de ingresos a la Corporacién de Cultura y
Tunnsmo de Armenia, para la vigencia fiscal 2025 , en la suma de
OCHENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS

SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE, de la siguiente forma:

\ _F L %, i
'F- I‘.-!I*.'

¥ & m.™ i
¥ lh‘ i - "
B Lo b TR

11

110

110102

11.01.02 300

1.1.0102 300 55
1.1.01 02 300 55 92911

110102 300 55 92911 J32116300100517 2

1102

1.10206

1.1.02 06 006
110206 006 06
1.1.02 06 006 06 92911

'I‘ si+

- S

Ingresos Corrientes
Ingresos lributarios
Impuestos Indirectos
Estampilla

Estampilia ProCultura
Cultura

Comporacion Muncipal de Cullura e Armenia Senvcios 08 sducacon
aMsiCa y cullural Cuttura - ESTAMPILLA

Ingresos no Uribularios

Translerencias corrienles
Sistema General de Participaciones

Participacion para proposio general
Cultura

($3.085.939.965) TRES MIL

1,000,000,000.00
1,000,000,000 00
1,000,000,000 00
1,000,000,000 00
1.000,000,000 00

1000 000 000 00

2,085,929,965 00
2,085579.965 00
2083979965 00
2.083.979.965 00
2085979 %65 00
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DECRETO Numero 9 8 £ de

£ R i B R ] il F 3|035|939|H5
y Corporacion Municipal de Cultura de Armenia Servicios de educacion
=" arusbca y cultural Cultura - PROPIOS MUNICIPIO

1 102 06 006 06 92911 332116300100517

2/085,939.965 00

ARTICULO OCTAVO: Adiciénese al Presupuesto General de gastos a la Corporacién de Cultura y
Turismo de Armenia, para la vigencia fiscal 2025, en la suma de ($3.085.939.965) TRES MIL
OCHENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
SESENTA Y CINCO PESOS MICTE, de la siguiente forma:

Ll & or s A AV L e L R R T SRR ERr SRR
R TSI aseaes

'

|q_|__-._.. . - -l
2]

Inversion

Adquisicidn de bienes y servicios

Adquisiciones diferenles de aclivos

Adquisicion de servicios

Servicios para la comunidad, sociales y personales

212

231202
2320202
2320202009

2.3.2.02.02.009.3301051 2024630010096

¢ 320202009 3301051 2024530010096 92911

2320202009 3301051 2024530010095 92911

2.3.2.0202 009.3301053 2024630010096

2320202009 3301053 2024630010096 91124

23.202.02009.3301054 2024630010096

2120202009 3301053 2024530010096 91123 2

2320202009 3301053 2024630010096 91124 7 actidades culturales - Mds opordunidades para ¢l Afe y la

Servicios de educacidn artistica y cultural - Serviclo de
educacion informal al sector artistico y cultural - Mas
oportunidades para el Arte y la Cultura en Armenia -
Servicios para la comunidad, sociales y personales

Servicios de educacion artistca y cultural - Servicio de
educacion informal al sector anisbico y cultural - Mas
oporunidades para el Arte y la Cultura en Armenia - Servicios
:hm.mrm RECURSOS

Servicios de educacdn artistica y cullural - Servicio de
educacion mformal al sector artisboo y cultural - Mas

7 oporunidades para el Arte y la Cultura en Armena - Servicios

para la comundad, sociales y personales RECURSOS
PROPIOS

Servicios de la administracion publica relacionados con la
recreacion, la cultura y la religion - Serviclo de promocion
de aclividades culturales - Mis oportunidades para el Arle y
la Cultura en Armenia - Servicios para la comunidad,
sociales y personales

Servicios de la adminatracion publca relacionados con la
recreacon, 13 cultura y 1 religon - Servicio de promocion de
actvidades culturales - Mas oportunidades para el Ane y
Cultura en Armenia - Servicos para la comunidad, sociales y
personales

Servicos de 3 adminstracion plublica relacionados con
recreac:on, 3 cuttura y 1 redgion - Servico de promocion de
aclvidades Cullurales - WAas oportunidades para ol Ane y
Cultura en Armeni - Servcios para b comundad, sociales y
personales ESTAMPILLA PROCULTURA

Senicios de |a adminslracidn publica relacionados con la
recreaciin, b cultura y 13 religitn - Servicio do promocion de

Cultura en Armena - Servicios para la comunidad, socwles y
personales RECURSOS PROPIOS

Servicios de la administracion publica relacionados con la
recreacion, la cultura y la religion - Servicio de apoyo
linanciero al secior arustico y cultural - Mas oportunidades
para ¢l Ate y la Cultura en Armenia - Servicios para la
comunidad, sociales

3,085,939,965.00

1,085,.929,963.00

3,085.939,965.00

3,085,939,965.00

3.085,939,9635 00

200,000,000 .00

200 000.000 00

200,000,000 00

2,600,000,000 00

2.600.000 000 00

800 000 000 00

1,800,000 000 00

185,939,965 00
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Senvicws de a adminalracon publca relacionados con la

recreacion, 1 cultura y 1a relgén - Servicd do apoyo financiero
2 320202 008 1001054 2024630010096 9114 al $0ctor SIS0 y Culural - Mas 1ades para ol A y 1o 185.939,965 00
Cultura en Armenia - Servicos para b comundad, socales

Servicios 0e la aominalracion pubkca relacicnados con la
recreacion, la cultura y la religdn - Servicio de apoyo inancien
2 320202 009 21301054 2024520010096 91124 _2 2l sector aristico y cultural - Mas cportunidades para ol Ao y la 100,000,000 00
Cultura en Armenia - Senvicios para la comunidad, socales
ESTAMPILLA PROCULTURA

Senvicios de 13 aomanstracion pubica reacionados con la
recreacion, la cultura y la rebgion - Sefvico do apoyo hinancero
2370202008 1301054 2024630010096 91124 7 ol secior artistco y cultural - Mas oportunidades para ol Arte y 85.939.965 31
Cultura en Armenia - Servicios para la comunidad, socia'es
RECURSOS PROPIOS

Servicios de educacion artistica y cultural - Servicios

bibliotecarios - Mas oportunidades para el Arte y la Cultura
2320202009 3301085.20246300100% en Armenia - Servicios para la comunidad, sociales y . |

personales

Senicius de eduiacion anisica y cultural - Servicios
J 1207 02009 3301085 2024630010096 82911 bibhatecancs - Mas oportundades para el Are y  Cullura en 100.000.000 00
Armenia - Servicos para la comunidad, socales y perscnales

Servicios de educacon arusiica y cultural - Servicos
biblickecanas - Mas oportungades pasa ol Ante y la Cultura en
7320202003 3301085 2024630010096 62911 .2 Armenia - Servicios para la comunidad, sociales y personales
ESTAMPILLA PROCULTURA

100 000.000 00

ARTICULO NOVENO: Publiquese el contenido del presente acto administrati\fn‘ en los terminos
del articulo 65 de la Ley 1437 de 2011 - Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo

Contencioso Administrativo -, en la gaceta municipal de la entidad territorial, por tratarse de
un acto administrativo de caracter general.

ARTICULO DECIMO: Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno por

tratarse de un acto administrativo de caracter general, de acuerdo a lo preceptuado en el
articulo 75 de la Ley 1437 de 2011 - Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo —.

Dado en Armenia Quindio, | 5 JUL 2025

PUBLIQUESE, Y CUMPLASE

/7
Proyecto y Elaboro Luzmy Marin Pinzon. Auxihar Adminstrativo de la secrelana de HIﬂIl‘IdI..T. o7 M

Reviso German Alonso Gomez Caslrillon - profesional especializado del area de presupuesio de la secretaria de Hace
Aprob¢é Yeson Andrés Pérez Lolero -Secrelano de chunda'

vu Dwgo Fernando Ramirez Restrepo- Director Departamenio wnistrativo de Pun-n:mn”]':B'
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RESDLUCION_Z __B _?_da

“POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE MERITOS PARA
LA DESIGNACION DEL JEFE DE CONTROL INTERNO DEL FONDO MUNICIPAL DE
VIVIENDA DE ARMENIA, (FOMVIVIENDA) PARA EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE
LA FECHA DE POSESION Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025"

El Alcalde Municipal de Armenia, en ejercicio de las facultades constitucionales, legales y
reglamentarias, en especial las conferidas por el articulo 315 numeral 3 de la Constitucion
Politica de Colombia, Ley 136 de 1994 articulo 91, modificado por el articulo 34 de la Ley 1551
de 2012 en su literal d; el articulo 1 de la Ley 87 de 1993, el articulo 8 de la Ley 1474 de 2011,
Decretos Reglamentarios 1083 de 2015 y 989 de 2020, y

CONSIDERANDO

1. Que el artituld 122 de la Constitucién Politica de Colombia sefiala que: “No habra empleo
publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de caracter
remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus
emolumentos en el presupuesto correspondiente. Ningun servidor publico entrara a ejercer su
cargo sin phéstar juramento de cumplir y defender la Constitucién y desempeniar los deberes
que le incumben”.

2. Que a su turno, el articulo 125 ibidem dispone que “Los empleos en los érganos y entidades
del Estado sori'de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre nombramiento y
remocion, los de trabajadores oficiales y los demés que determine la ley. Los funcionarios,
cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucién o la ley, seran
nombrados po:r concurso publico. El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los
mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los meritos y calidades de los aspirantes”.

3. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica en su tenor literal reza: “La funcion
administrativa’ esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacién, la delegacién y la desconcentracién de funciones. Las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado. La administracién publica, en todos sus érdenes, tendréa un control
interno que se ejercera en los términos que seriale la ley".

4. Asimismo,’ €l articulo 269 de la Carta Politica sefala "En las entidades publicas, las
autoridades cbrrespondientes estan obligadas a disefnar y aplicar, segun la naturaleza de sus
funciones, métodos y procedimientos de control interno, de conformidad con lo que disponga
la ley, la cual podra establecer excepciones y autorizar la contratacion de dichos servicios con
empiesas privadas colombianas”.

5. Que el articulo 1 de la Ley 87 de 1993 define el control interno como:

“Sistema integrado por el esquema de organizacién y el conjunto de los planes, métodos,
principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacién y evaluacion adoptados
pcr una entidad, con el fin de procurar que todas las actividades, operaciones y actuaciones,
asi.com@ la administracién de la informacién y los recursos, se realicen de acuerdo con las

—
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normas constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la direccién
y en atencion a las metas u objetivos previstos.

El ejercicio del control interno debe consultar los principios de igualdad, moralidad,
eficiencia, economla, celeridad, imparcialidad, publicidad y valoracibn de costos
ambientales. En consecuencia, deberd concebirse y organizarse de tal manera que su
ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los cargos existentes en la
entidad, y en particular de las asignadas a aquellos que tengan responsabilidad del mando.

6. Que el articulo 8 de la Ley 1474 de 2011 modificé el texto de los articulos 11 y 14 de la Ley
87 de 1993, determinando lo siguiente:

“Para la verificacion y evaluacién permanente del Sistema de Control, el presidente de la
Republica designara en las entidades estatales de la Rama Ejecutiva del orden nacional al

Jefe de la Unidad de la oficina de control interno o quien haga sus veces, quien seré de libre
nombramiento y remocion.

Cuando se trate de entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial, la designacién se
hara por la maxima autoridad administrativa de la respectiva entidad teritorial. Este

empleado sera designado por un periodo fijo de cuatro afios, en la mitad del respectivo
periodo del alcalde o gobernador.”

7. El Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.21.4.1 adicionado por el articulo 15 del Decreto 648
de 2017 reiterd lo anterior e indicé que el nombramiento debe atender el principio de mérito
sin menoscabo de la facultad discrecional del nominador.

8. Que de conformidad a lo dispuesto por el articulo 149 del Decreto 403 de 2020 y el articulo
209 de la Constitucién Politica todas las entidades del Estado deberan implementar un sistema
de control interno encargado de proteger los recursos de la organizacién, y contar con una
dependencia responsable de medir y evaluar la eficiencia y eficacia del sistema y la efectividad
de los controles de forma permanente.

9. Que para la designacién del jefe de la dependencia encargada del control interno en los
organismos y entidades del Estado se tendran en cuenta los criterios de mérito, capacidad y
experiencia para el desempefio del empleo y el cumplimiento de los requisitos y competencias
que fije la ley o reglamento.

10. Que el articulo 1 del Decreto 989 del 2020, que adiclon6 el Capltulo 8 al Titulo 21 de la
Parte Il del Libro 2 del Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Publica No. 1083
de 2015, determind en su articulo 2.2.21.8.2 las competencias para el desempeiio del cargo
de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces en
las entidades de la rama ejecutiva del orden nacional y territorial.

11. Que el articulo 2.2.21.8.3 del mismo decreto, modificado por el articulo 1 del Decreto
Nacional 989 del 2020, establece que previo a la designacién en el empleo de jefe de oficina,
asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces, al aspiranié O
aspirantes se les debera evaluar las competencias requeridas para el desemperio del empleo,
a través de la practica de pruebas.
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12. ”Gua el inciso tercero del articulo 2.2.21.8.3 del Decreto 1083 de 2015 adicionado por
el articulo 1 del Decreto 989 de 2020 establece que la evaluacién de competencias podra ser
realizada por la misma entidad.

13. La Seccién Quinta del Consejo de Estado ha precisado que el mérito no se limita a
concursos regidos por lista de elegibles; basta un procedimiento con etapas verificables que
respete la transparencia y la igualdad, preservando la discrecionalidad del Alcalde en la
decision final . De igual forma, los Conceptos DAFP 013201 y 057861 de 2022 confirman que
no ‘existe concurso obligatorio; si se exige demostrar objetivamente el meérito y las
competencias exigidas por el Decreto 989 de 2020 .

14.  Que el periodo constitucional del sefior Alcalde del Municipio de Armenia se extiende
del 1.2 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2027; y conforme a lo establecido en el articulo
8 de la Ley 1474 de 2011, asi como en el articulo 2.2.21.4.1 del Decreto 1083 de 2015
(adicionado por el D. 648 de 2017), el Jefe de la Oficina de Control Interno debe ser designado
por un término fijo de cuatro (4) afios que comienza exactamente a la mitad del mandato del
nominador. En cansecuencia, el periodo institucional actualmente en curso iniciado el 1.° de
enero de 2022 concluye el 31 de diciembre de 2025, fecha que marca el final de los primeros
dos afos de la actual administracion y, por ende, la expiracién del término del Director del
Departamento Administrativo de Control Interno.

15. Que el empleo de Jefe de Control Interno Cédigo 105, Grado 03 de la Empresa de
Fomento de Vivienda de Armenia (FOMVIVIENDA) se desempeiia hasta el 27 de julio de 2025
por la profesicnal Ana Patricia Correa Cadavid, quien presenté renuncia voluntaria, la cual fue
aceptada por el sefior Alcalde Municipal mediante el Decreto No. 301 del 17 de junio de 2025,
con lo cual se producira la vacancia definitiva del cargo.

16. . Que la aceptacion de la renuncia ocasiona la vacancia definitiva del cargo, por lo cual
se hace indispensable abrir la convocatoria publica para su provision, a fin de cubrir el periodo
institucional restante comprendido entre la fecha de posesién y el 31 de diciembre de 2025.
17. Que, en virtud del articulo 15 del Decreto 648 de 2017 que adiciond el articulo
2.2.21.4.1 al Decreto 1083 de 2015 el nombramiento del Jefe de Control Interno en las
entidades territoriales debe sustentarse en el principio de mérito, sin menoscabar la facultad
discrecional del.Alcalde. Para concliliar la verificacién objetiva de competencias exigida por
dicho régimen-(y por el Capitulo 8 adicionado mediante Decreto 989 de 2020) con la necesidad
de proveer oportunamente la vacante y asegurar la continuidad del Sistema de Control Interno,
se impone la adopcién de un procedimiento abreviado, transparente y verificable que permita
acreditar requisitos, valorar competencias y documentar la motivacién antes de la designacion
definitiva.

18. Que el Alcalde Municipal realizara la convocatoria para la conformaciéon del banco de
hojas de vida y seleccién para proveer el cargo de Jefe de Control Intemo de la empresa de
fomento de Armenia (FOMVIVIENDA.) para el mencionado periodo hasta el 31 de diciembre
de 2025.

19. Que aﬁ mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:
CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERO: OBJETIVO. Addptese el Procedimiento Interno de Banco de Hojas de Vida y
Seleccién por Mérito para proveer el empleo de Jefe de Control Interno de la Empresa de
Fomento de Vivienda de Armenia FOMVIVIENDA, Cédigo 105, Grado 03, durante el perlodo
comprendido entre la fecha de posesion y el 31 de diciembre de 2025, de conformidad con las
disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias expuestas en la parte motiva de la
presente resolucion.

SEGUNDO: EMPLEO CONVOCADO: EIl cargo para el que se convoca en la presente
convocatoria publica es el siguiente:

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL; ASESOR

DENOMINACION DEL EMPLEO: JEFE DE OFICINA

cODIGO: 105

GRADO: 03

CLASIFICACION: PERIODO FIJO

DEPENDENCIA: Empresa de Fomento de Vivienda de Armenia
FOMVIVIENDA .

II. AREA FUNCIONAL
Jefe de Control Interno.

IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y dirigir la evaluacién y seguimiento permanente del Sistema de Control Interno y de
Gestién para el cumplimiento de las politicas, planes, programas, metas y objetivos previstos
por la empresa de fomento de vivienda de armenia "FOMVIVIENDA", de acuerdo a las

disposiciones legales vigentes para el logro de los objetivos propuestos.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES.

1. Ejercer las funciones establecidas en la Ley 87 de 1993 y en los Estatutos de la
empresa, el asesor de control interno para asegurar el control del direccionamiento
estratégico, el control de gestién y el control de evaluacién en el marco del modelo
estandar de control interno.

2. Realizar la evaluacién independiente del sistema de control interno, de manera
semestral, en los términos y condiciones definidos por el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica y reportar la evaluacién anualmente a las autoridades
competentes en los términos fijados.

3. Preparar y gestionar la aprobacién del programa anual de auditoria al responsable de
la dependencia, permitiendo al derecho a respuesta y con base en ellas elaborar los
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informes definitivos para sustentarlos ante el comité de alta direccion a fin de
recomendar la formulaciéon e implementacion de las acciones de mejora que sean
necesarias.

4. Reportar los hallazgos detectados en el momento de la auditoria al responsable de la
dependencia, permitiendo el derecho a respuesta y con base en ellas elaborar los
informes definitivos para sustentarios ante el comité de alta direccion a fin de
recomendar la formulacién e implementacién de las acciones de mejora que sean
necesarias.

5. Cumplir a cabalidad con las funciones que sefala la Ley 1474 de 2011 contra la
corrupcién y contribuir con los informes documentadas para adelantar las acciones
pertinentes.

6. Realizar el control de gestién a las dependencias responsables a partir de la
informacién suministrada y proveer los informes respectivos para la evaluacién
instituclonal y la evaluacién del desempeiio individual.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

» Constitucion Politica de Colombia.

» Administracion y Planeacion Estratégica.

» Construccién y evaluacién de indicadores de gestion.
» Administracion del riesgo y controles.

» Normatividad sobre control interno.

* Normas y Técnicas de Auditoria.

» Régimen de la Administracion Municipal.

« Sistema Integrado de Gestion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES COMUNES

 Aprendizaje continuo.

» Orientacion a resultados.

« Orientacién al usuario y al ciudadano.
» Compromiso con la organizacion.

- Trabajo en equipo.

NIVEL JERARQUICO

« Visién estratégica.

» Liderazgo efectivo.

» Planeacion.

» Toma de decisiones.

» Gestiéon del desarrollo de las personas.
» Pensamiento sistémico.

» Resolucién de conflictos.

Vil. FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA LABORAL
FORMACION ACADEMICA
- Titulo profesional en cualquier disciplina.

- Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién o maestria en las areas relacionadas
al cargo.
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- Tarjeta profesional vigente.
EXPERIENCIA

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional relacionada en asuntos de control
interno si acredita Maestria.

Sesenta y cuatro (64) meses de experiencia profesional relacionada en asuntos de control
interno si acredita especializacion.

EQUIVALENCIAS
Las establecidas en las disposiciones legales vigentes.

TERCERO: CONVOCATORIA. El Alcalde Municipal de Armenia, Quindio, convoca a proceso
de conformacion del banco de hojas de vida para proveer el empleo denominado JEFE DE
CONTROL INTERNO DE LA EMPRESA DE FOMENTO DE VIVIENDA DE ARMENIA
“FOMVIVIENDA", de Armenia. En ese sentido, se convoca a los ciudadanos interesados en
participar de la convocatoria publica.

CUARTO: RESPONSABLE DEL PROCESO: La convocatoria publica para conformar el
banco de hojas de vida destinado a la designacién del Jefe de Control Interno de la Empresa
de Fomento de Vivienda de Armenia FOMVIVIENDA, para el periodo comprendido entre la
fecha de posesion y el 31 de diciembre de 2025, sera adelantada bajo la responsabilidad del
senor Alcalde del Municipio de Armenia (Quindlo).

En ejercicio de las facultades que confiere la ley, se desarrollara Integramente el
procedimiento previsto en la presente resolucién, garantizando en cada fase el respeto de los
principios de’ publicidad, transparencia y mérito consagrados en el articulo 126 de Ia
Constitucion Politica de Colombia.

QUINTO: ESTRUCTURA DEL PROCESO. El proceso de conformacion del banco de hojas
de vida para la seleccion de los aspirantes al empleo denominado Jefe de la Oficina de Control
interno, codigo 105 grado 03 de la empresa de Fomento de Vivienda de Armenia -
FOMVIVIENDA, tendra las siguientes etapas:

Convocatoria y divulgacion

Inscripcién y radicacion de hojas de vida

Revision hojas de vida y verificacion de requisitos minimos y antecedentes
Publicacion de admitidos

Aplicacion de entrevista por competencias (articulo 2.2.21.8.2 decreto 1083 de 2015)
Conformacion de lista de los tres (03) mejores candidatos.

Reclamaciones frente a la lista de los tres (03) mejores candidatos.

Designacion de la mejor hoja de vida.

Nombramiento y posesién.

000N &N =

PARAGRAFO. CRONOGRAMA DEL PROCESO. En el cronograma de la presente
convocatoria se describen cada una de las etapas previstas en este articulo:

o. ACTIVIDAD DESCRIPCION FECHA
1 onvocatoria Publica y| Publicidad del proceso en la Desde el 16 de julio

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio - CAM Piso 3 - Cédigo Postal. 630004 - Tel—{(6) 741 71 00 Ext. 802
Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Correo Electrénico: alcalde@armenia gov co

Powered by CamScanner

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Nit: 890000464-3
Despacho del Alcalde

R-AM-5GI-032
011172017 V2

resoLucion £ -8 7de 1.5 UL 2025

erificacion de losrequisito
inimos y antecedentes

E&visién hojas de vida zl

los documentos entregados por
el aspirante al momento de su

postulacion.

divulgacion pagina web de Ila entidad de 2025 y hasta el
www.armenia.gov.co, en las [25 de julio de 2025
redes sociales y carteleras de la
entidad. :
02 Lnscripciﬁn y radicacién dl Las hojas de vida con sus [Desde l
ojas de vida respectivos anexos deberan ser jpublicacién de]
radicadas en el correo jpresente act
electrénico dministrativo
alcalde@armenia.gov.co o en hasta el 25 de julio
fisico en el despacho del Alcalde de 2024 hasta las
Municipal, en el CAM, Piso 3 de 3:59 horas]
la ciudad de Armenia, Quindio.
03 Seran verificados y confrontados [28 de julio de 2025

Publicacion de admitidos

informativa en lapagina web de la
entidad www.armenia.qov.co,

redessociales y carteleras fisicas
de la entidad.

|'Se publicara de manera [28 de julio de 2025,

05 eclamacién a la lista de| Quien tenga derecho a alguna EQ de julio de 202
dmitidos reclamacion a la lista de de 8 am. a 12
admitidos, podra presentar p.m. (medio dia)
reclamacion de acuerdo con los
paramelros y requisitos
establecidos en esta resolucién
06 espuesta a Iaﬂ La respuesta a la reclamacién se 29 de julio de 2025
Fdamaciunes realizadas a| dara a los aspirantes que hayan de 2 a 6:00 p.m.
a lista de admitidos realizado la misma, a través del
correo electronico por ellos
informado. De lo centrario por la
agina web www.armenia.gov.co *
07 ublicacién definitiva de la| Sera publicada en la pagina web 29 de julio de 2025
ista de admitidos wWwWw.armenia.qov.co
licacibn de entrevistal De manera Personal en las |30 de julio de 202?

r competencias Instalaciones del Despacho del
=== | Alcalde de Armenia___ | |
esignacion En vitud de la facultad 31 de julio de 2025

discrecional de designacion y de
la lista de postulados presentada,
se procedera por parte del senor
Alcalde a Designar JEFE DE
CONTROL INTERNO, desde la
posesion al 31 de diciembre de

2025.

S
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10 |Posesion Toma de juramento y posesion [Una vez allegado
ante el Alcalde de Armenia a totalidad de lo
ocumentos a

Departamento
dministrativo de|

Fortalecimiento

Institucional

SEXTO. - PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las etapas de la convocatoria
se adelantaran con sujecién a los principios que rigen la funcién publica: mérito, libre
concurrencia, igualdad de acceso, publicidad, transparencia, imparcialidad, confiabilidad y
validez de los instrumentos, asi como eficacia y eficiencia. Todo ello con el fin de garantizar
que los aspirantes mas idoneos asuman las funciones inherentes al cargo a proveer,

SEPTIMO. - NORMATIVIDAD DE LA CONVOCATORIA. El proceso de conformacién del
banco de hojas de vida para la seleccién, con fundamento en el mérito, del Jefe de Control
Interno de la Empresa de Fomento de Vivienda de Armenia FOMVIVIENDA (Cddigo 105,
Grado 03) se regira, de manera preferente, por lo dispuesto en la Constitucion Politica, la Ley
87 de 1993 (modificada por la Ley 1474 de 2011), la Ley 1437 de 2011, el Decreto 1083 de
2015 (arts. 2.2.21.4.1 y 2.2.21.8.2-8.5), el articulo 149 del Decreto 403 de 2020, el Decreto
989 de 2020, la presente resolucion y demas normas que regulen la materia.

OCTAVO. - REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION. Para participar en el proceso de conformacién del banco de hojas de vida para
proveer el empleo denominado Jefe de Control Interno, cédigo 105 grado 03 en la empresa
de Fomento de Vivienda de la Alcaldia de Armenia, se requiere:

1. Ser ciudadano (a) colombiano (a).

2. Cumplir con los requisitos establecidos en el Articulo 11 de Ley 87 de 1993, modificado
por el articulo 8 de Ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.21.8.5 del Decreto 1083 de 2015
adicionado por el Articulo 1 del Decreto 989 de 2020.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad
e incompatibilidad, prohibiciones y/o conflicto de intereses, para desempefar empleos
publicos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la convocatoria.

5. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentariasvigentes.

NOVENO. — CAUSALES DE INADMISION O EXCLUSION DE LA CONVOCATORIA. Son
causales de exclusidn de la convocatoria, las siguientes:

1. Postularse de manera extemporanea o radicar en un lugar distinto u horaposterior al
cierre establecido. Enviar la hoja de vida a un correo electrénico distinto al indicado en la
convocatoria.

2. Enviar la hoja de vida sin los soportes de estudio, experiencia y los requeridos en las
normas anteriores.

3. Estarincurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidadestablecidas
en la ley.

4. No cumplir con las calidades minimas exigidas en la Constitucion y en lalLey para
ocupar el cargo.

. No acreditar los requisitos minimos de estudio y experiencia requeridos para el cargo.
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6. Realizar acciones para cometer fraude en la convocatoria.
7. Aportar documentos falsos o adulterados.

PARAGRAFO: Las anteriores causales de exclusién, seran aplicadas al aspirante en
cualquier momento de la convocatoria, cuando se compruebe la ocurrencia de alguna de ellas,
sin perjuicio de las acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar.

DECIMO. - DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria se divulgara través de
la pagina Web de la Alcaldia Municipal de Armenia https://www.armenia.qov.co redes sociales
y cartelera fisica de la entidad,buscando garantizar el principio de publicidad y transparencia.

DECIMO PRIMERO. - INSCRIPCION A LA CONVOCATORIA - RECEPCION DE HOJAS DE
VIDA PROCESO DE CONFORMACION DE BANCO DE HOJAS DE VIDA -
PRESENTACION DE RECLAMACIONES Y COMUNICACION CON LOS ASPIRANTES.
Para el proceso de recepcién de hojas de vida, la Alcaldia Municipal de Armenia, publicara en
el link de la pagina web de la Alcaldia Municipal de Armeniahttps://www.armenia.gov.co, el
correo electrénico institucional: alcalde@armenia.qov.co al cual, el aspirante debera enviar en
un (1) solo PDF su Hoja de Vida en formato SIGEP y los soportes que acrediten los estudios y
experiencia, establecidos en el Articulo 11 de Ley 87 de 1993, modificadopor el articulo 8 de
Ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.21.8.5 del Decreto 1083 de 2015 adicionado por el Articulo 1
del Decreto 989 de 2020.

De igual forma, debera allegar copia clara y visible de la cedula de ciudadana ampliada al
150% por ambas caras, tarjeta profesional, antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales,
profesionales y demas documentos que sefale en su hoja de vida y que permitan la
verificaciéon de la informacion.

El mismo correo electrénico mencionado en este articulo sera utilizado para la presentacién
de reclamaciones y cualquier otro asunto referido al presente proceso de seleccidn.

DECIMO SEGUNDO. - Reglas generales del proceso de postulacién

1. La postulacion en la convocatoria publica debera realizarse de manera virtual al correo

electrénico alcalde@armenia.gov.co, indicando en el asunto el cargo al que se aspira y dentro
de los horarios establecidos en el cronograma. Se adjuntaran, ademas de una carta de
presentacion, el Formato Unico de Hoja de Vida del Departamento Administrativo de la

Funcién Publica debidamente diligenciado y los documentos soporte de estudios vy
experiencia, todos en formato PDF.

2. Las condiciones y reglas de la presente convocatoria publica estan contenidas en este
documento.

3. El aspirante debe verificar que cumple con los requisitos exigidos para el cargo sefalado
en el articulo 4 de la resolucion.

4. Con la postulacidn, el aspirante acepta la totalidad de las condiciones de la convocatoria y
de los reglamentos que rigen el proceso de seleccion.

5. El aspirante no debe postularse si no retne los requisitos del cargo o si se encuentra incurso
en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad prevista en la ley.
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6. Al postularse, el aspirante acepta que el medio oficial de informacién y comunicacion
durante todo el proceso sera la pagina web del Municipio de Armenia www.armenia.qoVv.co.

7. El Alcalde podra remitir a los aspirantes cualquier informacién relacionada con la
convocatoria via correo electrénico; por ello, el aspirante debera suministrar una direccién
electronica personal en el formulario de postulacion.

Sera responsabilidad exclusiva del aspirante notificar oportunamente cualquier cambio de sus
datos de contacto.

8. La informacién aportada se entendera rendida bajo gravedad de juramento y, una vez
enviada, no podra modificarse.

9. El aspirante asume la veracidad de los datos y de los documentos que acreditan los
requisitos. Los postulantes deberan anexar una carta en la que indiquen el cargo al que

aspiran y la entidad a la que pertenece dicho cargo.

DECIMO TERCERO. - DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA POSTULACION Y ENTREGA
DE SOPORTES

1. El aspirante que cumpla con el perfil y los requisitos minimos del cargo debera diligenciar

el formulario de Hoja de Vida dispuesto en la pagina web www.funcionpublica.gov.co y
adjuntar los siguientes documentos, que acreditan lo consignado en dicho formulario:

a. Los documentos que certifican y/o acreditan lo diligenciado en el formulario de hoja de
vida, teniendo presente de manera especial los siguientes:

- Fotocopia del documento de identificacion ampliada al 150 %.

- Copia del diploma o acta de grado de pregrado.
- Copia del diploma o acta de grado de los posgrados (especializacion o maestria).

- Certificados de antecedentes judiciales, disciplinarios y fiscales, cada uno con
expedicién no superior a ocho (8) dias previos a la postulacion.

- Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por el consejo profesional, cuando
aplique.

- Certificado de medidas correctivas.

- Certificado de inhabilidades por delitos sexuales.

- Boletin de Deudores Morosos del Estado.

- Los demas documentos referenciados en la Hoja de Vida.

- Relacioén de funciones desempefiadas en cada uno de los cargos con los que se
acredita la experiencia profesional.

- Declaracién, bajo gravedad de juramento, de no encontrarse Incurso en causal de
inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses, prohibicion o impedimento legal

para ejercer el cargo.

PARAGRAFO PRIMERO - Contenido de las acreditaciones

- Estudios: se acreditan mediante certificados, diplomas o actas de grado expedidos
por la institucion correspondiente.
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- Cursos: Se acreditan mediante certificaciones expedidas por las respectivas
entidades oficiales o privadas que indiquen nombre de la entidad, contenidos, intensidad
horaria y fecha de realizacion.

- Experiencia: Se acredita mediante constancias expedidas por la autoridad competente
de las respectivas entidades oficiales o privadas.

Cuando el interesado haga ejercicio de su profesién de forma independiente, la experiencia

se acredita mediante dos (2) declaraciones extra juicio de terceros o copia de los contratos
respectivos.

En los casos de experiencia profesional en virtud de la prestacion de servicios a través de
contratos, para efectos demostrativos se debe allegar la certificacién o acta de cumplimento
suscrita por la autoridad competente de la respectiva entidad, empresa u organizacion, en
la cual se precise el objeto del contrato y las actividades desarrolladas, la fecha de inicio y
terminacion (dia, mes, afo.) y el cumplimento del contrato por parte del aspirante.

Cuando el contrato éste en ejecucion, el documento que se allegue asi goce de expresarlo,

precisando igualmente la fecha de inicio (dia, mes y afio.) y los demas datos requeridos en
este numeral.

No se admiten ni se tienen en cuenta las copias de los contratos si no estan acompafiadas
de la certificacion y actas referidas.

La experiencia desarrollada mediante contrato de prestacién de servicios profesionales
debe ser soportada a través de dos (2) declaraciones extra juicio de terceros a copia de los

contratos respectivos (no se tendrdn en cuenta minutas de contratos sin que exista
certificacion o liquidacién.)

Las certificaciones contractuales deben ser verificables y especificar los siguientes datos:

a) Razén social y NIT del contratante;
b) Objeto contractual;

c) Plazo y periodo de ejecucién;

d) Direccion y teléfono del contratante.

- CERTIFICACIONES LABORALES: Las certificaciones laborales deben ser verificables
y especificar los siguientes datos;

Razén social y NIT de la entidad o empresa donde haya laborado.

Direccion y teléfono del empleador (deben ser verificables).

Fechas de vinculacién y desvinculacion (obligatorio)

Relacion de las funciones desempefiadas en cada cargo ocupado.

Nivel ocupacional del cargo.

Periodo de desempeiio en cada cargo (si trabajé en la misma entidad o empresa en
mas de un cargos deberan formar el tiempo de permanencia de cada cargo).

g. Firma del funcionario competente para su expedicién.

~eQpow

Sin excepcion las certificaciones laborales o contractuales deberan ser claras y legibles para

facilitar su lectura y verificacién. Todas las cerlificaciones deben encontrarse sin
enmendaduras.

— — e ——
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Las certificaciones de experiencia que no cumplan con cada uno de los requisitos aqul
exigidos no seran tenidas en cuenta en la revisién.

PARAGRAFO SEGUNDO: Es de tener presente que con respecto a los titulos académicos y
certificaciones laborales con el simple hecho de relacionarlos en la postulacién al concurso y
hacer entrega digital de soportes, se presumen presentados bajo la gravedad de juramento
en cuento a su legitimidad y contenido por parte del aspirante, y que en caso de advertirse
fraude o falsedad en el documento serd puesto en conocimiento de las autoridades
competentes. ‘

DECIMO CUARTO. - REVISION DE HOJA DE VIDA, VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS Y ANTECEDENTES. La Alcaldia Municipal de Armenia realizara la verificaciéon de
los requisitos minimos instituidos en el Articulo 1 1 °* de Ley 87 de 1993, modificado por el
articulo 8 de Ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.21.8.5 del Decreto 1083 de 2015 adicionado
por el Articulo 1 del Decreto 989 de 2020. Asimismo, verificara los antecedentes y formato de
hoja de vida SIGEP.

PARAGRAFO PRIMERO. La Alcaldia de Armenia publicara en la pagina Web de la institucién
https://www.armenia.gov.co el resultado de la verificacion de requisitos minimos,
antecedentes y hoja de vida, especificando si el o la aspirante continua o no en el proceso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Esta etapa sera eliminatoria y el aspirante que no acredite que
cumple con los requisitos senalados en la Ley y los aqul fijados, no continuara en el proceso.

DECIMO QUINTO. - APLICACION DE ENTREVISTA POR COMPETENCIAS. El Alcalde
conformara un equipo interdisciplinario para realizar las entrevistas a cada uno de los

aspirantes en aras de evaluar las competencias requeridas para el desempefo del cargo, de
conformidad con los articulos 2.2.21.8.2. y 2.2.21.8.3. del Decreto 989 de 2020.

Del desarrollo de las entrevistas se dejara constancia en medio digital y/o acta escrita, en la
cual constataran los interrogantes formulados a los postulados, las respuestas otorgadas por
los participantes, asl como las intervenciones del equipo evaluador y demas evidencias
relevantes.

El aspirante que acredile y cumpla con los requisitos minimos establecidos en el proceso sera
considerado para ser postulado ante el sefior Alcalde Municipal,

DECIMO SEXTO. - PUBLICACION DE LA LISTA DE POSTULADOS A SER
PUESTOS EN CONSIDERACION DEL SENOR ALCALDE DE ARMENIA. Con todos los
postulados que superen la etapa de verificacién, se conformara una lista de postulados la cual
se pondra en consideracion del sefior Alcalde Municipal para que en virtud de su facultad
discrecional, proceda a la designacién del nuevo JEFE DE CONTROL INTERNO, para lo que
resta del periodo legal 2022-2025.

La lista de los postulados a ser puestos en consideracion del sefor Alcalde Municipql podra
ser consultada en los tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria publica a
traves de la pagina web del municipio de Armenia www.armenia.gov.co

PARAGRAFO. Podra continuarse con el proceso con al menos un postulado que supere la
verificacion de los requisitos minimos.
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DECIMO SEPTIMO. - NOMBRAMIENTO Y POSESION. Puesta en consideracién del Alcalde
Municipal la lista de postulados que superaron la etapa de verificaciéon de requisitos minimos,
se procedera por parte de éste, haciendo uso de la facultad discrecional de nombramiento, a
designar al nuevo JEFE DE CONTROL INTERNO de la empresa de Fomento para Vivienda
FOMVIVIENDA para lo que resta de periodo legal 2022-2025.

DECIMO OCTAVO - ACEPTACION DE LA DESIGNACION. Una vez designado el nuevo
JEFE DE CONTROL INTERNO para el periodo legal 2022-2025, este debera manifestar si es
su deseo aceptar la designacién, caso en el cual se procedera a programar su posesion, en
caso contrario, de la lista de postulados que haya superado la verificacién de requisitos
minimos, podréa el sefior Alcalde designar nuevamente al JEFE DE CONTROL INTERNO para
el periodo restante del periodo legal 2022-205.

DECIMO NOVENO.- POSESION. La posesién el nuevo JEFE DE CONTROL INTERNO para
lo que resta del periodo legal 2022-2025, se dara una vez verificada la totalidad de los
documentos por parte del Director del Departamento Administrativo de juridica, previa
programacion que el Despacho del sefior Alcalde Municipal haga para el efecto.

VIGESIMO.- Publiquese esta resolucién en la pagina Web de la Alcaldia Municipal de
Armenia, Quindio, asi como en sus redes sociales, cartelera fisica de la Entidad junto con el
cronograma del proceso de conformacién del banco de hojas de vida.

VIGESIMO PRIMERO. - VIGENCIA. La presente resolucién rige a partir de su fecha de
expedicion.

Dado en Armenia Quindfo a los quince (15) dias del mes de julio del afo dos mil veinticinco
(2025)

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MES PAPILLA GARCIA

Alcalde Munlcipal
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